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PROTOKOL KONTROLI OKRESOWEJ
.STEKOP-OCHRONA"™ Spdélka z ograniczong odpowiedzialnoscia, kol. Porosty 52, 16-070
Choroszcz — zaktadu pracy chronionej
NIP — 542-26-85-069
REGON — 051971244

Kierujacym jednostka kontrolowana jest prezes zarzadu Pan Artur Klemensowicz.

Kontrolg w dniu 25 pazdziernika 2013r. przeprowadzili pracownicy Wydziatu Polityki
Spoltecznej Podlaskiego Urzedu Wojewddzkiego w Biatymstoku:
Pani Malgorzata Czerniawska — starszy inspektor wojewodzki, Nr leg. shuzb. 62/09
Pan Marek Janusz Liberadzki - starszy inspektor wojewddzki, Nr leg. stuzb. 34 — kierownik
zespolu, na podstawie upowaznienia Wojewody Podlaskiego Nr 11/2013, znak PS-
[1.9514.11.2013.MJL z dnia 17 pazdziernika 2013r.

Kontrolg przeprowadzono w zakresie:
spelniania przez zaklad pracy chronionej warunkow i obowigzkéw okreslonych w art. 28
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (t. j. Dz. U. z 201 1r. Nr 127, poz. 721 z p6zn . zm.).

Kontrolujacy wpisali sie do ksiazki kontroli pod pozycja nr 6.
Kontrolg objeto okres od 16 kwietnia 2012r. do dnia kontroli.

W trakcie kontroli okresowej zbadano:

1. Status prawny pracodawcy prowadzacego z.p.ch.:
- pracodawca prowadzi dzialalno$¢ na podstawie wpisu do krajowego rejestru sadowego
o numerze 0000188339 z dnia 23 pazdziernika 2013r. (data rejestracji w KRS - 15 stycznia
2004r.) wydanego przez Sad Rejonowy w Bialymstoku, XII Wydzial Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego.

2. Ustalenie miejsca prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;:
- dzialalno$¢ prowadzona jest w kolonii Porosty 52, 16-070 Choroszcz.

3. Stan zatrudnienia:
- ogélem w zakladzie — 78 osob, w tym o0s6b niepelnosprawnych - 59.
W dniu kontroli w firmie znajdowaly sig:
- ogbélem 64 osoby (zatrudnione na 50,59 etatach).
Z przedstawionych list obecnosci pracownikow wynika, ze w tym dniu 6 0séb przebywato na
urlopach wypoczynkowych (w etatach — 6,00), 8 0séb przebywato na zwolnieniach lekarskich
(w etatach — 8,00), (zal. 1).

4. Zaktad prowadzi dzialalnos¢ w zakresie:
- ushug ochrony osob i mienia oraz ustug porzadkowych.

5. W budynku w kolonii Porosty 52, znajdujg si¢:
- biuro, pomieszczenia socjalno-higieniczne.

Kontrola obj¢to akta osobowe 30 o0sob niepetnosprawnych, na podstawie, ktorych
stwierdzono, ze posiadaja;

e Nr 1 - lekki stopien niepelnosprawnosci, trwaty na stale orzeczony przez Powiatowy
Zespol do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Mragowie, umowe o prace na
czas okreslony do 3 stycznia 2014r., 0,13 etatu, stanowisko — licencjonowany
pracownik ochrony,



Nr 5 — lekki stopien niepetnosprawnosci, trwaly na stale orzeczony przez Powiatowy
Zespol do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosei w Elku, umowe o prace na czas
okreslony do 31 lipca 2014r., pelny etat, stanowisko — nielicencjonowany pracownik
ochrony,

Nr 6 - umiarkowany stopien niepelnosprawnosci, czasowy, do 30 czerwca 2015r.,
orzeczony przez Powiatowy Zespél do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci
w Ketrzynie, umowg o prace na czas okreslony do 31 sierpnia 2016r., pelny etat,
stanowisko — nielicencjonowany pracownik ochrony,

Nr 7 - umiarkowany stopien niepetnosprawno$ci, czasowy, do 28 lutego 2015r.,
orzeczony przez Powiatowy Zespdl do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci
w Ketrzynie, umoweg o pracg na czas okreslony do 31 sierpnia 2016r., pelny etat,
stanowisko — nielicencjonowany pracownik ochrony,

Nr 10 — umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, czasowy, do 30 czerwca 2015r.,
orzeczony przez Powiatowy Zespol do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci
w Ketrzynie, umoweg o pracg na czas okreslony do 31 sierpnia 2016r., pelny etat,
stanowisko — nielicencjonowany pracownik ochrony,

Nr 13 - umiarkowany stopien niepelnosprawnosci, czasowy, do 31 lipca 2015r.,
orzeczony przez Powiatowy Zespol do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci
w Suwatkach, umowg o pracg na czas okreslony do 28 lutego 2014r., pelny etat,
stanowisko — licencjonowany pracownik ochrony,

Nr 14 — umiarkowany stopien niepetnosprawnosei, czasowy, do 30 czerwca 2016r.,
orzeczony przez Powiatowy Zespdt do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci
w Ketrzynie, umowg o pracg¢ na czas okreslony do 31 sierpnia 2016r., pelny etat,
stanowisko — nielicencjonowany pracownik ochrony,

Nr 16 — umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, czasowy, do 31 marca 2016r.,
orzeczony przez Powiatowy Zespol do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci
w Ketrzynie, umowg o prace¢ na czas okreslony do 31 sierpnia 2016r., pelny etat,
stanowisko — nielicencjonowany pracownik ochrony,

Nr 20 — umiarkowany stopien niepelnosprawnosci, czasowy, do 31 grudnia 2014r.,
orzeczony przez Powiatowy Zespol do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci
w Ketrzynie, umowe o pracg¢ na czas okreslony do 31 sierpnia 2016r., pelny etat,
stanowisko — sprzatacz,

Nr 21 - umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, czasowy, do 31 lipca 2014r.,
orzeczony przez Powiatowy Zespol do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci
w Ketrzynie, umowg o prac¢ na czas okreslony do 31 grudnia 2013r., pelny etat,
stanowisko — nielicencjonowany pracownik ochrony,

Nr 22 - lekki stopief niepelnosprawnosci, czasowy, do 31 lipca 2015r., orzeczony
przez Powiatowy Zespot do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Elku, umowe
0 pracg na czas okreslony do 30 marca 2016r., pelny etat, stanowisko —
nielicencjonowany pracownik ochrony,

Nr 24 — umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, trwaty na stale orzeczony przez
Powiatowy Zespot do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Wejherowie, umowe
o pracg na czas okreslony do 30 listopada 2013r., pelny etat, stanowisko —
nielicencjonowany pracownik ochrony,

Nr 26 — lekki stopief niepetnosprawnosci, czasowy, do 31 sierpnia 2014r., orzeczony
przez Powiatowy Zespol do Spraw Orzekania o Niepelosprawnosci w Gizycku,
umowg o pracg na czas okreslony do 31 sierpnia 2016r., pelny etat, stanowisko —
sprzatacz,



/]

Nr 28 - umiarkowany stopien niepelnosprawnosci, czasowy, do 31 grudnia 2014r.,
orzeczony przez Powiatowy Zespét do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci
w Gizycku, umowe o pracg na czas okreslony do 31 sierpnia 2016r., pelny etat,
stanowisko — nielicencjonowany pracownik ochrony,

Nr 30 — umiarkowany stopien niepelnosprawnosci, czasowy, do 30 czerwca 2015r.,
orzeczony przez Powiatowy Zespdét do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci
w Gizycku, umowe o pracg na czas okreslony do 31 sierpnia 2016r., pelny etat,
stanowisko — nielicencjonowany pracownik ochrony,

Nr 31 — umiarkowany stopien niepelnosprawnosci, czasowy, do 30 wrzesnia 2016r.,
orzeczony przez Powiatowy Zespol do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci
w Ketrzynie, umowg o prac¢ na czas okreslony do 31 sierpnia 2016r., pelny etat,
stanowisko — nielicencjonowany pracownik ochrony,

Nr 32 - lekki stopien niepelnosprawnosci, trwaly na state orzeczony przez Powiatowy
Zespotl do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Bielsku Podlaskim, umoweg
o prace na czas okreslony do 31 grudnia 2016r., pelny etat, stanowisko — sprzatacz,

Nr 33 — II grupe inwalidzka trwalg na stale orzeczong przez lekarza orzecznika
Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Olsztynie, umowg o pracg¢ na czas
okreslony, do 31 sierpnia 2016r., pelny etat, stanowisko — nielicencjonowany
pracownik ochrony,

Nr 36 - I grupe inwalidzkg trwalg na stale orzeczong przez lekarza orzecznika Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Biatymstoku, umowe o pracg na czas okreslony,
do 28 lutego 2014r., pelny etat, stanowisko — nielicencjonowany pracownik ochrony,
Nr 38 - II grupe inwalidzka trwala na stale orzeczona przez lekarza orzecznika
Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Gdansku, umowg o prace na czas
okreslony, do 30 listopada 2013r., pelny etat, stanowisko — nielicencjonowany
pracownik ochrony,

Nr 41 — umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, czasowy, do 31 stycznia 2015r.,
orzeczony przez Powiatowy Zespdt do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci
w Etku, umowe o pracg na czas okreslony do 31 lipca 2016r., pelny etat, stanowisko —
sprzatacz,

Nr 42 - umiarkowany stopien niepelnosprawnosci, czasowy do 31 pazdziernika
2015r.,, orzeczony przez Powiatowy Zespol do  Spraw  Orzekania
o Niepetnosprawnosci w Ketrzynie, umowe o pracg na czas okreslony do 31 sierpnia
2016r., pelny etat, stanowisko — nielicencjonowany pracownik ochrony.,

Nr 43 - II grupg inwalidzkq czasowa do 31 stycznia 2014r., orzeczona przez lekarza
orzecznika Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Olsztynie, umoweg o prace
na czas okreslony, do 31 sierpnia 2016r., pelny etat, stanowisko — nielicencjonowany
pracownik ochrony,

Nr 45 - 1T grupe inwalidzka czasowa do 30 listopada 2015r., orzeczong przez lekarza
orzecznika Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w Biatymstoku, umowe
o pracg na czas okre$lony, do 20 listopada 2013r., pelny etat, stanowisko —
nielicencjonowany pracownik ochrony,

Nr 47 - umiarkowany stopien niepelnosprawnosci, czasowy do 31 grudnia 2013r.,
orzeczony przez Powiatowy Zespdl do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci
|w Ketrzynie, umowe o prace na czas okreslony do 31 sierpnia 2016r., pelny etat,
stanowisko — nielicencjonowany pracownik ochrony,

Nr 48 - umiarkowany stopien niepelnosprawnosci, czasowy do 28 lutego 2014r.,
orzeczony przez Powiatowy Zespol do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci



|w Ketrzynie, umowe o pracg na czas okreslony do 31 sierpnia 2016r., pelny etat,
stanowisko — nielicencjonowany pracownik ochrony,

Nr 50 - znaczny stopien niepelnosprawnosci, czasowy do 31 marca 2017r., orzeczony
przez Powiatowy Zespol do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Wejherowie,
umowe o pracg na czas okreslony do 30 kwietnia 2017r., pelny etat, stanowisko —
nielicencjonowany pracownik ochrony,

Nr 54 - umiarkowany stopien niepelnosprawnosci, czasowy do 31 lipca 2016r.,
orzeczony przez Powiatowy Zespol do Spraw Orzekania o Niepelmosprawnosci
w Bartoszycach, umowe o pracg na czas okreslony do 31 sierpnia 2016r., pelny etat,
stanowisko — nielicencjonowany pracownik ochrony,

Nr 55 - umiarkowany stopien niepelnosprawnosci, czasowy do 30 czerwca 2017r.,
orzeczony przez Powiatowy Zespdt do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci
w Efku, umowg¢ o prace na czas okreslony do 31 grudnia 2014r., pelny etat,
stanowisko — nielicencjonowany pracownik ochrony,

Nr 56 - umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, czasowy do 31 grudnia 2014r.,
orzeczony przez Powiatowy Zesp6l do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci
|[w Ketrzynie, umowe o pracg na czas okreslony do 31 sierpnia 2016r., pelny etat,
stanowisko — nielicencjonowany pracownik ochrony.

Praca w zakladzie przy $wiadczeniu ustug ochrony osdb i1 mienia odbywa sig¢

calodobowo w rownowaznym czasie pracy, praca w biurze odbywa si¢ w godzinach od 7.30
do 15.30.

Pracownicy niepelnosprawni pracuja w godzinach nocnych za zgoda lekarza.

Skontrolowano losowo wybrane akta osobowe 26 o0s6b niepelnosprawnych

pracujacych w godzinach nocnych, na podstawie, ktérych stwierdzono, iz znajduja si¢ w nich:

Nr 1 — zaswiadczenie lekarskie, czasowe do dnia 18 stycznia 2015r., zezwalajace na
wykonywanie pracy w godzinach nocnych,

Nr 5 — zaswiadczenie lekarskie, czasowe do dnia 24 lutego 2014r., zezwalajace na
wykonywanie pracy w godzinach nocnych,

Nr 6 — zaswiadczenie lekarsOkie, czasowe do dnia 9 sierpnia 2014r., zezwalajace na
wykonywanie pracy w godzinach nocnych,

Nr 7 — zaswiadczenie lekarskie, czasowe do dnia 14 sierpnia 2015r., zezwalajace na
wykonywanie pracy w godzinach nocnych,

Nr 10 — zaswiadczenie lekarskie, czasowe do dnia 28 lutego 2014r., zezwalajace na
wykonywanie pracy w godzinach nocnych,

Nr 13 — zaswiadczenie lekarskie, czasowe do dnia 28 lutego 2015r., zezwalajgce na
wykonywanie pracy w godzinach nocnych,

Nr 14 — zaswiadczenie lekarskie, czasowe do dnia 22 lutego 2014r., zezwalajace na
wykonywanie pracy w godzinach nocnych,

Nr 16 — zaswiadczenie lekarskie, czasowe do dnia 14 sierpnia 2015r., zezwalajace na
wykonywanie pracy w godzinach nocnych,

Nr 21 — zaswiadczenie lekarskie, czasowe do dnia 7 pazdziernika 2015r., zezwalajace
na wykonywanie pracy w godzinach nocnych,

Nr 22 — zaswiadczenie lekarskie, czasowe do dnia 24 stycznia 2014r., zezwalajace na
wykonywanie pracy w godzinach nocnych,

Nr 24 — zaswiadczenie lekarskie, czasowe do dnia 11 wrzesnia 2015r., zezwalajace na
wykonywanie pracy w godzinach nocnych,




= Nr 28 — zaswiadczenie lekarskie, czasowe do dnia 1 sierpnia 2014r., zezwalajace na
wykonywanie pracy w godzinach nocnych,

= Nr 30 — zaswiadczenie lekarskie, czasowe do dnia 22 sierpnia 2015r., zezwalajace na
wykonywanie pracy w godzinach nocnych,

= Nr 31 — zaswiadczenie lekarskie, czasowe do dnia 23 sierpnia 2015r., zezwalajace na
wykonywanie pracy w godzinach nocnych,

= Nr 33 — zaswiadczenie lekarskie, czasowe do dnia 22 sierpnia 2015r., zezwalajace na
wykonywanie pracy w godzinach nocnych,

= Nr 36 — zaswiadczenie lekarskie, czasowe do dnia 24 lutego 2014r., zezwalajace na
wykonywanie pracy w godzinach nocnych,

= Nr 38 — zaswiadczenie lekarskie, czasowe do dnia 11 wrzesnia 2014r., zezwalajace na
wykonywanie pracy w godzinach nocnych,

= Nr 42 — zaswiadczenie lekarskie, czasowe do dnia 21 sierpnia 2015r., zezwalajace na
wykonywanie pracy w godzinach nocnych,

= Nr 43 — zaswiadczenie lekarskie, czasowe do dnia 1 marca 2014r., zezwalajace na
wykonywanie pracy w godzinach nocnych,

» Nr 45 - zaswiadczenie lekarskie, czasowe do dnia 16 pazdziernika 2015r.,
zezwalajace na wykonywanie pracy w godzinach nocnych,

= Nr 47 — zaswiadczenie lekarskie, czasowe do dnia 14 sierpnia 2015r., zezwalajace na
wykonywanie pracy w godzinach nocnych,

* Nr 48 — zaswiadczenie lekarskie, czasowe do dnia 12 grudnia 2013r., zezwalajace na
wykonywanie pracy w godzinach nocnych,

= Nr 50 — zaswiadczenie lekarskie, czasowe do dnia 24 kwietnia 2015r., zezwalajace na
wykonywanie pracy w godzinach nocnych,

= Nr 54 — zaswiadczenie lekarskie, czasowe do dnia 6 sierpnia 2015r., zezwalajace na
wykonywanie pracy w godzinach nocnych,

= Nr 55 — zaswiadczenie lekarskie, czasowe do dnia 8 pazdziernika 2014r., zezwalajace
na wykonywanie pracy w godzinach nocnych,

= Nr 56 — zaswiadczenie lekarskie, czasowe do dnia 22 czerwca 2014r., zezwalajace na
wykonywanie pracy w godzinach nocnych.

Pracownicy zatrudniani sa na podstawie umow o pracg na czas probny, okreslony
i nieokreslony.

Funkcjonowanie zaktadu pracy chronionej
okreslonych w art. 28 cyt. wyzej ustawy:

Kontrola objeto losowo wybrane listy obecnosci z dnia 31 maja 2012r. oraz z dnia 28
lutego 1 25 pazdziernika 2013r. i z tych samych dni list¢ pracownikow niepelnosprawnych
zatrudnionych w zakladzie (zal. 2, 3 1 4), na podstawie, ktérych stwierdzono:

pod katem spelniania warunkow

Zatrud. os6b Zatrud. oséb %
Zatrudnieni z lekkim stop. Z umiar. i znacz. % zatrudnienia oséb
Data | (w przeliczeniu na niepetnospr. stop. niepelnospr. | zatrudnienia osob | niepelnospraw. —
pelne etaty) (w przeliczeniu na | (w przeliczeniu na niepeinospraw. stop. umiark.
petne etaty) pelne etaty) 1 znaczny
31.05.
2012r 52,04 4.20 46.84 98,08 90,00
28.02. ”
2013r 60.11 5,13 46,50 85,89 77,36
ol 6645 4,33 52,50 85,52 79,01
1. z.p.ch. ma wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w wysokosci powyzej

50%,




—r

. zp.ch. ma wskaznik zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych ze znacznym
i umiarkowanym stopniem w wysokosci powyzej 20%,
. osoby niepelnosprawne zatrudnione w zakladzie nie wykonujq pracy naktadcze;j,
. STEKOP-OCHRONA” Spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia, kol. Porosty 52,
16-070 Choroszcz - zaklad pracy chronionej, przedstawil decyzj¢ z dnia 12 kwietnia
2012r, znak 01113-51200-K019-A0002/2012 Panstwowej Inspekcji Pracy -
Okregowego Inspektoratu Pracy w Bialymstoku, stwierdzajaca, ze obiekty
i pomieszczenia zaktadu odpowiadaja przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz uwzgledniajg potrzeby oséb niepelnosprawnych,
. w celu zapewnienia doraznej opieki medycznej zaklad zawart umowy o dzieto:
= Nr (01/02/2013 z dnia 1 lutego 2013r. na czas okreslony do 31 stycznia 2014r.
z pielegniarkg Wioletta Cheba, 19-300 Elk, ul. Kilinskiego 3A/15,
= Nr 04/02/2013 z dnia 1 lutego 2013r. na czas okreslony do 31 stycznia 2014r.
z pielegniarka Grazyna Kielczewska, 16-001 Kleosin, ul. Kruczkowskiego
19/28,
= Nr 05/02/2013 z dnia 1 lutego 2013r. na czas okreslony do 31 grudnia 2013r.
z pielegniarka Anng Piotrowicz, 17-200 Hajnéwka, ul. Towarowa 1/1,
= Nr 08/02/2013 z dnia 1 lutego 2013r. na czas okreslony do 31 stycznia 2014r.
z pielegniarkg Krystyna Budzinska, 11-500 Gizycko, ul. Kombatantéw 3/30,
= Nr 09/02/2013 z dnia 1 lutego 2013r. na czas okreslony do 31 stycznia 2014r.
z pielegniarka Marianng Malgorzatg Kulis, 19-520 Banie Mazurskie, Wolka
3A/1,
= Nr 10/02/2013 z dnia 1 lutego 2013r. na czas okreslony do 31 stycznia 2014r.
z pielegniarkg Agata Wioletta Sielska, 11-400 Ketrzyn, ul. Stefana Batorego
12B/1,
= Nr 11/02/2013 z dnia 1 lutego 2013r. na czas okreslony do 31 stycznia 2014r.
z pielegniarka Marig Suberlak, 11-200 Bartoszyce, ul. PCK 15D,
=  Nr 12/02/2013 z dnia 1 maja 2013r. na czas okreslony do 31 stycznia 2014r.
z pielegniarka Barbara Zofig Mach, 84-240 Reda, ul. Lakowa 53/5,
w celu zapewnienia specjalistycznej opieki medycznej poradnictwa 1 ustug
rehabilitacyjnych zaktad zawarl umowy:
= 7z dnia 1 wrzesnia 2011r. na czas nieokreslony ze Specjalistyczng Praktyka
Lekarska lek. Medycyny Pracy Elzbieta Dolggowska, 11-400 Ketrzyn, ul.
Rozana 11/29A,
=z dnia 1 marca 2012r. na czas nieokreslony z Gabinetem Lekarskim Medycyny
Pracy Feliks Lasota, 17-200 Hajnoéwka, ul. ks. Wierobieja 2,
* 7z dnia 1 marca 2012r. na czas nieokreslony z Indywidualng Specjalistyczng
Praktyka Lekarska Gabinetem Rehabilitacji Medycznej K. Edwin Pietrzak, 19-
300 Elk, ul. Armii Krajowej 44,
= 7z dnia 15 marca 2012r. na czas nieokreslony z Profilaktyka i Zdrowie lek. med.
Stawomir Walczak, 90-644 £.6dz, ul. Zeligowskiego 35/37,
= 7z dnia 18 kwietnia 2012r. na czas nieokreslony z Gabinetem Lekarskim lek.
Grzegorz Skapski, 19-500 Goldap, ul. Stoneczna 7/9,
® 7z dnia 1 sierpnia 2012r. na czas nieokreslony z Niepublicznym Zakladem
Opieki Zdrowotnej Przychodnig Lekarska ,,Medyk”, 97-500 Radomsko, ul.
Batorego 3,
= 7z dnia 13 sierpnia 2012r. na czas okreslony do 31 grudnia 2013r.
z Lekarskg Specjalistyczng Spotdzielnia Pracy ..Eskulap”, 15-453 Biatystok,
ul. Nowy Swiat 11,



= z dnia 1 lutego 2013r. na czas nieokreslony z Prywatnym Gabinetem
Lekarskim lek. med. Krystyng Waszczuk, 16-300 Augustow, ul. Sucharskiego
11/14,
= 7z dnia 30 marca 2013r. na czas nieokreslony z Nutrix E. Makowska
i wspdlnicy sp. z 0. 0., 16-300 Augustow, ul. Kosciuszki SA,
= 7z dnia 22 kwietnia 2013r. na czas nieokreslony z Vita Med. Centrum Opieki
Medycznej sp. z 0. 0., 18-049 Gdynia, ul. Wejherowska 59,
na $wiadczenie w/w ustug.
» Ponadto pracodawca ztozyl oswiadczenie, ze w przypadku koniecznosci udzielenia
pracownikom niepelnosprawnym $wiadczen medycznej opieki doraznej udzielane
one beda niezwlocznie (zal. 5).

Wypehianie obowiazku informowania wojewody o zmianach dotyczacych spetniania
warunkow realizacji obowigzkow z.p.ch:
- prowadzacy z.p.ch. terminowo przedstawia Wojewodzie Podlaskiemu informacje dotyczace
spetniania warunkow realizacji obowiazkéw, o ktorych mowa w art. 28 1 33 ust 1 1 3 ustawy
(do 20 lipca za I potrocze i do 20 stycznia za II pélrocze).

Nie stwierdzono nieprawidlowosci lub naruszen prawa w zakresie realizacji zadan
okreslonych w art. 28 w/w ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2011r. Nr 127, poz. 721
z pézn. zm.).

Zgodnie z § 15 ust. 2 i 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
9 stycznia 2013r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu o0séb niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013r., poz. 29), kierownik podmiotu
kontrolowanego lub osoba przez niego upowazniona moze zglosi¢, przed podpisaniem
protokotu kontroli, umotywowane zastrzezenia, co do ustalen zawartych w niniejszym
protokole. Zastrzezenia zglasza si¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu
kontroli.

Prezes Zarzadu Kontrolujacy
Arﬁr lemensgwicz Malgq,rz?ata Czerniawska
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