Biatystok, 5 grudnia 2013r.

WOJEWODA PODLASKI
15-213 Bialystok, ul. Mickiewicza 3

PS-11.431.21.2013.1WS
Pan
Waclaw Séjko
Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Kolnie

Uwagi i wnioski pokontrolne

Na podstawie art.10 w zwigzku z art.113 ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku (Dz. U. z 2013r. poz. 674 z pézn.zm.) w dniu 7 listopada 2013r.
pracownicy Wydziatu Polityki Spotecznej Podlaskiego Urzedu Wojewodzkiego:

1) Irena Szaruta — starszy inspektor wojewodzki

2) Matgorzata Czerniawska - starszy inspektor wojewodzki
na podstawie pisemnych upowaznien do przeprowadzenia kontroli  znak:
PS-11.431.21.2013.IWS  z dnia 30 pazdziernika 2013r. wydanych z upowaznienia Wojewody
Podlaskiego przez Dyrektora Wydziatu Polityki Spolecznej przeprowadzili kontrole w
Powiatowym Urzgdzie Pracy w Kolnie, ul. Wojska Polskiego 46, 18-500 Kolno, zwanym w
dalszej czgsci Urzedem.

Zakres kontroli i okres objety kontrola:

W toku postgpowania kontrolnego ustalono prawidtowosé stosowania w 2013 roku
standardéw i warunkéw prowadzenia ushug rynku pracy w zakresie organizacji szkolen,
zgodnie z wymogami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 wrzesnia 2010r w sprawie
standardéw i warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U. z 2010r. Nr177 poz. 1193).

Wykonywanie zadan w kontrolowanym zakresie oceniam pozytywnie.

Zgodnie z przepisami standard szkolen w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolnie
realizowany jest w wyspecjalizowanej komoérce organizacyjnej — Centrum Aktywizacji
Zawodowej, co zostato potwierdzone w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu w Rozdziale
VI § 25, przyjetym Uchwalg Nr 85/307/09 Zarzadu Powiatu Kolnenskiego z dnia
21.12.2009r. w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego PUP w Kolnie, zmienionym
Uchwata Nr 20/65/11/ Zarzadu Powiatu Kolneriskiego z dnia 18.08.201 1r. w sprawie zmian w
regulaminie organizacyjnym PUP w Kolnie.

Na podstawie § 86 ww. rozporzadzenia w sprawie standardéw i warunkéw
prowadzenia ustug rynku pracy Urzad ustalil minimalng liczbe pracownikéw, realizujacych
zadania z zakresu organizacji szkolenn w pelnym wymiarze czasu pracy w liczbie- 1 osoba.
W Urzedzie zgodnie z przepisami standard organizacji szkoleri wykonuje specjalista ds.
rozwoju zawodowego zatrudniony w Centrum Aktywizacji Zawodowe;.
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Kontrolujgcy stwierdzili, iz przygotowane pomieszczenia do $wiadczenia ustugi rynku
pracy zapewniajg realizacj¢ zadan aktywizacyjnych zgodnie z warunkami okreslonymi
W przepisach, w tym zagwarantowany jest rowny dostep i traktowanie klientow, zapewniona
Jest poufnosé prowadzonych rozméw i latwosé dostgpu dla os6b korzystajacych z ushug.
Wyposazenie stanowiska pracy w CAZ stanowig srodki fgcznoscei, sprzet komputerowy
z dostgpem do internetu wraz z oprogramowaniem — SYRIUSZ - niezbednym do $wiadczenia
ustug, sprzet biurowy, tablice informacyjne, broszury i informatory. W budynku Urzgdu na
parterze przygotowano pomieszczenia, w ktérych swiadczone sg ustugi rynku pracy.

Na stronie internetowej Urzedu upowszechniane s informacje, dotyczace ushug rynku
pracy. Klienci, w siedzibie Urzedu, maja dostgp do elektronicznych dokumentéw i baz
danych, ofert pracy krajowych i EURES. Zglaszajgce si¢ osoby moga réwniez korzysta¢ z
systemoéw teleinformatycznych i sprzgtu bgdacego na wyposazeniu Urzedu.

Realizacja standardu organizacji szkolen.

Kontrolujacy ustalili, iz wszystkie osoby zainteresowane ushiga szkoleniowg maja
mozliwos¢ zapoznania si¢ z informacjami z tego zakresu poprzez strong internetowa Urzedu.
W siedzibie Urzedu dostepne s3 ogloszenia informujace o planowanych szkoleniach oraz
materialy dotyczgce naboréw na poszczegoblne szkolenia grupowe. Informacje ustne
przekazywane sa przez doradcéw zawodowych na spotkaniach informacyjnych a takze
podczas rozméw indywidualnych oséb zainteresowanych szkoleniem ze specjalistg ds.
rozwoju zawodowego.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolnie sporzgdzona jest na 2013r. Lista zawodéw
i specjalnosci, z uwzglednieniem kwalifikacji i umiejetnosci na ktore istnieje zapotrzebowanie
w powiecie kolnenskim podpisana przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy.

Powyzszy dokument zostat opracowany z wykorzystaniem:

- Strategii Rozwoju Wojewddztwa Podlaskiego do 2020 r.,

- Planu rozwoju lokalnego powiatu kolnenskiego na lata 2008-2013,

- Wynikéw badan popytu na kwalifikacje i umiejgtnosci zawodowe,

- Analiz ofert pracy i informacji o wolnych miejscach pracy zglaszanych przez pracodawcow
oraz zamieszczanych w prasie i internecie,

- Wynikéw analiz i prognoz rynku pracy i badar Popytu na pracg, w tym monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkach,

- Zgloszen pracodawcow, organizacji pracodawcow i organizacji zwigzkowych,

- Analiz skutecznosci i efektywnosci szkolen zakonczonych w 2012 roku.

Stwierdzono, iz Urzad opracowuje wykaz potrzeb szkoleniowych 0s6b bezrobotnych i

poszukujacych pracy korzystajac ze zgloszen pracownikéw, informacji uzyskanych od
doradcow zawodowych, posrednikéw pracy i lidera klubu pracy oraz Listy zawodow
i specjalnosci, z uwzglednieniem kwalifikacji i umiejetnosci na ktore istnieje zapotrzebowanie
w powiecie kolnernskim.
Zgodnie ze sporzadzonym wykazem w powiecie kolnefiskim istnieje zapotrzebowanie na
nastgpujace szkolenia: kierowca samochodu cigzarowego, operator koparko— tadowarki,
kelner, kucharz, sprzedawca, pracownik biurowy, spawacz, podstawy prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, opiekunka domowa, robotnik ogélnobudowlany.

W Urzgdzie na okres jednego roku sporzadzany jest plan szkolen przewidzianych do
realizacji w roku kalendarzowym. Ustalono, ze w kontrolowanym okresie opracowany Plan
szkolen grupowych i szkoleh z zakresu aktywnego poszukiwania pracy na 2013r. podpisany
przez Dyrektora PUP zawieral wykaz zaplanowanych 4 szkolefi grupowych z zakresu:



Podstawy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej; Operator kopiarko — tadowarki; Spawacz

metoda MAG oraz Szkolenie z zakresu umiejgtnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Ww. Plan szkolen zgodnie z § 73 ust.3 rozporzadzenia w sprawie standardéow i warunkéw

prowadzenia ustug rynku pracy, dla kazdego szkolenia okresla:

- nazwe i zakres

- liczbg miejsc dla uczestnikow

- przewidywany termin realizacji oraz orientacyjny czas trwania w godzinach zegarowych

- charakterystyke osob dla ktérych szkolenie jest przeznaczone

- informacjg¢ o egzaminie zewnetrznym jesli jest przewidziany

- rodzaj zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia
i uzyskanie kwalifikacji lub uprawnien.

Plan szkoleri upowszechniony zostat w siedzibie Urzedu oraz na stronach internetowych.

Kontrolujgcy ustalili, iz zlecanie przeprowadzenia szkolenia instytucjom
szkoleniowym poprzedzone bylo wydaniem Zarzadzenia Nr 4/2013 Dyrektora PUP z dnia
4.02.2013r. w sprawie ,,Kryteriow oceny wyboru instytucji szkoleniowej, ktéorym zostanie
zlecone przeprowadzenie szkolen” oraz Zarzadzeniem Nr 5/2013 z dnia 4.02.2013r.
w sprawie ustalenia ,,Regulaminu udzielania przez PUP w Kolnie zaméwien na dostawy,
ustugi i roboty oraz wybdr instytucji szkoleniowych o wartosci nieprzekraczajgcych
rownowartosci kwoty 14 000 euro™.

W oparciu o powyzsze uregulowania odbywa si¢ wybor jednostek, ktérym zlecane jest
przeprowadzenie szkolenia.

Organizujgc szkolenia grupowe Urzad zamieszczal na stronie internetowej oraz na tablicy
ogloszen informacje o naborze kandydatéw na dane szkolenie. Osobom zakwalifikowanym
wydawane byly Skierowania na szkolenie zgodnie jest zapisem § 77 ust.2 rozporzadzenia.
Przed wydaniem skierowania zainteresowani wypetniali Karte kandydata na szkolenie
grupowe oraz sktadali wymagane przepisami o$wiadczenia o nieuczestniczeniu w szkoleniu
finansowanym ze $rodkéw Funduszu Pracy lub o udziale w takim szkoleniu w okresie
ostatnich trzech lat oraz potwierdzali wiasnorgcznym podpisem zapoznanie si¢ z prawami
i obowigzkami zawigzanymi z uczestnictwem w szkoleniu.

Ustalono, iz w 2013r. zorganizowano 5 szkolen grupowych w tym 4 szkolenia zgodnie
z Planem szkolen grupowych i szkolen z zakresu aktywnego poszukiwania pracy na 2013r
i jedno szkolenie - kurs Gorseciarka — zorganizowano w trakcie roku na potrzeby
pracodawcy.
Szczegotowej analizie poddano akta 2 szkolen grupowych, w ktérych wzigto udziat facznie 49
0sOb bezrobotnych tzn. kurs ABC przedsigbiorczosci - 39 oséb i kurs Gorseciarka - 10 0s6b
(teczki CAZ.4145.18, CAZ.4145.13). Stwierdzono, iz w obu przypadkach zlecono
przeprowadzenie szkolenia instytucjom szkoleniowym, z ktérymi zawarto umowy
szkoleniowe okreslajagce warunki przeprowadzenia szkolenia zgodnie z zapisami § 75
rozporzadzenia.
Na podstawie weryfikacji zapisow w losowo wybranych kartach rejestracyjnych oséb
bezrobotnych o numerach ewidencyjnych: 160, 1923, 19588, 35588, 3591, 1596 stwierdzono,
iz specjalista ds. rozwoju zawodowego odnotowywal informacje dotyczace udzialu w
szkoleniu.

W 2013 roku do dnia kontroli zorganizowano 6 szkolen indywidualnych w ktérych
wzigly udzial 33 osoby tzn:
1. Kwalifikacja wstgpna przyspieszona kierowcéw w zakresie kat. C, CE - 5 oséb
2. Operator koparki jednonaczyniowej kl. Il — 14 0s6b



Operator wézk6éw jezdniowych z wymian g butli gazowe;j, - 1 osoba
Pracownik ochrony fizycznej os6b o mienia — licencja I i Il stopnia, - 1 osoba
Spawacz blach i rur metodg TIG — 141 spinami czotowymi - 11 oséb

Prawo jazdy kat. C - 1 osoba
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Podczas czynnosci kontrolnych sprawdzono poprawno$é realizacji nastepujacych
szkolen: Kwalifikacja wstgpna przyspieszona kierowcow w zakresie kat. C, CE; Pracownik
ochrony fizycznej os6b o mienia; Spawacz blach i rur metoda TIG.

Ustalono, iz osobom uprawnionym do udziatu we wskazanym przez siebie szkoleniu

(po wezesniejszym zlozeniu Wniosku na sfinansowanie kosztéw szkolenia indywidualnego - §
78 rozporzadzenia) wydawane byly skierowania na szkolenie spehiajace wymogi § 77 ust.2
rozporzadzenia. W dokumentacji znajdujg si¢ rowniez umowy zawarte pomigdzy instytucja
szkoleniowg a Starostg z upowaznienia ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Kolnie wraz z wymaganymi zatgcznikami. Bezrobotni sktadali okreslone w przepisach
oswiadczenia o nieuczestniczeniu w szkoleniu finansowanym ze $rodkéw Funduszu Pracy lub
0 udziale w takim szkoleniu w okresie ostatnich trzech lat. Do kazdego z zakorczonych
szkolen dotgczana jest dokumentacja, potwierdzajgca przeprowadzenie szkolenia, tj. lista
obecnosci, zaswiadczenie o ukoriczeniu konkursu, ankieta ewaluacyjna dotyczaca
przeprowadzonego szkolenia. Stwierdzono, iz zgromadzona w teczkach o Nr CAZ 4145.5,
Nr CAZ 4145.10, Nr CAZ 4145.13 jest zgodna z zapisami rozporzadzenia.
Specjalista ds. rozwoju zawodowego odnotowywat w karcie rejestracyjnej osoby bezrobotnej
fakt skierowania na szkolenie, termin rozpoczgcia i zakonczenia szkolenia. Fakt ten
potwierdzaja ~ zapisy w losowo wybranych do kontroli kartach ewidencyjnych oséb
bezrobotnych o numerach: 1930, 16521, 12200, 10824, 20686, 18289, 19192, 1098,10213,
17666, 21570, 7210, 14484, 12642.

Procedura dotyczaca przeprowadzenia monitoringu szkoleri odbywata si¢ na
podstawie § 79 rozporzadzenia. Urzad realizuje zadania poprzez wizytacje szkolen
i sporzadzania protokotéw z wizyt monitorujagcych. Ponadto sporzadza analize wynikow
ankiet uczestnikow stuzacych do oceny szkolenia oraz analiz¢ skutecznosci i efektywnosci
przeprowadzonego szkolenia. W Urzedzie prowadzi si¢ réwniez analizy skutecznosci
i efektywnosci szkolen zawodowych jak rowniez szkolen z zakresu umiejetnosci
poszukiwania, zgodnie z wymogami § 83 rozporzadzenia.

W okresie objetym kontrola nie udzielano pozyczki szkoleniowej, nie finansowano
kosztow egzaminu, uzyskania licencji oraz studiéw podyplomowych.

W zwigzku z tym, iz nie stwierdzono istotnych nieprawidtowosci i uchybien
w kontrolowanym zakresie odstgpuje si¢ od wydania zalecen pokontrolnych.

Z up. WOJEWODY PODLASKIEGO
Andrzej Koztowski |

Dyrektor
Wydziatu Polityki Spotecznej



