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PROTOKOL KONTROLI OKRESOWEJ
Zaktadow Spozywcezych "Bona" Sp. z 0.0., ul. Fabryczna 9A, 18-400 Lomza — zaktadu pracy
chronionej

NIP — 718-002-74-63
REGON — 004257871

Kierujacym jednostka kontrolowana jest prezes zarzadu Pan Leszek Krzyzkowiak.

Kontrol¢ w dniu 9 maja 2014r. przeprowadzili pracownicy Wydziahu Polityki
Spotecznej Podlaskiego Urzedu Wojewddzkiego w Biatymstoku:
Pani Malgorzata Czerniawska — starszy inspektor wojewddzki, Nr leg. stuzb. 62/09,
Pani Elzbieta Kawalko — inspektor, Nr leg. stuzb. 26/2014,
Pan Marek Janusz Liberadzki - starszy inspektor wojewddzki, Nr leg. stuzb. 13/2014 —
kierownik zespotu, na podstawie upowaznienia Wojewody Podlaskiego Nr 8/2014, znak PS-
[1.9514.9.2014.MJL z dnia 28 kwietnia 2014r.

Kontrole przeprowadzono w zakresie:
spelniania przez zaklad pracy chronionej warunkéw i obowiazkéw okreslonych w art. 28
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (t. j. Dz. U. z 201 1r. Nr 127, poz. 721 z pdzn . zm.).

Kontrolujacy wpisali si¢ do ksiazki kontroli pod pozycja nr 20.
Kontrolg objeto okres od 1 stycznia 2012r. do dnia kontroli.

W trakcie kontroli okresowej zbadano:

1. Status prawny pracodawcy prowadzacego z.p.ch.:
- pracodawca prowadzi dzialalnos¢ na podstawie wpisu do krajowego rejestru sadowego
o numerze 0000235031 z dnia 23 kwietnia 2014r. (data rejestracji w KRS - 30 maja 2005r.)
wydanego przez Sad Rejonowy w Biatymstoku, XII Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego.

2. Ustalenie miejsca prowadzenia dziatalnosci gospodarczej:
- dziatalnos¢ prowadzona jest w Lomzy przy ul. Fabrycznej 9A i Biatymstoku przy ul. gen.
W. Andresa 38.

3. Stan zatrudnienia:
- ogolem w zakladzie — 65 0s6b, w tym 0s6b niepetnosprawnych - 34.
W dniu kontroli w firmie znajdowalo sie:
- ogdtem 59 0s6b (zatrudnionych na 56,875 etatach).
Z przedstawionych list obecnosci pracownikow wynika, ze w tym dniu 1 osoba przebywala
na urlopie wypoczynkowym (w etatach — 1,00), 4 osoby przebywaly na zwolnieniach
lekarskich (w etatach — 4,00), 1 osoba przebywata na urlopie macierzynskim (w etatach —
1,00) (zal. 1).

4. Zaktad prowadzi dziatalnos¢ w zakresie:
- produkeji artykuléw spozywezych — majonezéw, musztard, soséw, keczupow., sokéw.

5. W budynku w Lomzy przy ul. Fabrycznej 9A znajduja sie:
- hala produkcyjna, magazyny, biuro, gabinety lekarskie i pielegniarskie, pomieszczenia
socjalno-higieniczne.

Kontrola objeto akta osobowe 34 o0séb niepemosprawnych, na podstawie, ktorych
stwierdzono, ze posiadaja:




Nr 1 — III grupg inwalidzkg trwala na stale orzeczona przez Wojewddzka Komisje
Lekarskg do Spraw Inwalidztwa i Zatrudnienia nr 1 w Bialymstoku, umowe o prace na
czas okreslony do 31 grudnia 2015r., pelny etat, stanowisko — specjalista ds. handlu
1 analiz.

Nr 2 — lekki stopien niepelnosprawnosci, czasowy do 30 czerwca 2016r., orzeczony
przez Powiatowy Zesp6t do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Lomzy,
umowe o prace na czas nieokreslony, pelny etat, stanowisko — pracownik produkcji.
Nr 3 — lekki stopien niepetnosprawnosci, czasowy do 30 czerwca 2016r., orzeczony
przez Powiatowy Zespél do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Lomzy,
umowg o prac¢ na czas okreslony do 31 lipca 2018r., pelny etat, stanowisko —
magazynier.

Nr 4 — I grupg inwalidzkg trwalg na stale orzeczona przez Obwodowg Komisje
Lekarska do Spraw Inwalidztwa i Zatrudnienia nr 1 w Lomzy, umowe o prace na czas
nieokreslony, pelny etat, stanowisko — pracownik produkeji.

Nr 5 — lekki stopien niepetnosprawnosci, czasowy do 31 stycznia 2016r., orzeczony
przez Powiatowy Zespol do Spraw Orzekania o Niepelosprawnosci w Lomzy,
umoweg o pracg na czas okreslony do 31 grudnia 2014r., pelny etat, stanowisko —
referent ds. produkcji.

Nr 6 — lekki stopient niepetnosprawnosci, trwaty na stale orzeczony przez Powiatowy
Zespot do Spraw Orzekania o Stopniu Niepetnosprawnosci w Lomzy, umowe o prace
na czas okreslony do 31 grudnia 2017r., pelny etat, stanowisko — magazynier.

Nr 7 — lekki stopien niepeinosprawnosci, trwaly na stale orzeczony przez Powiatowy
Zespot do Spraw Orzekania o Niepelnosprawno$ei w Lomzy, umowe o prace na czas
okreslony do 31 grudnia 2015r., pelny etat, stanowisko — pracownik produkcji.

Nr 8 — III grupe inwalidzka trwalg na stale orzeczona przez lekarza orzecznika
Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Zambrowie, umowe o prace na czas
nieokreslony. pelny etat, stanowisko — mistrz zmiany produkcyjnej.

Nr 9 — lekki stopien niepetnosprawnosci, trwaly na state orzeczony przez Powiatowy
Zesp6t do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosei w Lomzy, umowe o prace na czas
okreslony do 31 grudnia 2017r., petny etat, stanowisko — operator maszyn.

Nr 10 — lekki stopien niepetnosprawnosci, trwaly na stale orzeczony przez Powiatowy
Zespot do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Lomzy, umowe o prace na czas
okreslony do 31 grudnia 2017r., pelny etat, stanowisko — pracownik produkcji.

Nr 11 —lekki stopien niepetnosprawnosci, trwaty na stale orzeczony przez Powiatowy
Zesp6t do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnoscei w Lomzy, umowe o prace na czas
nieokreslony, petny etat, stanowisko — pracownik produkcji.

Nr 12 — IIT grupe inwalidzka trwala na stale orzeczona przez lekarza orzecznika
Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w Bialymstoku, umowe o prace na czas
okreslony do 31 grudnia 2016r., pelny etat, stanowisko — pracownik produkecji.

Nr 13 — lekki stopien niepetnosprawnosci, czasowy do 28 lutego 2015r., orzeczony
przez Powiatowy Zespot do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Lomzy,
umowe o pracg na okres probny do 31 lipca 2014r., pelny etat, stanowisko — operator-
obstuga zamykarki,

Nr 14 — lekki stopien niepelnosprawnosci, trwaty na state orzeczony przez Powiatowy
Zespot do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Lomzy, umowe o pracg na czas
okreslony do 31 grudnia 2015r., pelny etat, stanowisko — pracownik produkcji-obstuga
wywrotnicy.

Nr 15 — lekki stopiefi niepetnosprawnosci, czasowy do 30 czerwca 2015r., orzeczony
przez Powiatowy Zespél do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Lomzy,




umowe 0 prace na czas okreslony do 31 grudnia 2015r., 0,625 etatu, stanowisko —
sprzatacz.

Nr 16 — lekki stopien niepelnosprawnosci, czasowy do 30 listopada 2016r., orzeczony
przez Powiatowy Zespol do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Lomzy,
umowe o prace na czas okreslony do 31 grudnia 2017r., pelny etat, stanowisko —
pielegniarka.,

Nr 17 — lekki stopien niepetnosprawnosci, trwaly na stale orzeczony przez Powiatowy
Zespol do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Lomzy, umowe o prace na czas
okreslony do 31 grudnia 2015r., pelny etat, stanowisko — pracownik produkc;ji-
operator mtyna.

Nr 18 — lekki stopien niepeinosprawnosci, czasowy do 31 lipca 2016r.. orzeczony
przez Powiatowy Zespol do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Eomzy,
umowg 0 prace na czas okreslony do 31 grudnia 2016r., pelny etat, stanowisko —
specjalista ds. inwestycji i rozwoju.

Nr 19 — lekki stopien niepelnosprawnosci, trwaly na stale orzeczony przez Powiatowy
Zespot do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Lomzy, umowe o prace na czas
okreslony do 31 grudnia 2015r., pelny etat, stanowisko — regionalny przedstawiciel
handlowy,

Nr 20 — umiarkowany stopien niepelnosprawnosci, trwaty na stale orzeczony przez
Wojewodzki Zespdt do Spraw Orzekania o Stopniu Niepelnosprawnosci w Lomzy,
umowe o prace na czas nieokreslony, pelny etat, stanowisko — pracownik produkcji.
Nr 21 — umiarkowany stopien niepelmosprawnosci, czasowy do 31 pazdziernika
2016r., orzeczony przez Powiatowy Zespét do  Spraw  Orzekania
o Niepetnosprawnosci w Lomzy, umowe o prace na czas okreslony do 31 grudnia
2016r., pelny etat, stanowisko — operator-pracownik produkcji.

Nr 22 — umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, trwaly na stale orzeczony przez
Powiatowy Zespol do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Lomzy, umowe
0 prace na czas nieokreslony, pelny etat, stanowisko — mistrz zmiany produkcyjne;j.

Nr 23 — umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, trwaly na stale orzeczony przez
Powiatowy Zespol do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Lomzy, umowe
o pracg na czas nieokreslony, petny etat, stanowisko — ksiegowy.

Nr 24 — umiarkowany stopiefl niepetnosprawnosci, trwaly na stale orzeczony przez
Powiatowy Zesp6t do Spraw Orzekania o Stopniu Niepelnosprawnosci w Lomzy,
umowe o prace¢ na czas nieokreslony, peiny etat, stanowisko — kierownik PPL.

Nr 25 — umiarkowany stopief niepetnosprawnosci, czasowy do 31 maja 2014r.,
orzeczony przez Powiatowy Zespdt do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci
w Lomzy, umowg o pracg na czas okreslony do 31 grudnia 2017r., pelny etat,
stanowisko — pielegniarka,

Nr 26 — umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, czasowy do 28 lutego 2015r.,
orzeczony przez Powiatowy Zespoét do Spraw Orzekania o Niepelosprawnosci
w Lomzy, umow¢ o pracg na czas okreslony do 28 lutego 2015r., pelny etat,
stanowisko — referent ds. kadrowych.

Nr 27 — umiarkowany stopiefi niepelnosprawnosci, trwaly na stale orzeczony przez
Powiatowy Zespol do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Lomzy, umowe
0 pracg na czas okreslony do 31 grudnia 2015r., pelny etat, stanowisko — pracownik
produkcji-obstuga dozownicy.

Nr 28 — II grupe inwalidzka trwalg na stale orzeczong przez lekarza orzecznika
Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Zambrowie, umowe o prace na czas
okreslony do 31 grudnia 2015r., %2 etatu, stanowisko — instruktor terapii zajeciowe;j.




e Nr 29 — umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, trwaly na stale orzeczony przez
Powiatowy Zespot do Spraw Orzekania o Stopniu Niepetnosprawnosci w Lomzy,
umowe o prac¢ na czas nieokreslony, pelny etat, stanowisko — pracownik produkcji-
kontroler jakosci wyrobu.

e Nr 30 — umiarkowany stopien niepelnosprawnosci, trwaly na stale orzeczony przez
Wojewddzki Zespdt do Spraw Orzekania o Stopniu Niepelnosprawnosci w Lomzy,
umowe¢ o prac¢ na czas okreslony do 31 grudnia 2017r., pelny etat, stanowisko —
instruktor terapii zajeciowej,

e Nr 31 — umiarkowany stopien niepelnosprawnosci, trwaly na stale orzeczony przez
Powiatowy Zespot do Spraw Orzekania o Stopniu Niepeilnosprawnosci w Lomzy,
umowg o pracg¢ na czas nieokreslony, pelny etat, stanowisko — specjalista ds.
zaopatrzenia.

e Nr 32 — umiarkowany stopien niepelnosprawnosci, trwaly na stale orzeczony przez
Powiatowy Zespot do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w FLomzy, umowe
o pracg na czas okreslony do 31 grudnia 2017r., pelny etat, stanowisko — pracownik
produkcji,

e Nr 33 — I grupe inwalidzkg trwala na stale orzeczona przez Obwodowg Komisje
Lekarska do Spraw Inwalidztwa i Zatrudnienia nr 4 w Lomzy, umowe o prace na czas
okreslony do 31 grudnia 2017r., pelny etat, stanowisko — referent biurowy.

e Nr 34 — [ grupe inwalidzkg trwala na stale orzeczong przez Obwodowa Komisje
Lekarskg do Spraw Inwalidztwa i Zatrudnienia nr 5 w Zambrowie, umowe o pracg na
czas nieokreslony, petny etat, stanowisko — pracownik biurowy.

Praca w zaktadzie odbywa si¢ na 2 zmiany w godzinach od 6-tej do 14-tej i od 14-tej
do 22-giej

Pracownicy zatrudniani s3 na podstawie umow o prace na czas probny, okreslony
1 nieokres$lony.

Funkcjonowanie zakladu pracy chronionej pod katem spelniania warunkow
okreslonych w art. 28 cyt. wyzej ustawy:

Kontrola objeto losowo wybrane listy obecnosci z dnia 30 kwietnia 2012r., z dnia 30
kwietnia 2013r. oraz z dnia 9 maja 2014r. i z tych samych dni liste pracownikow
niepelnosprawnych zatrudnionych w zakladzie (zal. 2, 3 i 4), na podstawie, ktérych
stwierdzono:

Zatrud. oséb Zatrud. oséb %
Zatrudnieni z lekkim stop. Z umiar. i znacz. % zatrudnienia os6b
Data | (w przeliczeniu na niepelnospr. stop. niepelnospr. | zatrudnienia oséb | niepelmospraw. —
pehne etaty) (w przeliczeniu na | (w przeliczeniu na niepelnospraw. stop. umiark.
petne etaty) pelne etaty) i znaczny
o | 58,750 21,000 14,500 60,43 24,68
oo 62,308 18,000 14,500 52,16 23,27
ZUlor
9.05. =
2014 62,875 18,625 14,500 52,68 23,06
1. zp.ch. ma wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w wysokosci powyzej
50%,
2. zp.ch. ma wskaznik zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych ze znacznym
i umiarkowanym stopniem w wysokosci powyzej 20%,
3. osoby niepetnosprawne zatrudnione w zakladzie nie wykonujg pracy nakladczej,
4. Zaktady Spozywcze "Bona" Sp. z 0.0., ul. Fabryczna 9A, 18-400 Lomza - zaklad

pracy chronionej, przedstawil: postanowienie z dnia 25 stycznia 1995r. nr 1A1/K-




4/P/95 dotyczace obiektow w Lomzy przy ul. Fabrycznej 9A oraz decyzje z dnia 26
kwietnia 2012r. nr 010020-51200-K021-A003/12 dotyczaca obiektéw w Bialymstoku
przy ul. gen. W. Andresa 38, Panstwowej Inspekcji Pracy — Okregowego Inspektoratu
Pracy w Biatymstoku, stwierdzajgce, ze obiekty i pomieszczenia zaktadu odpowiadaja
przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy oraz uwzgledniaja potrzeby osob
niepelnosprawnych,

5. w celu zapewnienia doraznej opieki medycznej zaktad zatrudnia:

e lekarza na umowe o prace na czas nieokreslony, w pelnym wymiarze czasu
pracy, legitymujacego si¢ dyplomem Akademii Medycznej w Bialymstoku nr
..3404/25/73 z dnia 24 listopada 1973r. i Prawem Wykonywania Zawodu nr
7361320 z dnia 22 sierpnia 2001r. wydanym przez Okrggowa Izbe Lekarska
w Biatymstoku,

e pielegniark¢ na umowe o prace na czas okreslony do 31 grudnia 2017r,
w pelnym wymiarze czasu pracy, legitymujaca si¢ dyplomem Medycznego
Studium Zawodowego w Lapach Nr 53/76 z dnia 19 czerwca 1976r. i Prawem
Wykonywania Zawodu Nr 2100502P z dnial kwietnia 2004r. wydanym przez
Okregowa Izbg Pielggniarek i Potoznych w Biatymstoku,

e pielegniark¢ na umowe o pracg na czas okreslony do 31 grudnia 2017r,
w pelnym wymiarze czasu pracy, legitymujaca si¢ Swiadectwem dojrzatosci
Liceum Medycznego w Lomzy Nr 64/79 z dnia 30 maja 1979r. i Prawem
Wykonywania Zawodu Nr 2101942P z dnia 27 pazdziernika 2011r. wydanym
przez Okregowa Rade Pielegniarek i Poloznych w Lomzy,

6. specjalistyczng opieke medyczng i poradnictwo zaklad zapewnia w Przyzaktadowej
Przychodni Lekarskiej, wpisanej do rejestru podmiotéw wykonujacych dziatalnos¢
leczniczg prowadzonego przez Wojewode Podlaskiego pod nr 000000010753,

w Regulaminie Porzadkowym Przyzaktadowej Przychodni Lekarskiej przy Zakiadach
Spozywczych "Bona" Sp. z 0.0. w Lomzy z dnia 3 czerwca 2009r. w § 5 zapisano:
"Zaktad udziela Swiadczen zdrowotnych pracownikom Zakladow Spozywcezych
"Bona",

w § 11 okreslono, ze: ,,w sklad zakladu wchodzg nastgpujgce komorki: 1. gabinet
pielegniarski, 2. poradnia medycyny pracy, 3. wspolpracujgcy lekarze specjalisci,
laboratorium analityczne dzialajgce w ramach prywatnych gabinetow oraz szpital
wojewddzki na podstawie zawartych umow. ",

7. w celu zapewnienia ustug rehabilitacyjnych w dniu 2 stycznia 2006r. Zaklady
Spozywcze "Bona" podpisaly umowe na $wiadczenie ustug rehabilitacyjnych dla
pracownikow zakladu pracy chronionej na czas nieokreslony z Gabinetem Masazu
Leczniczego Alicja Zelechowska, ul. Sadowa 2, 18-400 Lomza, na $wiadczenie w/w
ustug.

Wypelnianie obowiazku informowania wojewody o zmianach dotyczacych spetniania
warunkoéw realizacji obowiazkdw z.p.ch:
- prowadzacy z.p.ch. terminowo przedstawia Wojewodzie Podlaskiemu informacje dotyczace
spelniania warunkow realizacji obowigzkow, o ktorych mowa w art. 28 i 33 ust 1 i 3 ustawy
(do 20 lipca za I potrocze i do 20 stycznia za Il potrocze).

Nie stwierdzono nieprawidlowosci lub naruszen prawa w zakresie realizacji zadan
okreslonych w art. 28 w/w ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2011r. Nr 127, poz. 721
Z pézn. zm.).




Zgodnie z § 15 ust. 2 1 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
9 stycznia 2013r. w sprawie trybu i1 sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowe] i1 spolecznej oraz
zatrudnianiu 0so6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013r., poz. 29), kierownik podmiotu
kontrolowanego lub osoba przez niego upowazniona moze zglosi¢, przed podpisaniem
protokotu kontroli, umotywowane zastrzezenia, co do ustalen zawartych w niniejszym
protokole. Zastrzezenia zglasza si¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu
kontroli.

Prezes Zarzadu Kontrolujacy
Leszek Kangyzke 7. ADU Matgorzata Czerniawska
........................................................... (lgsvoasdle L
zek Z zkowiak N
Lexe o Elzbieta Kawalko .
ZAKLADY SPOZLYWCZE “BONA” $p.2 0.0,
18-400 LOMZA. ul. Fabryczna 9A T et e
R-004257871 NIP: 718-002-74-63
Y] Marek J. Liberadzki

Lomza, ’/9 maja 2014.




