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PROTOKÓŁ KONTROLI 

 

kompleksowej przeprowadzonej w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w  Kolnie, 18-500 Kolno, ul. 

Wojska Polskiego 69, zwanym w dalszej części protokołu „Centrum”, „PCPR”. 

Dyrektorem  PCPR  jest p. Izabela Wasilewska. 

Kontrolę w dniach  8-9 lipca 2014r. przeprowadziły: 

1/  Grażyna Dobrzyniewicz – kierownik Oddziału ds. Rodziny, kierująca zespołem inspektorów, 

2/ Wioleta Bagińska – główny specjalista, 

3/ Dorota Moroz  –  inspektor wojewódzki, 

a w dniu w dniu 10 lipca 2014 r. kontrolę przeprowadziły: Wioleta Bagińska i Dorota Moroz. 

na podstawie pisemnych upoważnień do kontroli: znak PS-I.431.1.32.2014.DM - Nr 1/2014 i Nr 3/2014,  

z dnia 2.07.2014r., i Nr 2z dnia 7.07.2014r.,  wydanych z upoważnienia Wojewody Podlaskiego przez z–cę 

dyrektora Wydziału Polityki Społecznej, p. Katarzynę Mularz. 

 (strona 11-13, akt kontroli) 

Wyjaśnień udzielała p. Izabela Wasilewska oraz pracownik PCPR – p. Krzysztof Rydel- pedagog. 

                 

Zakres kontroli i okres objęty kontrolą 

Prawidłowość realizacji przez powiat zadań z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie, określonych  

w art. 6 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, 

poz.1493 ze zm.), zwanej dalej ustawą, od dnia 01.01. do 31.12.2013 r. 

 

W toku postępowania kontrolnego ustalono. 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kolnie realizuje zadania dotyczące przeciwdziałania przemocy w 

rodzinie na podstawie: 

 § 3 lit. e Statutu PCPR w Kolnie (załącznik do Uchwały Nr XLVI/205/06 Rady Powiatu  Kolneńskiego 

z dnia 28 sierpnia 2006r. w sprawie nadania Statutu Powiatowemu Centrum Pomocy Rodzinie w 

Kolnie, zmienionego Uchwałą Nr VI/33/07 Rady Powiatu Kolneńskiego z dnia 28 marca 2007r. w 

sprawie dokonania zmiany w Statucie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kolnie),  

 § 11-14 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kolnie (załącznik do 

Uchwały Nr 32/121/12 Zarządu Powiatu Kolneńskiego z dnia 21 lutego 2012 r.  w sprawie ustalenia 

Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kolnie - obowiązuje od 1 

stycznia 2012 r.).  

Zadania dotyczące przeciwdziałania przemocy w rodzinie, zgodnie z zakresami czynności  

w PCPR realizują: 

1) p. Krzysztof Rydel – pedagog 

2) p. Beata Kozłowska - specjalista pracy z rodziną,  

3) p. Magdalena Szymańska - specjalista pracy z rodziną,  

4) p. Agnieszka Szumowska - specjalista pracy z rodziną, 

5) p. Monika Gołaś Bazydło - specjalista pracy z rodziną. 

Ponadto w PCPR zatrudnieni są: prawnik i  psycholog (umowy zlecenia). 

 

Za realizację wszystkich zadań Centrum, w tym z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie, zgodnie z § 5 

ust. 2 pkt 7 ww. Regulaminu odpowiedzialny jest dyrektor PCPR. 

 

                  

Pracownicy PCPR realizujący zadania z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie ukończyli kursy 

specjalistyczne „Praca z osobą stosującą przemoc w rodzinie” i „Jak skutecznie tworzyć grupy wsparcia” 

realizowane w ramach projektu systemowego Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej  
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w Białymstoku „Bądź Aktywny, Bądź Najlepszy – szkolenia oraz specjalistyczne -  doradztwo dla kadr 

instytucji pomocy społecznej” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej, w ramach Europejskiego 

Funduszu Społecznego. 

 

Realizacja zadań własnych powiatu 

 

Realizacja powiatowego programu przeciwdziałania przemocy w rodzinie (art. 6 ust. 3 pkt 1 ustawy). 

 Od dnia 1 sierpnia 2010r. obowiązują przepisy znowelizowanej ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w 

rodzinie (ustawa z dnia 10 czerwca 2010r. o zmianie ustawy o przeciwdziałaniu przemocy rodzinie oraz 

niektórych innych ustaw – Dz. U. z 2010r., Nr 125, poz. 842). Zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt 1 ustawy, do zadań 

własnych powiatu należy opracowanie i realizacja programu przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz 

ochrony ofiar przemocy w rodzinie.  

W powiecie kolneńskim opracowano powiatowy program przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz 

ochrony ofiar przemocy w rodzinie, stanowiący załącznik do Uchwały Nr 110/387/10 Zarządu Powiatu 

Kolneńskiego z dnia 15 listopada 2010 r. w sprawie Powiatowego programu przeciwdziałania przemocy  

w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie na terenie powiatu kolneńskiego na lata 2010-2015. 

Program zawiera obszerną diagnozę zjawiska przemocy na terenie powiatu kolneńskiego. Ma charakter 

wielofunkcyjny, zakłada cel główny oraz cele szczegółowe wraz z kierunkami działań dostosowanymi do 

lokalnych potrzeb, realizowanymi w terminach wskazanych w harmonogramie. Sposób realizacji programu, 

monitorowanie, zarządzanie oraz ewaluacja programu odbywa się na bieżąco przez cały okres programowania. 

Sprawozdania z realizacji powiatowego programu przedkładane są corocznie Radzie Powiatu wraz ze 

sprawozdaniem z działalności Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kolnie. Źródłem finansowania 

programu są środki własne powiatu kolneńskiego oraz dotacje celowe (pozabudżetowe) pozyskiwane z innych 

źródeł. Realizacja poszczególnych zadań wynikających  z Powiatowego Programu została opisana szeroko w 

protokole przyjęcia ustnych wyjaśnień Dyrektora PCPR.  
                                  (strona 15-28, akt kontroli) 

 

Realizacja programów służących działaniom profilaktycznym mającym na celu udzielenie specjalistycznej 

pomocy, zwłaszcza w zakresie promowania i wdrożenia prawidłowych metod wychowawczych w stosunku do 

dzieci w rodzinach zagrożonych przemocą w rodzinie (art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy). 

W powiecie kolneńskim uchwalono dwa programy profilaktyczne:  

 Powiatowy Program profilaktyczno-edukacyjny dla dzieci i młodzieży w rodzinach zagrożonych 

przemocą w rodzinie na lata 2012-2015, stanowiący załącznik Nr. 1 do Uchwały Nr 110/388/10 

Zarządu Powiatu Kolneńskiego z dnia 15 listopada 2010 r. w sprawie określenia działań 

profilaktycznych mających na celu udzielanie specjalistycznej pomocy w rodzinach zagrożonych 

przemocą,  

 Powiatowy Program edukacyjno-wspierający dla osób dorosłych uwikłanych w zjawisko przemocy 

w rodzinie na lata 2010-2015, stanowiący zał. Nr 2 do wyżej wymienionej Uchwały.  

 

Ze sprawozdania z działalności Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kolnie za rok 2013  przyjętego 

Uchwałą  Nr XXXII/216/14 Rady Powiatu Kolneńskiego z dnia 23 kwietnia 2014 r. wynika, że cele programów 

są realizowane (wzrasta świadomość uczestników spotkań oraz dzieci i młodzieży na temat zjawiska przemocy, 

współpracy i partnerskiego dialogu w rozwiązywaniu trudnych sytuacji, osoby doznające przemocy podejmują 

konstruktywne rozwiązania mające na celu zaprzestanie przemocy  w rodzinie). W programie edukacyjno-

wspierającym dla osób dorosłych w roku 2013 wzięło udział  6 osób doświadczonych przemocą w rodzinie, 

natomiast w programie edukacyjno-profilaktycznym dla dzieci  i młodzieży w szkołach - 294 uczniów.  

 
                                          (strona 29-33, akt kontroli)                                                                                    

Realizacja procedury „Niebieskiej Karty”(art. 9d ust. 1-4 ustawy). 

 

W okresie objętym kontrolą PCPR, jako jednostka organizacyjna pomocy społecznej, o której mowa w 

art. 9d ust. 2 ustawy,  wszczęło 18  procedur „Niebieskie Karty.  

Ponadto w ramach procedury NK, PCPR podejmowało następujące działania: 

 udział pracowników Centrum  w pracach zespołów interdyscyplinarnych oraz grup roboczych, 

 udzielanie informacji osobom uwikłanym w przemoc o formach pomocy udzielanej w PCPR, tj. 

poradnictwie i wsparciu pedagogicznym, psychologicznym, prawnym, grupie wsparcia dla osób 
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doznających przemocy w rodzinie oraz o możliwości schronienia w Specjalistycznym Ośrodku 

Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie, 

 informowanie klientów  o spotkaniach grupy roboczej (podczas wizyt pracowników w środowisku oraz 

poprzez pisemne zaproszenia), 

 informowanie osób stosujących przemoc w rodzinie  o możliwości wzięcia udziału w programie 

korekcyjno-edukacyjnym oraz motywowane do udziału w zajęciach,  

 informowanie wszystkich osób będących ofiarami przemocy w rodzinie o możliwości udziału w 

grupach wsparcia, grupach terapeutycznych oraz skorzystania z terapii indywidualnej. 

 

W ramach procedury Niebieskiej Karty 2 rodziny skorzystały ze schronienia w SOW. Ponadto sytuacja rodzin 

objętych procedurą NK była monitorowana podczas wizyt środowiskowych pracowników PCPR w miejscu 

zamieszkania rodzin oraz w ramach współpracy z ośrodkami pomocy społecznej, Komendą Powiatową Policji 

w Kolnie (kontakt pisemny i telefoniczny).  

 

Zapewnienie osobom dotkniętym przemocą w rodzinie miejsc w ośrodkach wsparcia (art.6 ust 3 pkt 3 ustawy). 

 W okresie objętym kontrolą PCPR zapewniło 15 osobom (w tym 7 dzieciom) osobom dotkniętym 

przemocą w rodzinie miejsca w Specjalistycznym Ośrodku Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie w Kolnie.  

 

Zapewnienie osobom dotkniętym przemocą w rodzinie miejsc w ośrodkach interwencji kryzysowej (OIK) (art.6 

ust 3 pkt 4 ustawy). 

 Nie było potrzeby kierowania osób dotkniętych przemocą w rodzinie do OIK, ponieważ PCPR  

w Kolnie zapewnia miejsca takim osobom w Specjalistycznym Ośrodku Wsparcia dla Ofiar Przemocy  

w Rodzinie.  

 

Realizacja zadań z zakresu administracji rządowej 

Tworzenie i prowadzenie specjalistycznych ośrodków wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie (art. 6 ust. 4 pkt 1 

ustawy). 

Powiat kolneński, w ramach realizacji ww. zadania utworzył Specjalistyczny Ośrodek Wsparcia dla 

Ofiar Przemocy w Rodzinie w Kolnie (dalej „SOW”, „Ośrodek” – rozdz. III, § 6 Regulaminu Organizacyjnego 

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie). Centrum, w ramach Specjalistycznego Ośrodka Wsparcia dla Ofiar 

Przemocy w Rodzinie, zgodnie z ww. Regulaminem zatrudnia pracowników merytorycznych: pedagoga (1etat), 

psychologa (1etat), specjalistę pracy z rodziną (4 etaty). Na dzień kontroli zatrudnienie w ramach SOW jest 

zgodnie z zapisami Regulaminu, poza psychologiem, który pracuje na umowę zlecenia. Zadania SOW określa  

§ 11 ww. Regulaminu, a zadania pracowników ujęte są w § 12-14 Regulaminu.  

Nie wszyscy pracownicy realizujący zadania SOW  (specjalista pracy z rodziną) spełniają wymogi 

kwalifikacyjne określone w § 2 rozporządzenia MPiPS z dnia 22.02.2011r. w sprawie standardów 

podstawowych usług świadczonych przez specjalistyczne ośrodki wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie, 

kwalifikacji osób zatrudnionych w tych ośrodkach, szczegółowych kierunków prowadzenia oddziaływań 

korekcyjno-edukacyjnych wobec osób stosujących przemoc w rodzinie oraz kwalifikacji osób prowadzących 

oddziaływania korekcyjno-edukacyjne (Dz. U. Nr 50, poz. 259). Zgodnie z § 10 cytowanego rozporządzenia, 

osoby te mogą być nadal zatrudnione na dotychczasowym stanowisku,  jednak nie dłużej niż  do dnia 31 

grudnia 2015r.  

Zarządzeniem Nr 3/07 Dyrektora PCPR w Kolnie z dnia 06 kwietnia 2007r. w sprawie ustalenia 

regulaminu organizacyjnego Specjalistycznego Ośrodka Wsparcia Dla Ofiar Przemocy w Rodzinie (ze 

zmianami) - określono jego organizację, cel, zadania,  zasady funkcjonowania, prawa i obowiązki 

podopiecznych Ośrodka.  

Ośrodek zapewnia, zgodnie z § 1 rozporządzenia świadczenie usług, zgodnie z określonym standardem. 

Poradnictwo pedagogiczne świadczone jest od poniedziałku do piątku w godz. 7.30-15.30, psychologiczne w 

każdy czwartek w godz. Od 12-16, prawne w piątki w godzinach 10-14. Specjaliści pracy z rodziną przyjmują 

całodobowo.  

PCPR podejmuje szereg działań związanych z oddziaływaniami terapeutyczno-wspomagającymi 

poprzez organizowanie grup wsparcia. W ramach powyższego poinformowano wszystkie gminy powiatu 

kolneńskiego o możliwości organizowania grup wsparcia na terenie gmin oraz możliwości udziału w grupach 

wszystkich osób doświadczających przemocy i osób zagrożonych przemocą w rodzinie. W teczkach aktowych, 
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dotyczących realizacji powiatowego programu edukacyjno-wspierającego dla osób dorosłych uwikłanych w 

zjawisko przemocy w rodzinie oraz w teczkach indywidualnych, w których PCPR założył NK-A znajduje się 

dokumentacja działań podejmowanych w ramach grup wsparcia (zaproszenia do udziału w grupie, listy 

obecności, notatki służbowe, karty czasu pracy grupy, scenariusze zajęć, ćwiczenia oraz zgoda na przetwarzanie 

danych osobowych uczestników grup wsparcia).  

W 2013 r. nie było potrzeby udzielania osobom przebywającym w SOW pomocy medycznej, tym nie 

mniej  PCPR współpracuje ze Szpitalem Ogólnym w Kolnie oraz Pogotowiem Ratunkowym w Kolnie. 

Szczegółowe dane, w tym liczba porad specjalistycznych oraz liczba osób, którym zapewniono usługi  

w SOW wynika z protokołu ustnych wyjaśnień Dyrektora PCPR.   

      (strona   22, akt kontroli) 

Ewaluacja działalności SOW odbywa się  poprzez: 

 monitorowanie sytuacji osób korzystających z pomocy (przez okres 6 –m-cy, PCPR kontaktuje się 

telefonicznie oraz pisemnie z właściwymi ZI w gminach, ops oraz policją, w razie potrzeby wizytuje 

rodziny w środowisku),  

 kontakt i wymianę doświadczeń z innymi instytucjami działającymi na rzecz przeciwdziałania 

przemocy w rodzinie (współpracuje z ośrodkami pomocy społecznej z terenu powiatu kolneńskiego, 

sądami, kuratorami, policją, szkołami oraz poradniami specjalistycznymi), 

 analizę dokumentacji sprawozdawczej.  

W ramach regularnych zebrań zespołu, mających na celu omawianie skomplikowanych przypadków, 

kierunkowanie i usprawnianie pracy oraz pracę z klientem pod nadzorem psychologa, odbywają się 

superwizje personelu. 
 (strona   22, akt kontroli) 

Opracowanie i realizacja programów oddziaływań  korekcyjno-edukacyjny dla osób stosujących przemoc  

w rodzinie (art. 6 ust. 4 pkt 2).  

 

W powiecie kolneńskim opracowano „Program korekcyjno-edukacyjny dla osób stosujących przemoc w 

rodzinie. Realizacja maj- lipiec 2013”.  Program rozpoczął się 6 maja, a jego zakończenie planowane było na 

25 lipca 2013 r. Przeprowadzone zostało postępowanie kwalifikacyjne, w którym uczestniczyło 11 osób- 

potencjalnych kandydatów do Programu. Ostatecznie program rozpoczęło pięciu sprawców przemocy. Odbyło 

się 7 zajęć grupowych, jednakże z uwagi na niską frekwencję, zajęcia zostały przerwane.  

Opracowano drugi „Program korekcyjno-edukacyjny dla osób stosujących przemoc w rodzinie. 

Realizacja wrzesień – grudzień  2013”. Zajęcia prowadzone były od 23 września 2013 r. do 12 grudnia 2013 r.  

Jako podstawę prawną do opracowania i realizacji programów korekcyjno-edukacyjnych wymienia się 

art. 6 ust.4 pkt 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 

1493, ze zm.). Nie uwzględnia się natomiast rozporządzenia MPiPS z dnia 22.02.2011r. w sprawie standardów 

podstawowych usług świadczonych przez specjalistyczne ośrodki wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie, 

kwalifikacji osób zatrudnionych w tych ośrodkach, szczegółowych kierunków prowadzenia oddziaływań 

korekcyjno-edukacyjnych wobec osób stosujących przemoc w rodzinie oraz kwalifikacji osób prowadzących 

oddziaływania korekcyjno-edukacyjne (Dz. U. Nr 50, poz. 259).  

Ponieważ program jest zgodny z ww. rozporządzeniem, a także „wytycznymi do tworzenia modelowych 

programów korekcyjno-edukacyjnych dla osób stosujących przemoc w rodzinie”, stanowiącymi załącznik Nr 2 

do Krajowego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie (uchwała Rady Ministrów Nr 162/2006) 

podczas kontroli pouczono o potrzebie uwzględnienia cytowanego wyżej rozporządzenia, jako podstawy do 

realizacji, przy tworzeniu kolejnego Programie.                                                                                                                               

                                                                                                 (strona 36-41 ,akt kontroli )  

Zakres tematyczny, model programu opiera się na współczesnych rozwiązaniach uwzględniających podejście 

integracyjne, łączące wybrane elementy tradycyjnych modeli pracy z osobami stosującymi przemoc w rodzinie 

do których należą: 

 edukacja na temat kulturowo –obyczajowych zjawisk wspierających i przeciwstawiających się 

przemocy, 

 promocja wartości wspierających godność osoby, dobro rodziny, równość płci oraz prawa kobiet  

i dzieci, odpowiedzialność za osobiste decyzje, ochrona słabszych, 

 stosowanie procedur behawioralno-poznawczych mających na celu korygowanie postaw i zachowań 

związanych z przemocą, 

 uczenie konstruktywnej komunikacji i samokontroli.                       
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Adresaci programu, specyfika różnych grup sprawców. Spośród zaproszonych na zajęcia rekrutacyjne do 

udziału w Programie zakwalifikowało się 9 mężczyzn. Na pierwsze zajęcia zgłosiło się 6 - wszyscy  

zobowiązani przez organy ścigania, Zespoły Interdyscyplinarne lub Kuratorów. 

 

Formy i metody pracy z osobami stosującymi przemoc w rodzinie:  

 rozpoznanie diagnostyczne – uzyskanie i analiza informacji o funkcjonowaniu każdego  

z uczestników, jego sytuacji życiowej oraz specyfice przemocy, 

 edukacja – dobór treści uwzględniających cele programu oraz specyfikę uczestników; 

 ćwiczenia praktyczne dostarczające korekcyjnych doświadczeń osobistych, zmieniających zachowania i 

postawy oraz rozwijające umiejętności samokontroli i konstruktywnego współżycia. 

W programie jako metodę pracy  wykorzystano również: warsztaty umiejętności, mikroedukację, miniwykłady, 

projekcję filmów, indywidualne spotkania terapeutyczne, zadania domowe.  

 

Rodzaj zajęć:    

Zajęcia pedagogiczne obejmowały dwa etapy tj.: 

 

Etap I  - 19 spotkań grupowych po 3 godziny każde, z czego 16 bloków zajęć tematycznych i 3 bloki zajęć 

warsztatowych (zajęcia odbywały się  2 razy w tygodniu, a ich celem było przekazanie treści edukacyjnych).   

Etap II - 1 spotkanie półtoragodzinne, indywidualne dla każdego uczestnika programu. 

 

Zajęcia prowadzone przez 2 pedagogów, zgodnie z harmonogramem, stanowiącym załącznik nr 2 do programu. 

Zajęcia psychologiczne: 

 indywidualna praca z każdym z uczestników, mająca na celu diagnozę możliwości intelektualnych oraz 

sfery emocjonalno-społecznej uczestników,  

 spotkania grupowe dotyczyły podsumowania, ustrukturyzowania i sprawdzenia wiedzy, prezentacji 

własnych, zamknięcia oraz oceny własnej pracy każdego z uczestników. 

           (strona 75-77, akt kontroli)

Nabór i selekcja uczestników.  

 Opracowany program opisuje sposób naboru i selekcji uczestników. Określa do kogo jest kierowany i 

komu odmawia się uczestnictwa (tj. osobom z zaburzeniami emocjonalnymi, chorym psychicznie, osobom 

uzależnionym od alkoholu i narkotyków z wyłączeniem osób, które przeszły lub są w trakcie podstawowego 

cyklu terapii).  

 Rekrutacja uczestników została przeprowadzona na podstawie analizy „Niebieskich Kart”, a także 

informacji z KPP w Kolnie, informacji uzyskanych od Przewodniczących ZI oraz kuratorów Sądu Rejonowego 

w Łomży. Narzędziem selekcji osób do programu korekcyjno-edukacyjnego było wstępne rozpoznanie 

diagnostyczne. 

 

Formy zachęty do udziału w programie, upowszechnianie informacji.   

  We współpracę w mobilizowaniu oraz zachęcaniu do uczestniczenia w programie zaangażowano 

instytucje działające na terenie powiatu. Przedłożona do kontroli dokumentacja zawiera korespondencję 

dotyczącą realizacji programów korekcyjno-edukacyjnych z zespołami interdyscyplinarnymi na terenie powiatu 

kolneńskiego, Komendą Powiatową Policji, komisjami rozwiązywania problemów alkoholowych, Poradnią 

Uzależnień i Współuzależnień przy Szpitalu Ogólnym w Kolnie, Powiatowym Urzędem Pracy. Do 

wytypowanych osób stosujących przemoc, PCPR wystosował pismo informujące o realizacji oddziaływań. 

  Informacje o programie można było również znaleźć na stronach internetowych PCPR Kolno, powiatu 

kolneńskiego oraz na lokalnym portalu internetowym Kolno24. 

Opracowano reguły uczestnictwa w programie. Każdy z uczestników przed przystąpieniem podpisuje dokument 

„INFORMACJA DLA UCZESTNIKA GRUPY KOREKCYJNO-EDUKACYJNEJ”, która określa zasady 

uczestnictwa. Zgodnie z programem powyższa informacja powinna zawierać: 

 formalne wymogi systematycznej obecności na zajęciach, 

 zobowiązanie do powstrzymania od przemocowych zachowań, 

 zobowiązanie do powstrzymania się od spożywania alkoholu i zażywania substancji psychotropowych, 

 obowiązek bezpiecznego i zgodnego z zasadami współżycia  społecznego i zachowania w trakcie zajęć, 

 uznanie osobistej odpowiedzialności za fakt stosowania przemocy w rodzinie.  
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Do kontroli przedłożono powyższy dokument. Stwierdzono brak zapisów dotyczących uznania osobistej 

odpowiedzialności za fakt stosowania przemocy w rodzinie. Pedagog realizujący program wyjaśnił, że wymóg 

ten realizowany jest podczas rozmowy kwalifikacyjnej z każdym z uczestników. 

          (strona 45, akt kontroli) 

 

Działania monitorujące i ewaluacyjne zachowań związanych z przemocą u osób uczestniczących w programie 

(w trakcie trwania programu i 3 lat po jego zakończeniu) 

 

W opracowanym programie korekcyjno- edukacyjnym dla osób stosujących przemoc w rodzinie 

realizowanym w okresie wrzesień – grudzień 2013 r. nie zawarto informacji na temat sposobu monitorowania,  

ewaluacji przebiegu i efektów oddziaływań korekcyjno- edukacyjnych. Ze sprawozdania merytorycznego z 

realizacji Programu, z protokołu z przyjęcia ustnych wyjaśnień i przedłożonej dokumentacji wynika, że 

Centrum regularnie monitoruje sytuację uczestników programu korekcyjno-edukacyjnego poprzez współpracę z 

właściwym Zespołem Interdyscyplinarnym, Policją i kuratorami. Współpraca dokumentowana jest w odrębnej 

teczce. 

 

Badania monitorujące i ewaluacyjne dot. efektów oddziaływań programów korekcyjno-edukacyjnych 

wykorzystywane w celu doskonalenia i upowszechniania technologii oddziaływań ww. programów. 

Doskonalenie technologii oddziaływań odbywa się poprzez: 

 doświadczenia własne jednostki,  

 zbieranie i analizę od instytucji współpracujących propozycji i uwag mogących zwiększyć skuteczność 

programów oraz objęcie oddziaływaniami większej liczby osób, 

 współpracę z innymi powiatami polegającą na wymianie doświadczeń, dotyczących spraw 

merytorycznych oraz organizacyjnych programów. Konsultowane są też metody rekrutacji uczestników 

oraz sposoby ewaluacji i monitorowania programu. Współpraca podejmowana regularnie jest m. in. z 

PCPR w Grajewie oraz PCPR w Mońkach, 

 organizowanie spotkań z przedstawicielami Policji i Prokuratury, dotyczących usprawnienia metod 

kierowania osób do programów, 

 temat współpracy przy realizacji oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych jest podnoszony przy okazji 

debat, konferencji czy innego rodzaju tematycznych spotkań z przedstawicielami instytucji 

zajmującymi się problematyka przemocy.  

 

   Z wyjaśnień Dyrektora PCPR wynika, że wobec licznych uwag zgłaszanych przez potencjalnych 

uczestników rozważane są opcje zmian organizacji programu, które mogłyby pozwolić na udział w 

oddziaływaniach osób mniej dyspozycyjnych (rolnicy w sezonie, osoby aktywne zawodowo, osoby 

uczestniczące w innych rodzajach oddziaływań). Planowane jest również utworzenie odrębnej grupy dla kobiet 

– sprawczyń przemocy w rodzinie. 

 

Kadra zatrudniona przy realizacji programu została wyłoniona w drodze konkursu ofert (ogłoszenie Dyrektora 

PCPR do składania ofert cenowych na przeprowadzenie zajęć pedagogicznych  i psychologicznych  ze 

sprawcami przemocy w rodzinie). Zajęcia, w ramach umowy zlecenia prowadziło 2 pedagogów i psycholog, 

spełniających wymogi określone  w § 9 ww. rozporządzenia.  

 

 Zajęcia programu korekcyjno-edukacyjnego odbywały się w sali konferencyjnej Powiatowego Urzędu 

Pracy w Kolnie tj. w innym miejscu niż poradnictwo i pomoc świadczona osobom doznającym przemocy.  

 W trakcie kontroli sprawdzono 100 % dokumentacji formalnej oraz dokumentację indywidualną 

dotyczącą sprawców przemocy – 4 losowo wybrane akta.  

Dokumentacja formalna z realizacji programu korekcyjno-edukacyjnego w okresie 23.09.2013-12.12.2013 

zawiera: 

 listę osób uczestniczących  z wyszczególnionymi godzinami pracy z psychologiem i pedagogiem, 

 ankiety ewaluacyjne wraz ich analizą, 

 materiały z ćwiczeń i warsztatów  psychologa i pedagogów, 

 listy obecności z zajęć indywidualnych, grupowych i spotkania kwalifikacyjnego, 

 harmonogram z realizacji programu,  

 dzienny zapis pracy grupy,  

 listę uczestników programu korekcyjno-edukacyjnego, 
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 materiały edukacyjne, 

 materiały z rekrutacji do programu, 

 korespondencję z innymi podmiotami dotyczącą rekrutacji uczestników.  

Dokumentacja indywidualna zawiera:  

 zgodę na udział w programie, informację o dobrowolnym zgłoszeniu lub zobowiązaniu do udziału przez 

ZI lub inny podmiot, 

 kwestionariusz osobowy,  

 listy obecności z konsultacji indywidualnych i grupowych, 

 informację dla uczestnika grupy korekcyjno- edukacyjnej (zawiera reguły uczestnictwa w grupie), 

 dokumentacja z prowadzonych ćwiczeń i warsztatów, 

 zgodę na przetwarzanie danych osobowych, 

 informację o monitorowaniu sytuacji w rodzinie osoby objętej oddziaływaniami. 

 

 Ze realizowanego programu korekcyjno-edukacyjnego dla sprawców przemocy sporządzono 

sprawozdanie merytoryczne, które przedłożono podczas kontroli.   

                    (strona 42, akt kontroli) 

 

Zgodnie z § 18 ust. 1- 4 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 3 czerwca 2011r. w 

sprawie nadzoru i kontroli nad realizacją zadań z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 

126, poz. 718) Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kolnie przysługuje prawo do: 

 zgłoszenia na piśmie, przed podpisaniem protokołu kontroli, umotywowanych zastrzeżeń dotyczących 

ustaleń zawartych w protokole, do Dyrektora Wydziału Polityki Społecznej Podlaskiego Urzędu 

Wojewódzkiego w Białymstoku w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, 

 odmowy podpisania protokołu i złożenia w terminie 7 dni wyjaśnień dotyczących przyczyn tej 

odmowy. 

 

Protokół sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, z czego jeden doręczono Dyrektorowi 

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kolnie p. Izabeli Wasilewskiej. 

O przeprowadzeniu kontroli dokonano wpisu w książce kontroli prowadzonej przez Powiatowe Centrum 

Pomocy Rodzinie w Kolnie  pod numerem 25. 

Kolno, 07.08.2014 pieczątka Dyrektor  

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie  

w Kolnie  

mgr Izabela Wasilewska  

    ……………………………………………… 

 (miejsce i data podpisania protokołu kontroli) 

Izabela Wasilewska 

Pieczątka Pedagog mgr Krzysztof Rydel 

Krzysztof Rydel 

……………………………………………….  

podpis kontrolowanego                                                                                /-/ 

                                                                                                                    ..……………………….................. 

Wioleta Bagińska 

…………………………………….. 

 

Dorota Moroz................................. 

                                                                                                                     podpisy kontrolujących 

Jeden egzemplarz protokołu otrzymałam : 

 

Kolno, 07.08.2014 pieczątka Dyrektor  

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie  

w Kolnie  

mgr Izabela Wasilewska /-/ 

pieczątka Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kolnie  

 

 

 (miejsce, data i podpis kierownika podmiotu kontrolowanego) 


