PROTOKOE KONTROLI

kompleksowej przeprowadzonej w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kolnie, 18-500 Kolno, ul.
Wojska Polskiego 69, zwanym w dalszej czesci protokotu ,,Centrum”, ,,PCPR”.

Dyrektorem PCPR jest p. 1zabela Wasilewska.

Kontrolg w dniach 8-9 lipca 2014r. przeprowadzity:

1/ Grazyna Dobrzyniewicz — kierownik Oddziatu ds. Rodziny, kierujaca zespotem inspektorow,
2/ Wioleta Baginska — gtowny specjalista,

3/ Dorota Moroz — inspektor wojewodzki,

a w dniu w dniu 10 lipca 2014 r. kontrole przeprowadzity: Wioleta Baginska i Dorota Moroz.

na podstawie pisemnych upowaznien do kontroli: znak PS-1.431.1.32.2014.DM - Nr 1/2014 i Nr 3/2014,
z dnia 2.07.2014r., i Nr 2z dnia 7.07.2014r., wydanych z upowaznienia Wojewody Podlaskiego przez z—ce
dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej, p. Katarzyng Mularz.

(strona 11-13, akt kontroli)

Wyjasnien udzielata p. 1zabela Wasilewska oraz pracownik PCPR — p. Krzysztof Rydel- pedagog.

Zakres kontroli i okres objety kontrolg

Prawidlowos¢ realizacji przez powiat zadan z zakresu przeciwdziatlania przemocy w rodzinie, okre$lonych
w art. 6 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180,
poz.1493 ze zm.), zwanej dalej ustawa, od dnia 01.01. do 31.12.2013 r.

W toku postepowania kontrolnego ustalono.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kolnie realizuje zadania dotyczace przeciwdzialania przemocy w
rodzinie na podstawie:

- § 3 lit. e Statutu PCPR w Kolnie (zatgcznik do Uchwaty Nr XLVI/205/06 Rady Powiatu Kolnenskiego
z dnia 28 sierpnia 2006r. w sprawie nadania Statutu Powiatowemu Centrum Pomocy Rodzinie w
Kolnie, zmienionego Uchwatg Nr VI/33/07 Rady Powiatu Kolnenskiego z dnia 28 marca 2007r. w
sprawie dokonania zmiany w Statucie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kolnie),

- § 11-14 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kolnie (zatacznik do
Uchwaty Nr 32/121/12 Zarzadu Powiatu Kolnenskiego z dnia 21 lutego 2012 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kolnie - obowigzuje od 1
stycznia 2012 r.).

Zadania dotyczace przeciwdzialania przemocy w rodzinie, zgodnie 2z zakresami czynno$ci
w PCPR realizuja:

1) p. Krzysztof Rydel — pedagog

2) p. Beata Koztowska - specjalista pracy z rodzing,
3) p. Magdalena Szymanska - specjalista pracy z rodzina,
4) p. Agnieszka Szumowska - specjalista pracy z rodzing,

5) p. Monika Gotas Bazydlo - specjalista pracy z rodzina.
Ponadto w PCPR zatrudnieni sg: prawnik i psycholog (umowy zlecenia).

Za realizacj¢ wszystkich zadan Centrum, w tym z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie, zgodnie z § 5
ust. 2 pkt 7 ww. Regulaminu odpowiedzialny jest dyrektor PCPR.

Pracownicy PCPR realizujacy zadania z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie ukonczyli kursy
specjalistyczne ,,Praca z osoba stosujaca przemoc w rodzinie” i ,,Jak skutecznie tworzy¢ grupy wsparcia”
realizowane w ramach projektu  systemowego Regionalnego Os$rodka Polityki  Spolecznej



w Biatymstoku ,,Badz Aktywny, Badz Najlepszy — szkolenia oraz specjalistyczne - doradztwo dla kadr
instytucji pomocy spotecznej” wspotfinansowanego ze $rodkow Unii Europejskiej, w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Realizacja zadan wlasnych powiatu

Realizacja powiatowego programu przeciwdzialania przemocy w rodzinie (art. 6 ust. 3 pkt 1 ustawy).

Od dnia 1 sierpnia 2010r. obowigzuja przepisy znowelizowanej ustawy o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie (ustawa z dnia 10 czerwca 2010r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy rodzinie oraz
niektorych innych ustaw — Dz. U. z 2010r., Nr 125, poz. 842). Zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt 1 ustawy, do zadan
wlasnych powiatu nalezy opracowanie i realizacja programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz
ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

W powiecie kolnenskim opracowano powiatowy program przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz
ochrony ofiar przemocy w rodzinie, stanowiagcy zatacznik do Uchwaly Nr 110/387/10 Zarzadu Powiatu
Kolnenskiego z dnia 15 listopada 2010 r. w sprawie Powiatowego programu przeciwdziatania przemocy
w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie na terenie powiatu kolnenskiego na lata 2010-2015.

Program zawiera obszerng diagnoze zjawiska przemocy na terenie powiatu kolnenskiego. Ma charakter
wielofunkcyjny, zaktada cel gtowny oraz cele szczegotowe wraz z kierunkami dzialan dostosowanymi do
lokalnych potrzeb, realizowanymi w terminach wskazanych w harmonogramie. Sposob realizacji programu,
monitorowanie, zarzadzanie oraz ewaluacja programu odbywa si¢ na biezaco przez caty okres programowania.
Sprawozdania z realizacji powiatowego programu przedktadane sg corocznie Radzie Powiatu wraz ze
sprawozdaniem z dzialalnosci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kolnie. Zrédtem finansowania
programu sg $rodki wtasne powiatu kolnenskiego oraz dotacje celowe (pozabudzetowe) pozyskiwane z innych
zrodel. Realizacja poszczegolnych zadan wynikajacych z Powiatowego Programu zostata opisana szeroko w

protokole przyjecia ustnych wyjasnien Dyrektora PCPR.
(strona 15-28, akt kontroli)

Realizacja programéw stuzacych dzialaniom profilaktycznym majacym na celu udzielenie specjalistycznej
pomocy, zwlaszcza w zakresie promowania 1 wdrozenia prawidlowych metod wychowawczych w stosunku do
dzieci w rodzinach zagrozonych przemoca w rodzinie (art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy).

W powiecie kolnenskim uchwalono dwa programy profilaktyczne:

— Powiatowy Program profilaktyczno-edukacyjny dla dzieci i mtodziezy w rodzinach zagrozonych
przemoca w rodzinie na lata 2012-2015, stanowiacy zalacznik Nr. 1 do Uchwaty Nr 110/388/10
Zarzadu Powiatu Kolnenskiego z dnia 15 listopada 2010 r. w sprawie okreslenia dziatan
profilaktycznych majgcych na celu udzielanie specjalistycznej pomocy w rodzinach zagrozonych
przemoca,

— Powiatowy Program edukacyjno-wspierajacy dla osob dorostych uwiktanych w zjawisko przemocy
w rodzinie na lata 2010-2015, stanowigcy zat. Nr 2 do wyzej wymienionej Uchwaty.

Ze sprawozdania z dziatalnosci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kolnie za rok 2013 przyjetego
Uchwatg Nr XXXI1/216/14 Rady Powiatu Kolnenskiego z dnia 23 kwietnia 2014 r. wynika, ze cele programow
sa realizowane (wzrasta $§wiadomos¢ uczestnikow spotkan oraz dzieci i mlodziezy na temat zjawiska przemocy,
wspoOtpracy 1 partnerskiego dialogu w rozwigzywaniu trudnych sytuacji, osoby doznajgce przemocy podejmuja
konstruktywne rozwigzania majgce na celu zaprzestanie przemocy w rodzinie). W programie edukacyjno-
wspierajagcym dla oséb dorostych w roku 2013 wzieto udziat 6 osdéb doswiadczonych przemoca w rodzinie,
natomiast w programie edukacyjno-profilaktycznym dla dzieci i mtodziezy w szkotach - 294 uczniow.

(strona 29-33, akt kontroli)
Realizacja procedury ..Niebieskiej Karty”(art. 9d ust. 1-4 ustawy).

W okresie objetym kontrolag PCPR, jako jednostka organizacyjna pomocy spotecznej, o ktdrej mowa w
art. 9d ust. 2 ustawy, wszczeto 18 procedur ,,Niebieskie Karty.
Ponadto w ramach procedury NK, PCPR podejmowato nastepujace dziatania:
— udzial pracownikow Centrum w pracach zespotow interdyscyplinarnych oraz grup roboczych,
— udzielanie informacji osobom uwiktanym w przemoc o formach pomocy udzielanej w PCPR, ftj.
poradnictwie 1 wsparciu pedagogicznym, psychologicznym, prawnym, grupie wsparcia dla osob
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doznajacych przemocy w rodzinie oraz o mozliwosci schronienia w Specjalistycznym Os$rodku
Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie,

— informowanie klientéw o spotkaniach grupy roboczej (podczas wizyt pracownikow w srodowisku oraz
poprzez pisemne zaproszenia),

— informowanie os6b stosujacych przemoc w rodzinie o mozliwosci wzigcia udzialu w programie
korekcyjno-edukacyjnym oraz motywowane do udzialu w zajeciach,

— informowanie wszystkich 0s6b bedacych ofiarami przemocy w rodzinie 0 mozliwosci udziatu w
grupach wsparcia, grupach terapeutycznych oraz skorzystania z terapii indywidualnej.

W ramach procedury Niebieskiej Karty 2 rodziny skorzystaly ze schronienia w SOW. Ponadto sytuacja rodzin
objetych procedurg NK byla monitorowana podczas wizyt srodowiskowych pracownikdéw PCPR w miejscu
zamieszkania rodzin oraz w ramach wspotpracy z osrodkami pomocy spotecznej, Komenda Powiatowa Policji
w Kolnie (kontakt pisemny i telefoniczny).

Zapewnienie osobom dotknietym przemoca w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia (art.6 ust 3 pkt 3 ustawy).

W okresie objetym kontrola PCPR zapewnito 15 osobom (w tym 7 dzieciom) osobom dotknigtym
przemocg w rodzinie miejsca w Specjalistycznym O$rodku Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie w Kolnie.

Zapewnienie osobom dotknietym przemoca w rodzinie miejsc w osrodkach interwenciji kryzysowej (OIK) (art.6
ust 3 pkt 4 ustawy).

Nie bylo potrzeby kierowania oséb dotknigtych przemoca w rodzinie do OIK, poniewaz PCPR
w Kolnie zapewnia miejsca takim osobom w Specjalistycznym Osrodku Wsparcia dla Ofiar Przemocy
w Rodzinie.

Realizacja zadan z zakresu administracji rzadowej

Tworzenie i prowadzenie specjalistycznych osrodkéw wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie (art. 6 ust. 4 pkt 1

ustawy).

Powiat kolnenski, w ramach realizacji ww. zadania utworzyt Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla
Ofiar Przemocy w Rodzinie w Kolnie (dalej ,,SOW”, ,,Oérodek” — rozdz. Ill, § 6 Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie). Centrum, w ramach Specjalistycznego Osrodka Wsparcia dla Ofiar
Przemocy w Rodzinie, zgodnie z ww. Regulaminem zatrudnia pracownikéw merytorycznych: pedagoga (1etat),
psychologa (letat), specjalist¢ pracy z rodzing (4 etaty). Na dzien kontroli zatrudnienie w ramach SOW jest
zgodnie z zapisami Regulaminu, poza psychologiem, ktory pracuje na umowg zlecenia. Zadania SOW okresla
§ 11 ww. Regulaminu, a zadania pracownikéw ujete sg w § 12-14 Regulaminu.

Nie wszyscy pracownicy realizujacy zadania SOW (specjalista pracy z rodzing) spelniaja wymogi
kwalifikacyjne okre§lone w § 2 rozporzadzenia MPiPS z dnia 22.02.2011r. w sprawie standardow
podstawowych ustug $wiadczonych przez specjalistyczne osrodki wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie,
kwalifikacji o0so6b zatrudnionych w tych osrodkach, szczegoétowych kierunkéw prowadzenia oddzialywan
korekcyjno-edukacyjnych wobec 0sob stosujacych przemoc w rodzinie oraz kwalifikacji osob prowadzacych
oddziatywania korekcyjno-edukacyjne (Dz. U. Nr 50, poz. 259). Zgodnie z § 10 cytowanego rozporzadzenia,
osoby te moga by¢ nadal zatrudnione na dotychczasowym stanowisku, jednak nie dtuzej niz do dnia 31
grudnia 2015r.

Zarzadzeniem Nr 3/07 Dyrektora PCPR w Kolnie z dnia 06 kwietnia 2007r. w sprawie ustalenia
regulaminu organizacyjnego Specjalistycznego Osrodka Wsparcia Dla Ofiar Przemocy w Rodzinie (ze
zmianami) - okre$lono jego organizacje, cel, zadania, zasady funkcjonowania, prawa i obowigzki
podopiecznych Osrodka.

Osrodek zapewnia, zgodnie z § 1 rozporzadzenia Swiadczenie ustug, zgodnie z okre§lonym standardem.
Poradnictwo pedagogiczne $wiadczone jest od poniedziatku do piatku w godz. 7.30-15.30, psychologiczne w
kazdy czwartek w godz. Od 12-16, prawne w piatki w godzinach 10-14. Specjalisci pracy z rodzing przyjmuja
catodobowo.

PCPR podejmuje szereg dziatan zwigzanych z oddziatywaniami terapeutyczno-wspomagajacymi
poprzez organizowanie grup wsparcia. W ramach powyzszego poinformowano wszystkie gminy powiatu
kolnenskiego o mozliwo$ci organizowania grup wsparcia na terenie gmin oraz mozliwosci udzialu w grupach
wszystkich os6b doswiadczajacych przemocy i 0s6b zagrozonych przemoca w rodzinie. W teczkach aktowych,
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dotyczacych realizacji powiatowego programu edukacyjno-wspierajacego dla osob dorostych uwiktanych w
zjawisko przemocy w rodzinie oraz w teczkach indywidualnych, w ktorych PCPR zatozyt NK-A znajduje sie
dokumentacja dziatan podejmowanych w ramach grup wsparcia (zaproszenia do udzialu w grupie, listy
obecnosci, notatki stuzbowe, karty czasu pracy grupy, scenariusze zaj¢¢, ¢wiczenia oraz zgoda na przetwarzanie
danych osobowych uczestnikow grup wsparcia).

W 2013 r. nie byto potrzeby udzielania osobom przebywajacym w SOW pomocy medycznej, tym nie
mniej PCPR wspolpracuje ze Szpitalem Ogolnym w Kolnie oraz Pogotowiem Ratunkowym w Kolnie.
Szczegotowe dane, w tym liczba porad specjalistycznych oraz liczba osob, ktérym zapewniono ushugi
w SOW wynika z protokotu ustnych wyjasnien Dyrektora PCPR.

(strona 22, akt kontroli)

Ewaluacja dziatalnosci SOW odbywa si¢ poprzez:

— monitorowanie sytuacji osob korzystajacych z pomocy (przez okres 6 —m-cy, PCPR kontaktuje si¢
telefonicznie oraz pisemnie z wlasciwymi ZI w gminach, ops oraz policja, w razie potrzeby wizytuje
rodziny w srodowisku),

— kontakt i wymian¢ do$wiadczen z innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz przeciwdziatania
przemocy w rodzinie (wspotpracuje z osrodkami pomocy spotecznej z terenu powiatu kolnenskiego,
sadami, kuratorami, policja, szkotami oraz poradniami specjalistycznymi),

— analize dokumentacji sprawozdawczej.

W ramach regularnych zebran zespotu, majacych na celu omawianie skomplikowanych przypadkow,
kierunkowanie i usprawnianie pracy oraz prac¢ z klientem pod nadzorem psychologa, odbywaja sie¢
superwizje personelu.

(strona 22, akt kontroli)

Opracowanie 1 realizacja programow oddzialywan korekcyjno-edukacyjny dla osob stosujacych przemoc
w rodzinie (art. 6 ust. 4 pkt 2).

W powiecie kolnenskim opracowano ,,Program korekcyjno-edukacyjny dla oséb stosujgcych przemoc w
rodzinie. Realizacja maj- lipiec 2013 ”. Program rozpoczat si¢ 6 maja, a jego zakonczenie planowane byto na
25 lipca 2013 r. Przeprowadzone zostatlo postgpowanie kwalifikacyjne, w ktérym uczestniczylo 11 osdb-
potencjalnych kandydatow do Programu. Ostatecznie program rozpoczeto pigciu sprawcow przemocy. Odbyto
si¢ 7 zaje¢ grupowych, jednakze z uwagi na niska frekwencje, zajgcia zostaty przerwane.

Opracowano drugi ,,Program korekcyjno-edukacyjny dla osdéb stosujgcych przemoc w rodzinie.
Realizacja wrzesien — grudzienn 2013 ”. Zajecia prowadzone byty od 23 wrzesnia 2013 r. do 12 grudnia 2013 r.

Jako podstawe prawna do opracowania i realizacji programow korekcyjno-edukacyjnych wymienia si¢
art. 6 ust.4 pkt 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz.
1493, ze zm.). Nie uwzglednia si¢ natomiast rozporzadzenia MPiPS z dnia 22.02.2011r. w sprawie standardow
podstawowych ustug $wiadczonych przez specjalistyczne osrodki wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie,
kwalifikacji 0so6b zatrudnionych w tych osrodkach, szczegoétowych kierunkéw prowadzenia oddzialywan
korekcyjno-edukacyjnych wobec 0séb stosujacych przemoc w rodzinie oraz kwalifikacji osob prowadzacych
oddziatywania korekcyjno-edukacyjne (Dz. U. Nr 50, poz. 259).

Poniewaz program jest zgodny z ww. rozporzadzeniem, a takze ,,wytycznymi do tworzenia modelowych
programéw korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujacych przemoc w rodzinie”, stanowigcymi zatgcznik Nr 2
do Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie (uchwala Rady Ministrow Nr 162/2006)
podczas kontroli pouczono o potrzebie uwzglednienia cytowanego wyzej rozporzadzenia, jako podstawy do
realizacji, przy tworzeniu kolejnego Programie.

(strona 36-41 ,akt kontroli )

Zakres tematyczny, model programu opiera si¢ na wspotczesnych rozwigzaniach uwzgledniajacych podejscie
integracyjne, taczace wybrane elementy tradycyjnych modeli pracy z osobami stosujacymi przemoc w rodzinie
do ktorych naleza:
— edukacja na temat kulturowo —obyczajowych zjawisk wspierajacych i przeciwstawiajacych sig¢
przemocy,
— promocja warto$ci wspierajacych godno$¢ osoby, dobro rodziny, réwno$¢ pici oraz prawa kobiet
i dzieci, odpowiedzialno$¢ za osobiste decyzje, ochrona stabszych,
— stosowanie procedur behawioralno-poznawczych majacych na celu korygowanie postaw i zachowan
zwigzanych z przemocs,
— uczenie konstruktywnej komunikacji i samokontroli.




Adresaci programu, specyfika roznych grup sprawcéw. Sposrdd zaproszonych na zajecia rekrutacyjne do
udziatu w Programie zakwalifikowato si¢ 9 mezczyzn. Na pierwsze zajgcia zglosito sie 6 - wszyscy
zobowigzani przez organy $cigania, Zespoty Interdyscyplinarne lub Kuratorow.

Formy i metody pracy z osobami stosujgcymi przemoc w rodzinie:
— rozpoznanie diagnostyczne — uzyskanie i analiza informacji o funkcjonowaniu kazdego
z uczestnikow, jego sytuacji zyciowej oraz specyfice przemocy,
— edukacja — dobor tresci uwzgledniajacych cele programu oraz specyfike uczestnikow;
— ¢wiczenia praktyczne dostarczajace korekcyjnych doswiadczen osobistych, zmieniajgcych zachowania i
postawy oraz rozwijajace umiejetnosci samokontroli i konstruktywnego wspotzycia.
W programie jako metode pracy wykorzystano rowniez: warsztaty umiejetnosci, mikroedukacje, miniwyktady,
projekcj¢ filmow, indywidualne spotkania terapeutyczne, zadania domowe.

Rodzaj zajeé:
Zajecia pedagogiczne obejmowaly dwa etapy tj.:

Etap | - 19 spotkan grupowych po 3 godziny kazde, z czego 16 blokéw zaje¢ tematycznych i 3 bloki zajec
warsztatowych (zajecia odbywaty si¢ 2 razy w tygodniu, a ich celem byto przekazanie tresci edukacyjnych).
Etap Il - 1 spotkanie péttoragodzinne, indywidualne dla kazdego uczestnika programu.

Zajecia prowadzone przez 2 pedagogdw, zgodnie z harmonogramem, stanowigcym zatacznik nr 2 do programu.
Zajecia psychologiczne:
— indywidualna praca z kazdym z uczestnikéw, majaca na celu diagnoze mozliwosci intelektualnych oraz
sfery emocjonalno-spotecznej uczestnikow,
— spotkania grupowe dotyczyly podsumowania, ustrukturyzowania i sprawdzenia wiedzy, prezentacji
wilasnych, zamknigcia oraz oceny wlasnej pracy kazdego z uczestnikow.
(strona  75-77, akt kontroli)
Nabor i selekcja uczestnikow.

Opracowany program opisuje sposob naboru i selekcji uczestnikéw. Okresla do kogo jest kierowany i
komu odmawia sie uczestnictwa (tj. osobom z zaburzeniami emocjonalnymi, chorym psychicznie, osobom
uzaleznionym od alkoholu i narkotykéw z wylaczeniem osob, ktore przeszty lub sag w trakcie podstawowego
cyklu terapii).

Rekrutacja uczestnikoOw zostala przeprowadzona na podstawie analizy ,,Niebieskich Kart”, a takze
informacji z KPP w Kolnie, informacji uzyskanych od Przewodniczacych ZI oraz kuratorow Sadu Rejonowego
w Lomzy. Narz¢dziem selekcji osob do programu korekcyjno-edukacyjnego bylo wstepne rozpoznanie
diagnostyczne.

Formy zachety do udziatu w programie, upowszechnianie informaciji.

We wspotprace w mobilizowaniu oraz zachecaniu do uczestniczenia w programie zaangazowano
instytucje dziatajace na terenie powiatu. Przedtozona do kontroli dokumentacja zawiera korespondencje
dotyczaca realizacji programow korekcyjno-edukacyjnych z zespotami interdyscyplinarnymi na terenie powiatu
kolnenskiego, Komenda Powiatowa Policji, komisjami rozwigzywania probleméw alkoholowych, Poradnig
Uzaleznien 1 Wspoétuzaleznien przy Szpitalu Ogolnym w Kolnie, Powiatowym Urzgdem Pracy. Do
wytypowanych os6b stosujacych przemoc, PCPR wystosowal pismo informujgce o realizacji oddziatywan.

Informacje o programie mozna byto rowniez znalez¢ na stronach internetowych PCPR Kolno, powiatu
kolnenskiego oraz na lokalnym portalu internetowym Kolno24.

Opracowano regutly uczestnictwa w programie. Kazdy z uczestnikow przed przystapieniem podpisuje dokument
»INFORMACJA DLA UCZESTNIKA GRUPY KOREKCYJNO-EDUKACYIJINEJ”, ktora okresla zasady
uczestnictwa. Zgodnie z programem powyzsza informacja powinna zawiera¢:
— formalne wymogi systematycznej obecnosci na zajgciach,
— zobowigzanie do powstrzymania od przemocowych zachowan,
— zobowigzanie do powstrzymania si¢ od spozywania alkoholu i zazywania substancji psychotropowych,
— obowiazek bezpiecznego i zgodnego z zasadami wspotzycia spotecznego i zachowania w trakcie zajegc,
— Uznanie osobistej odpowiedzialnosci za fakt stosowania przemocy w rodzinie.




Do kontroli przedtozono powyzszy dokument. Stwierdzono brak zapisow dotyczacych uznania 0sobistej
odpowiedzialno$ci za fakt stosowania przemocy w rodzinie. Pedagog realizujgcy program wyjasnil, ze wymog
ten realizowany jest podczas rozmowy kwalifikacyjnej z kazdym z uczestnikow.

(strona 45, akt kontroli)

Drzialania monitorujgce i ewaluacyjne zachowan zwigzanych z przemocg u 0sob uczestniczgcych w programie
(w trakcie trwania programu i 3 lat po jego zakonczeniu)

W opracowanym programie korekcyjno- edukacyjnym dla osob stosujacych przemoc w rodzinie
realizowanym w okresie wrzesien — grudzien 2013 r. nie zawarto informacji na temat sposobu monitorowania,
ewaluacji przebiegu i efektow oddziatywan korekcyjno- edukacyjnych. Ze sprawozdania merytorycznego z
realizacji Programu, z protokotu z przyjecia ustnych wyjasnien i przedtozonej dokumentacji wynika, zZe
Centrum regularnie monitoruje sytuacj¢ uczestnikow programu korekcyjno-edukacyjnego poprzez wspolprace z
wlasciwym Zespotem Interdyscyplinarnym, Policja i kuratorami. Wspotpraca dokumentowana jest w odrebnej
teczce.

Badania monitorujgce i ewaluacyjne dot. efektow oddzialywan programow _korekcyjno-edukacyjnych
wykorzystywane w celu doskonalenia i upowszechniania technologii oddzialvwan ww. programow.
Doskonalenie technologii oddziatywan odbywa si¢ poprzez:
— doswiadczenia wtasne jednostki,
— zbieranie i analiz¢ od instytucji wspolpracujacych propozycji i uwag mogacych zwigkszy¢ skutecznosé
programéw oraz objecie oddzialywaniami wigkszej liczby osob,
— wspolprace z innymi powiatami polegajaca na wymianie doswiadczen, dotyczacych spraw
merytorycznych oraz organizacyjnych programow. Konsultowane sg tez metody rekrutacji uczestnikow
oraz sposoby ewaluacji i monitorowania programu. Wspotpraca podejmowana regularnie jest m. in. z
PCPR w Grajewie oraz PCPR w Monkach,
— organizowanie spotkan z przedstawicielami Policji i Prokuratury, dotyczacych usprawnienia metod
kierowania os6b do programow,
— temat wspOtpracy przy realizacji oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych jest podnoszony przy okazji
debat, konferencji czy innego rodzaju tematycznych spotkan z przedstawicielami instytucji
zajmujacymi si¢ problematyka przemocy.

Z wyjasnien Dyrektora PCPR wynika, ze wobec licznych uwag zglaszanych przez potencjalnych
uczestnikbw rozwazane s3 opcje zmian organizacji programu, ktoére mogltyby pozwoli¢c na udziat w
oddziatywaniach o0s6b mniej dyspozycyjnych (rolnicy w sezonie, osoby aktywne zawodowo, osoby
uczestniczgce w innych rodzajach oddziatywan). Planowane jest rowniez utworzenie odrgbnej grupy dla kobiet
— sprawczyn przemocy w rodzinie.

Kadra zatrudniona przy realizacji programu zostata wytoniona w drodze konkursu ofert (ogtoszenie Dyrektora
PCPR do sktadania ofert cenowych na przeprowadzenie zajg¢ pedagogicznych i psychologicznych ze
sprawcami przemocy w rodzinie). Zajecia, w ramach umowy zlecenia prowadzilo 2 pedagogéw i psycholog,
spetniajgcych wymogi okreslone w § 9 ww. rozporzadzenia.

Zajgcia programu korekcyjno-edukacyjnego odbywaty si¢ w sali konferencyjnej Powiatowego Urzedu
Pracy w Kolnie tj. w innym miejscu niz poradnictwo i pomoc $wiadczona 0sobom doznajgcym przemocy.

W trakcie kontroli sprawdzono 100 % dokumentacji formalnej oraz dokumentacj¢ indywidualng
dotyczacg sprawcOw przemocy — 4 losowo wybrane akta.

Dokumentacja formalna z realizacji programu korekcyjno-edukacyjnego w okresie 23.09.2013-12.12.2013
zawiera:

— list¢ 0sob uczestniczacych z wyszczegdlnionymi godzinami pracy z psychologiem i pedagogiem,

— ankiety ewaluacyjne wraz ich analiza,

— materialy z ¢wiczen i warsztatow psychologa i pedagogow,

— listy obecnosci z zajg¢ indywidualnych, grupowych i spotkania kwalifikacyjnego,

— harmonogram z realizacji programu,

— dzienny zapis pracy grupy,

— liste uczestnikoéw programu korekcyjno-edukacyjnego,



— materialy edukacyjne,
— materialy z rekrutacji do programu,
— korespondencj¢ z innymi podmiotami dotyczaca rekrutacji uczestnikow.
Dokumentacja indywidualna zawiera:
— zgode na udzial w programie, informacj¢ o dobrowolnym zgloszeniu lub zobowigzaniu do udziatu przez
ZI lub inny podmiot,
— kwestionariusz osobowy,
— listy obecnosci z konsultacji indywidualnych i grupowych,
— informacj¢ dla uczestnika grupy korekcyjno- edukacyjnej (zawiera reguty uczestnictwa w grupie),
— dokumentacja z prowadzonych ¢wiczen i warsztatow,
— zgodg na przetwarzanie danych osobowych,
— informacj¢ o monitorowaniu sytuacji w rodzinie osoby objetej oddzialywaniami.

Ze realizowanego programu korekcyjno-edukacyjnego dla sprawcoéw przemocy sporzadzono
sprawozdanie merytoryczne, ktore przedtozono podczas kontroli.
(strona 42, akt kontroli)

Zgodnie z § 18 ust. 1- 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 3 czerwca 2011r. w
sprawie nadzoru i kontroli nad realizacja zadan z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr
126, poz. 718) Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kolnie przystuguje prawo do:

— zgloszenia na pis$mie, przed podpisaniem protokotu kontroli, umotywowanych zastrzezen dotyczacych
ustalen zawartych w protokole, do Dyrektora Wydziatu Polityki Spolecznej Podlaskiego Urzedu
Wojewoddzkiego w Biatymstoku w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania,

— odmowy podpisania protokolu i zlozenia w terminie 7 dni wyjasnien dotyczacych przyczyn tej
odmowy.

Protokét sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, z czego jeden doreczono Dyrektorowi
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kolnie p. l1zabeli Wasilewskigj.

O przeprowadzeniu kontroli dokonano wpisu w ksigzce kontroli prowadzonej przez Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Kolnie pod numerem 25.

Kolno, 07.08.2014 pieczqtka Dyrektor
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Kolnie

mgr Izabela Wasilewska

(miejsce i data podpisania protokotu kontroli)
Izabela Wasilewska
Pieczgtka Pedagog mgr Krzysztof Rydel
Krzysztof Rydel

podpis kontrolowanego /-

Wioleta Baginska

Dorota Moroz...........cccoceevvviennenn.
podpisy kontrolujgcych
Jeden egzemplarz protokolu otrzymatam :

Kolno, 07.08.2014 pieczqtka Dyrektor

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Kolnie

mgr lzabela Wasilewska /-/

pieczgtka Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kolnie

(miejsce, data i podpis kierownika podmiotu kontrolowanego)



