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WOJEWODZKI ZESPOL 

DO SPRAW ORZEKANIA 0 NIEPEINOSPRAWNOSCI 

Podlaski Urz~d Wojew6dzki 

PROTOKOL 


KONTROLI DORAZNE] 


POWIATOWEGO ZESPOLU DO SPRAW ORZEKANIA 


o NIEPEINOSPRAWNOSCI 


WGRAJEWIE 


Bialystok, 07 sierpnia 2014 roku 




WOJEw6DZKI ZEsp6l DO SPRAW 
ORZEKANIA 0 NIEPElNOSPRAWNOSCI 
16·213 Bialystok, uL Mickiewlcza 3 
tel. 85-704-39-275, 85-74·39-276 

fix 18·74·39-274 PROTOKOL KONTROLI DORAtNEJ 

przeprowadzonej w Powiatowym Zespole do Spraw Orzekania 0 Niepelnosprawnosci 
w Grajewie z siedzibl). przy ul. Mickiewicza 3, 19-200 Grajewo. 

W dniu 07 sierpnia 2014 roku kontrol\' doraZruJ w Powiatowym Zespole do Spraw 
Orzekania 0 Niepelnosprawnosci w Grajewie przeprowadzili czlonkowie Wojew6dzkiego 
Zespolu do Spraw Orzekania 0 Niepelnosprawnosci w Bialymstoku w nast\,pujl).cym sldadzie: 

1. 	 Joanna Wasiluk - przewodnicZl),ca Wojewoozkiego Zespolu - kierownik zespolu 
kontrolujl).cego; 

2. 	 Ada Ramotowska - pracownik socjalny/doradca zawodowy/pedagog; 

Kontrola zostala przeprowadzona w zwil),Zku z nadeslanl}. za posrednictwem 
SI EKSMOoN w dniu 28lipca 2014 roku infonnacjl). PrzewodnicZl),cej Powiatowego Zespolu 
do Spraw Orzekania 0 Niepelnosprawnosci w Grajewie, ze w okresie od dnia 28 lipca do dnia 
22 sierpnia 2014 roku (z przerwl). w dniu 11 sierpnia b.r.) ~dzie przebywala na urlopie 
wypoczynkowym. Dzialalnosc orzecznicza nie jest prowadzona. Wnioski ~dzie przyjmowala 
staZystka z PCPR. 

POwyZsza kontrola zostala przeprowadzona na podstawie upowaZnienia 
Nr WZON.9532.2.4.2014.AR z dnia 06 sierpnia 2014 roku podpisanego z upowaznienia 
Wojewody Podlaskiego przez Pana Andrzeja Kozlowskiego - Dyrektora Wydzialu Polityki 
Spolecznej Podlaskiego Urz¢u Wojew6dzkiego w Bialymstoku. 

Kontrol~ przeprowadzono zgodnie z trybem, okreslonym w: 
1. 	 Rozporzl}.dzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z 20 grudnia 2012 roku 

(Dz. U. z 2012 r. poz. 29) w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez 
organy upowaZnione do kontroli na podstawie ustawy 0 rehabilitacji zawodowej 
i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych. 

W trakcle kontroli wyjunien udzielala Pani Anna Maria Zaluska - staZystka Powiatowego 
Centrum Pomocy Rodzinie w Grajewie skierowana do odbycia staZu jako pracownik 
administracyjny w Powiatowym Zespole do Spraw Orzekania 0 Niepelnosprawnosci 
w Grajewie oraz Pani Anna Maria Swiderska - Kierownik Powiatowego Centrum 
Pomocy Rodzinie w Grajewie. 

Przedmiot kontroli: 
Oeena prawidlowej rea1izacji zadm z zakresu orzekania 0 niepelnosprawnoSci 

i stopniu niepelnosprawnosci w I instancji. 

W toku kontroli ocenie podlegala prawidlowose stosowania przepisc)w: 

1. 	 Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku 0 rehabilitacji zawodowej i spolecznej 
oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz. U. 2011, Nr 127, poz. 721, z pain. zm.); 

2. 	 Rozporzl}.dzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 lipca 2003 
roku w sprawie orzekania 0 niepelnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci 
(Dz. U. Nr 139,poz. 1328, zpazn. zm.); 

3. 	 RozpofZl}.dzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 01 lutego 2002 roku 
w sprawie kryteriow oeeny niepelnosprawnosci u os6b w wieku do 16 roku zycia 
(Dz. U. Nr 17, poz. 162, z pain. zm.); 
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4. 	 Rozporz~enia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25 czerwca 2014 roku 
w sprawie wzoru oraz trybu wydawania i zwrotu kart parkingowych (Dz. U. z 2014 role, 
poz.870); 

5. 	 Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks Post~powania Administracyjnego 
(tJ. Dz. U z 2013 roku, poz. 267 z pain. zm.); 

6. 	 Rozpo~enie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 28 listopada 2007 roku 
w sprawie warunk6w, sposobu oraz trybu gromadzenia i usuwania danych w ramach 
Elektronicznego Krajowego Systemu Monitoringu Orzekania 0 NiepemosprawnoSci 
(Dz. U. Nr 228poz. 1681). 

U stalenia Kontroli: 

Przewodnicz~C<l Powiatowego Zespolu do Spraw Orzekania 0 Niepemosprawnosci 
w Grajewie jest Pani Krystyna Wyluda - powolana na to stanowisko Zam.¢zeniem Starosty 
Grajewskiego Nr 29/2007 z dnia 05 listopada 2007 rom 

Zgodnie z § 19 ust. 5 rozporz~enia z dnia 15 lipca 2003 roku w sprawie orzekania 
o niepemosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci - przewodnicz~cy powiatowego zespolu 
reprezentuje zesp6l na zewn~trz i organizuje jego obslug~ administracyjn~. Natomiast § 19 
ust. 4 ww. rozporz~enia daje mozliwosc upowaZ:nienia czlonka zespolu do zalatwiania 
spraw w jego imieniu w zakresie okreSlonym przepisami ww. rozporz~enia. 

Ponadto w celu usprawnienia i podniesienia jakosci orzekania 0 niepelnosprawnosci 
oraz rea1izacji zadait przez zespoly orzekaj~ce 0 niepelnosprawnosci stosownie do art. 6d 
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku 0 rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 
os6b niepemosprawnych, zostal stworzony Elektroniczny Krajowy System Monitoringu 
Orzekania 0 Niepffiosprawnosci, w kt6rym zgodnie z ww. przepisem gromadzi si~ m.in. dane 
dotyc~ce osob, ktore zloZyly wniosek 0 ustalenie niepemosprawnosci albo 0 ustalenie 
stopnia niepemosprawnosci. . 

W trakcie przeprowadzonej kontroli doramej w siedzibie Powiatowego Zespolu do 
Spraw Orzekania 0 Niepelnosprawnosci w Grajewie informacji osobom zainteresowanym 
uzyskaniem orzeczenia 0 niepelnosprawnosci i stopniu niepemosprawnosci udzielala 
staZystka - Pani Anna Maria Zaluska posiadaj~ca upowaZ:nienie Przewodnicz~ej 

Powiatowego Zespolu do Spraw Orzekania 0 Niepelnosprawnosci w Grajewie wydane w dniu 
25 lipca 2014 roku do wg1~u do danych osobowych oraz dokumentacji medycznej 
wnioskodawc6w ubiegaj~cych si~ 0 wydanie orzeczenia 0 niepemosprawnosci lub stopniu 
niepemosprawnosci. Zgodnie z przedloZonym programem staZu sporz~nym w dniu 
18 lipca 2014 roku organizatorem staZu ww. osoby jest Powiatowe Centrum Pomocy 
Rodzinie w Grajewie reprezentowane przez Kierownika - Pani~ Ann~ Mari~ Swiders~. 
Kom6rk~ organizacyjn~ do kt6rej zostala skierowana Pani Anna Maria Zaluska w celu 
odbycia staZu na stanowisku pracy pracownik administracyjny jest Powiatowy Zesp6l do 
Spraw Orzekania 0 Niepelnosprawnosci. 

W wyniku kontroli stwierdzono: 

1) w okresie od dnia 28 lipca 2014 roku do dnia kontroli do Powiatowego Zespolu 
w Grajewie wyplyn~o: 
- 14 wniosk6w 0 wydanie orzeczenia 0 stopniu niepelnosprawnosci (w tym 2 wnioski 
o wydanie orzeczenia 0 stopniu niepemosprawnoSci na potrzeby uzyskania wskazania do 
karty parkingowej); 
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- 5 wniosk6w 0 wydanie legitymacji osobie niepemosprawnej; 

- 6 szt. korespondencji adresowanej na Powiatowy Zesp61 do Spraw Orzekania 

o Niepemosprawnosci w Grajewie (listy nie zostaly otwarte); 
2) ztozone wnioski nie zostaly opatrzone piecz~ci~ wplywu Powiatowego Zespolu 
w Grajewie (osoba nie posiada dost~u do piec~ci Zespolu) oraz nie zostaly zarejestrowane 
w Elektronicznym Krajowym Systemie Monitoringu Orzekania 0 Niepemosprawnosci 
- z uwagi na brak zgloszenia Pani Anny Marii Zaluskiej jako uZytkownika systemu 
EKSMOoN; 
3) brak odwolail od orzeczeil Powiatowego Zespolu do Spraw Orzekania 
o Niepelnosprawnosci w Grajewie; 
4) brak druk6w wniosk6w 0 wydanie karty parkingowej, infonnacji w zakresie dokument6w 
niezb~dnych do zlozenia ww. wniosku i numeru konta na wniesienie oplaty za wydanie karty 
parkingowej - zgodnie z wytycznymi Biura Pemomocnika Rn}du do Spraw Os6b 
Niepemosprawnych, skierowanymi do przewodnicz~cych zespol6w orzekaj~cych w dniu 
30 czerwca 2014 roku za posrednictwem komunikatora SI EKSMOoN; 
5) brak dost~pu do akt orzeczniczych celem zweryfikowania danych uzyskanych 
w SI EKSMOoN - w zakresie tenninowosci rozpatrywania wniosk6w przez Powiatowy 
Zesp61 w Grajewie; 
6) brak informacji odnosnie aktualnie obowi1lZUj~cych upowaZnien wystawionych przez 
przewodnicZE!cego zespolu dla czlonka Powiatowego Zespolu w Grajewie do zalatwiania . ~....

spraw w Jego mneruu; 
7) naruszenie standard6w i procedur obowi1lZUj~cych w post~owaniu orzeczniczym 
okreslonych w rozporz~eniu Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 
15 lipca 2003 roku oraz Kodeksie post~powania administracyjnego, poprzez brak bie~cej 
analizy wpJ:ywaj~cych wniosk6w i zal~czonej dokumentacji (pod wzgl¢em fonnalnym, 
wlaSciwosci miejscowej i rzeczowej), co powinno zostaC odzwierciedlone na fonnularzach 
opracowanych i stosowanych w Powiatowym Zespole w Grajewie, w celu utrwalania 
czynnosci, jak~ jest wst~pna analiza dokumentacji medycznej. 

Podsumowanie: 

W wyniku przeprowadzonej kontroli stwierdzono nieprawidlowosci w stosowaniu 
przepis6w, standard6w i procedur post~owania w sprawach dotycz~cych orzekania 
o niepemosprawnosci i 0 stopniu niepemosprawnosci. 

Protok61 sporz~ono w dw6ch jednobrzmi~ych egzemplarzach, po jednym dla kaZdej 
ze stron. 

Jednoczesnie informuje si~ 0 przysluguj2lcym prawie: 

1. 	 Zgloszenia na pismie, w tenninie 7 dni od daty otrzymania protokolu kontroli, 
umotywowanych zastrzezen co do ustaleil w nim zawartych; 

2. 	 Odmowy podpisania protokolu kontroli. 

KONTROLOWANY: 

1. Krystyna Wylutla 

data i podpis .1a'.9.~.•~~.~...~..~l;~ 

Przewodnicz~ca Powiatowego Zespolu 

wGrajewie 
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KONTROLUJ.t\CY:• 

1. Joanna WasUuk 

podpis •••• ~.~ •.•• ~.tw.\~... 

Przewodnic~a Wojew6dzkiego Zespolu w Bialymstoku 


2. Ada RlllllotowsM Q 
podpis •.• M............~-P.:!..C?~ (, 

Pracownik socjalny/ doradca zawodowy 

czlonek Wojew6dzkiego Zespolu w Bialymstoku 


Bialystok, . 'fP.r: sierpnia 2014 roku 
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