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 Na podstawie art. 22 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. 

U. z 2013 r. poz. 182, ze zm.) oraz rozporządzenia Ministra Polityki Społecznej z dnia 23 

marca 2005 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy społecznej (Dz. U. Nr 61, poz. 543 ze 

zm.), pracownicy Wydziału Polityki Społecznej Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego w 

Białymstoku przeprowadzili w dniach: 27, 28 i 29 sierpnia 2014 r. kontrolę kompleksową w 

Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Korycinie w zakresie realizacji zadań własnych 

gminy oraz zadań zleconych przez administrację rządową wynikających z ustawy z dnia 12 

marca 2004 r. o pomocy społecznej. 

W związku z kontrolą, której wyniki zostały przedstawione w protokole kontroli, 

podpisanym przez kierownika Ośrodka w dniu 22 września 2014 r.,  do którego nie wniesiono 

zastrzeŜeń, na podstawie art. 128 ust. 1 cytowanej ustawy przekazuję niniejsze wystąpienie 

pokontrolne. 

 

Wykonywanie zadań wynikających z ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy 

społecznej w kontrolowanym okresie oceniam pozytywnie.  

 

 Kierownik Ośrodka oraz starszy pracownik socjalny posiadają upowaŜnienia Wójta 

Gminy Korycin do wydawania decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z 

zakresu pomocy społecznej naleŜących do właściwości gminy. Kierownik oraz pracownicy, 

którzy realizują zadania z zakresu pomocy społecznej, posiadają wymagane kwalifikacje 

niezbędne do wykonywania pracy na zajmowanych stanowiskach. 

 

 W trakcie kontroli ustalono, Ŝe Gmina Korycin realizowała zadania własne o 

charakterze obowiązkowym, wynikające z art. 17 ust. 1 pkt: 1, 2, 3, 4, 5, 7, 10, 14, 17, 18, 19 i 

20 ustawy o pomocy społecznej. Natomiast, zadania wynikające z art. 17 ust. 1 pkt: 6, 8, 9, 

11, 12, 15, 16  i 16a  nie były realizowane, poniewaŜ nie zgłaszano potrzeb w tym zakresie.  

 Gmina realizowała zadania własne, wynikające z art. 17 ust. 2 pkt 1, 4 i 5 ww. ustawy,  

nie realizowała natomiast zadań wynikających z art. 17 ust. 2 pkt  2 i 3  z uwagi na brak 

potrzeb. 

 Gmina realizowała zadanie zlecone, z zakresu administracji rządowej, wynikające z 

art. 18 ust. 1 pkt 6 i 9 ustawy o pomocy społecznej, nie realizowała zadań wynikających z art. 

18 ust. 1 pkt: 3, 4, 5, 7 i 8 cyt. ustawy z uwagi na brak potrzeb. Zadanie określone w art. 18 

ust. 1 pkt 6 realizowano w szczególności na podstawie ustawy z dnia 29 grudnia 2005 r. o 

ustanowieniu programu wieloletniego „Pomoc państwa w zakresie doŜywiania” (Dz. U. Nr 

267, poz. 2259 ze zm.). Wymieniona ustawa wygasła z dniem 31 grudnia 2013 r. Gmina w 



 

dalszym ciągu nieodpłatnie udziela pomocy w formie doŜywiania na podstawie przepisów 

ustawy o pomocy społecznej. 

 

Ośrodek realizował zadanie wynikające z art. 110 ust. 4 i 9  ustawy o pomocy 

społecznej, tj. koordynował realizację Gminnej Strategii Rozwiązywania Problemów 

Społecznych na lata 2014-2020,  składał radzie gminy coroczne sprawozdanie z działalności 

ośrodka oraz przedstawiał potrzeby w zakresie pomocy społecznej.  

            Kierownik ośrodka nie wytaczał powództwa o roszczenia alimentacyjne (zadanie 

określone w art. 110 ust. 5 ww. ustawy) oraz nie kierował wniosków o ustalenie niezdolności 

do pracy, niepełnosprawności i stopnia niepełnosprawności do organów określonych 

odrębnymi przepisami (zadanie określone w art. 110 ust. 6 ww. ustawy). Osobom 

zainteresowanym udzielano informacji oraz pomocy przy kompletowaniu dokumentacji.  

Pracę socjalną, zadanie określone w art. 17 ust. 10 ustawy o pomocy społecznej, 

realizowało w Ośrodku 2 pracowników socjalnych. W okresie objętym kontrolą pracownicy 

socjalni nie prowadzili  pracy socjalnej w oparciu o kontrakt socjalny. 

Wg stanu na dzień rozpoczęcia kontroli w Ośrodku zatrudnionych było 3 

pracowników socjalnych, faktycznie zadania z zakresu ustawy o pomocy społecznej 

realizowało 2 pracowników socjalnych, w tym zadania w ramach zastępstwa za pracownika 

socjalnego, przebywającego na urlopie macierzyńskim. Gminę Korycin zamieszkuje  3403 

mieszkańców (według stanu na 31 lipca 2014 r.), w związku z czym stwierdzono, Ŝe obecny 

stan zatrudnienia nie spełnia standardu określonego w art. 110 ust. 11 ustawy z dnia 12 marca 

2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2013r., poz. 182, ze zm.), zgodnie z którym Ośrodek 

pomocy społecznej zatrudnia pracowników socjalnych proporcjonalnie do liczby 

mieszkańców gminy - jeden pracownik socjalny na 2 tysiące mieszkańców, nie mniej jednak 

niŜ trzech pracowników.  

W związku ze złoŜonym w dniu 30 września 2014 r. przez kierownika Ośrodka 

wyjaśnieniem (pismo Nr GOPS.1121.2.2014) dotyczącym powrotu z dniem 20 listopada 

2014 r. trzeciego pracownika socjalnego do pracy z urlopu macierzyńskiego i tym samym 

spełnienie normy zatrudnienia pracowników socjalnych określonej w art. 110 ust. 11 ustawy o 

pomocy społecznej od ww. dnia, odstępuje się od wydania zaleceń pokontrolnych w 

powyŜszym zakresie.  
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