Białystok, 14 października 2014 r.
PODLASKI URZĄD WOJEWÓDZKI
w BIAŁYMSTOKU 15-213 Białystok, ul. Mickiewicza 3
PS-I.431.1.37.2014.DM
Pan
Czesław Ołdakowski
Wójt Gminy Wąsosz
Plac Rzędziana 8 19-222 Wąsosz
WYSTĄPIENIE POKONTROLNE
Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493 ze zm.), zwanej dalej „ustawą", pracownicy Wydziału Polityki Społecznej Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku przeprowadzili w dniu 12.08.2014 r. w Ośrodku Pomocy Społecznej w Wąsoszu kontrolę kompleksową w zakresie prawidłowości realizacji przez gminę zadań z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie.
Wyniki kontroli zostały przedstawione w protokole kontroli, podpisanym przez Pana (protokół zwrócony wraz z pismem przewodnim z dnia 9.10.br., wpływ do PUW w dniu 13.10.2014 r., jednakże bez daty i miejsca jego podpisania - pomimo ponawianej prośby o uzupełnienie tych braków).
Do treści protokołu nie wniesiono uwag ani zastrzeżeń, w związku z powyższym, przekazuję niniejsze wystąpienie pokontrolne.
Wykonywanie zadań przez Ośrodek Pomocy Społecznej w Wąsoszu w kontrolowanym zakresie oceniam negatywnie.
W trakcie kontroli stwierdzono, że Ośrodek Pomocy Społecznej w Wąsoszu realizuje zadania dotyczące przeciwdziałania przemocy w rodzinie, określone w art. 6 ust. 2 ustawy, jednakże stwierdzono następujące uchybienia i nieprawidłowości:
1. Gminny Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie (Program) nie zawiera pełnej
nazwy, określonej w ustawie tj.: „gminny program przeciwdziałania przemocy w rodzinie
oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie", brak harmonogramu realizacji zadań, informacji
dotyczącej sprawozdawczości i monitorowania.
2. Nierealizowano działań określonych w Programie.
3. Nie    prowadzono    działań    edukacyjnych    służących    wzmocnieniu    opiekuńczych
i wychowawczych kompetencji rodziców w rodzinach zagrożonych przemocą w rodzinie.
4. Skład    zespołu    interdyscyplinarnego    nie    uwzględnia    przedstawiciela    organizacji
pozarządowej.
5. Brak porozumienia o współpracy w zespole interdyscyplinarnym z OPS w Wąsoszu.
6. Brak  w   zakresie   czynności  pracownika  zapisu   o   wykonywaniu   zadań   z   zakresu
przeciwdziałania przemocy w rodzinie.
7. Niezachowano ustawowej częstotliwości odbywania posiedzeń Zł (przekroczono termin
posiedzenia o 8 miesięcy).
8. Zespół Interdyscyplinarny, poza podejmowaniem działań w indywidualnych przypadkach,
nie realizował działań wskazanych ustawą.
9. Nierzetelne sporządzanie sprawozdań w CAS dotyczących ilości NK-A założonych w
2013 oraz I połowie 2014 r.
10. Brak dat wpływu NK - A do Przewodniczącego Zł.
11. Brak     dokumentacji     potwierdzającej     przekazywanie     formularza     NK-A     przez
Przewodniczącego Zł, w ciągu 3 dni po jego otrzymaniu, członkom Zł lub GR.
12. Brak uzupełnionych formularzy NK - C i NK - D.
13. Brak protokołu z posiedzenia Zł.
14. Brak dokumentacji potwierdzającej monitorowanie rodziny objętej procedurą.
15. Brak dokumentacji potwierdzającej podejmowanie działań przez Zł lub GR w stosunku do
rodzin objętych procedurą (lub podejmowanie sporadyczne).
16. Protokoły   z   zakończenia   procedury   NK   nie   wskazują  jednoznacznie   przyczyny
zakończenia procedury.
17. Nie  powiadamiano  osób,  co  do  których  istnieje  podejrzenie,   że   stosują przemoc,
o zakończeniu procedury.
Przyczyną stwierdzonych uchybień i nieprawidłowości było niestosowanie  lub niewłaściwe stosowanie przepisów ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, a także rozporządzenia Rady Ministrów  z  dnia  13  września 201 lr.  w  sprawie  procedury  „Niebieskie  Karty"  oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta" (Dz. U. Nr 209, poz. 1245).
Mając na uwadze powyższe oceny i uwagi, wnoszę o:
1. Podjęcie działań w kierunku uzupełnienia nazwy Gminnego Programu Przeciwdziałania
Przemocy w Rodzinie zgodnie z art. 6 ust.2 pkt 1 ustawy.
2. Uzupełnienie Programu o zapisy dotyczące harmonogramu realizacji poszczególnych zadań
oraz informacje dotyczące sprawozdawczości i monitorowania Programu.
3. Realizowanie działań wpisanych do Programu.
4. Podjęcie działań edukacyjnych służących wzmocnieniu opiekuńczych i wychowawczych
kompetencji rodziców w rodzinach zagrożonych przemocą w rodzinie.
5. Uwzględnienie w zakresie czynności pracownika zapisu o wykonywanie zadań z zakresu
przeciwdziałania przemocy w rodzinie.
6. Powołanie w skład Zł przedstawiciela organizacji pozarządowej  oraz podpisanie z nim
stosownego porozumienia.
7. Podpisanie porozumienia o współpracy w Zł z OPS w Wąsoszu.
8. Zachowanie częstotliwości odbywania posiedzeń Zł, zgodnie z ustawą.
9. Nadzór nad  działalnością Zł  w  zakresie  realizacji  zadań  wymienionych  w  ustawie  o
przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (poza podejmowaniem działań w indywidualnych
przypadkach).
10. Rzetelne sporządzanie sprawozdań w CAS.
11. Realizację procedury „Niebieskie Karty" zgodnie z obowiązującymi przepisami tj.:
umieszczanie dat wpływu NK - A,
-        potwierdzanie przekazywania formularza NK-A przez Przewodniczącego Zł,  w ciągu 3 dni po jego otrzymaniu, członkom Zł lub GR.
uzupełnianie formularza NK-C i NK-D,
protokołowanie posiedzeń Zł,
monitorowanie sytuacji rodzin i dokumentowanie wszystkich podejmowanych działań
w rodzinach objętych procedurą NK,
podejmowanie działań w stosunku do rodziny objętej procedurą NK,
wskazywanie przyczyny zakończenia procedury NK w protokołach,
powiadamianie   osoby,   co   do   której   istnieje   podejrzenie,   ze   stosuje   przemoc
o zakończeniu procedury.
Na podstawie art. 128 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2013, poz. 182, z późn. zm.) Wójt Gminy Wąsosz może zgłosić do Wojewody Podlaskiego zastrzeżenia w terminie 7 dni od dnia otrzymania zaleceń pokontrolnych.
W przypadku nieskorzystania z powyższego prawa, należy w terminie 30 dni powiadomić Wojewodę Podlaskiego o sposobie i terminie realizacji zaleceń, uwag, wniosków.
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