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PROTOKOL KONTROLFOKRESOWEJ

PPHU ,EWA” Strekowski Sp. j., ul. Lesna 3 18-408 Wygoda — zaktad pracy chronionej,
NIP-718-16-15-340, REGON-450188475.

Kierujgcym jednostka kontrolowana jest wspotwlasciciel Pan Bogdan Strekowski.

Kontrolg w dniach 27-28 pazdziernika 2014r. przeprowadzili pracownicy Wydziatu
Polityki Spolecznej Podlaskiego Urzedu Wojewodzkiego w Biatymstoku:

Pani Malgorzata Czerniawska — starszy inspektor wojewodzki, nr. leg. stuzb. 62/09 -
kierownik zespotu

Pani Irena Szaruta - starszy inspektor wojewddzki, nr. leg. stuzb. 14/2014

na podstawie upowaznienia Wojewody Podlaskiego Nr  14/2014, znak
PS.11.9514.14.2014.MCZ z dnia 22 pazdziernika 2014r.

Kontrol¢ przeprowadzono w zakresie: Spelniania przez zaklad pracy chronionej
warunkow i obowigzkéw okreslonych w art. 28 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz.
U.z2011r. Nr 127, poz. 721 z pézn. zm.)

Kontrolujacy wpisali si¢ do ksigzki kontroli pod pozycja Nr 9.
Kontrolg objeto okres od dnia 1 maja 2012 r. do dnia kontroli.

W trakcie kontroli okresowej zbadano:

1. Status prawny pracodawcy prowadzacego zpch:
- pracodawca prowadzi dzialalnosci na podstawie wpisu do krajowego rejestru
sagdowego o numerze 0000101320 z dnia 15.09.2014r. (data rejestracji w KRS - 20
marca 2002 r.) wydanego przez Krajowy Rejestr Sadowy w Lomzy.

2. Ustalenie miejsca prowadzenia dziatalnosci gospodarczej:
- dziatalnos¢ jest prowadzona jest:
Wygoda, ul. Lesna 3
Zambroéw, ul. Fabryczna 12

3. Stan zatrudnienia
- ogblem w zakladzie — 34 osoby, w tym 17 0s6b niepelnosprawnych
W dniu kontroli obecnych byto 16 osob (w 16 etatach). Z przedstawionych list
obecnosci pracownikéw, wynika ze 1 osoba przebywata na urlopie wypoczynkowym
(w etatach — 1), (zal. nr 1)

4. Zaklad prowadzi dziatalno$¢ w zakresie:
- ushug drukarskich i produkcji makaronu.

5. W budynku w Zambrowie przy ul. Fabrycznej 12 znajduja sie:
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- pomieszczenia produkcyjne, magazyny, biuro, pomieszczenia socjalno-higieniczne .

Kontrolg objeto 100% akt osobowych 0sob niepelnosprawnych na podstawie, ktorych
stwierdzono, ze posiadaja:

e Nr 1- lekki stopien niepelnosprawnoéci, orzeczony na stale przez Powiatowy
Zespdt do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Lomzy, umowe o prace na
czas nieokreslony - pelny etat, stanowisko kierownik zaktadu,

e Nr 2 — znaczny stopien niepelmosprawnos$ci, orzeczony do dnia 30 kwietnia
2016 r. przez Powiatowy Zespot do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w
Lomzy, umowe o prace na czas nieokreslony - pelny etat, stanowisko operator
zgrzewarek i krajarek,

e Nr 3 — calkowicie niezdolny do pracy, orzeczony do dnia 31 pazdziernika 2016 r.
przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych oddzial w Biatymstoku, umowe o prace
na czas nieokreslony - pelny etat, stanowisko operator zgrzewarek i krajarek,

e Nr 4 — umiarkowany stopien niepelnosprawnosci, orzeczony na stale przez
Powiatowy Zespot do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Lomzy, umowe
0 pracg na czas nieokreslony - pelny etat, stanowisko operator maszyn drukarki,

e Nr 5 — znaczny stopien niepelnosprawnosci, orzeczony do dnia 31 lipca 2014 r.
przez Miejski Zespol do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Warszawie,
umowe o prace na czas okreslony do dnia 31 grudnia 2014r. - pely etat,
stanowisko operator zgrzewarek 1 krajarek,

e Nr 6 — umiarkowany stopien niepelnosprawnosci, orzeczony na stale przez
Powiatowy Zespot do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Lomzy, umowe
0 prace na czas nieokreslony - pelny etat, stanowisko operator zgrzewarek i
krajarek,

e Nr 7- lekki stopien niepelnosprawnosci, orzeczony na stale przez Powiatowy
Zespdt do Spraw Orzekania o Niepemosprawnosci w Lomzy, umowe o prace na
czas nieokreslony - pelny etat, stanowisko maszyn drukarki,

e Nr 8 — lekki stopien niepelnosprawnosci, orzeczony do dnia 30 listopada 2016r.,
przez Powiatowy Zespot do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Lomzy,
umowe o prace na czas nieokreslony - pelny etat, stanowisko magazynier, operator
wozkow widlowych,

e Nr 9 — lekki stopien niepelnosprawnosci, orzeczony na stale przez Powiatowy
Zesp6l do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Lomzy, umowg o praceg na
czas nieokre$lony - pelny etat, stanowisko operator zgrzewarek 1 krajarek,

e Nr 10 — lekki stopien niepetnosprawnosci, orzeczony na stale przez Powiatowy
Zesp6t do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Lomzy, umowe o prace na
czas okreslony do 31 grudnia 2014 r. - pelny etat, stanowisko operator laminarki,

e Nr 11— umiarkowany stopien niepetlnosprawnosci, orzeczony do dnia 31 grudnia
2015 r. przez Powiatowy Zespdt do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w
Lomzy, umowe o prace na czas nieokre$lony - pelny etat, stanowisko operator
zgrzewarek i krajarek,

e Nr 12— lekki stopien niepelnosprawnosci, orzeczony do dnia 30 listopada 2015 1.
przez Powiatowy Zespot do Spraw Orzekania o Stopniu Niepelnosprawnosci
w Lomzy, umowe o prace na czas nieokreslony, - pelny etat, stanowisko operator
zgrzewarek i krajarek,

e Nr 13 —lekki stopien niepelnosprawnosci, orzeczony do dnia 31 stycznia 2017 r.
przez Powiatowy Zespot do Spraw Orzekania o Stopniu Niepelnosprawnosci w
Lomzy, umowe o prace na czas nieokreslony - pelny etat, stanowisko operator
zgrzewarek 1 krajarek,
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Nr 14 — lekki stopien niepelnosprawnosci, orzeczony na stale przez Powiatowy
Zespot do Spraw Orzekania o Stopniu Niepelnosprawnosci w Lomzy, umowe o
prace na czas nieokreslony - pelny etat, stanowisko operator zgrzewarek, krajarek,
Nr 15 — II grupe inwalidzka na stale orzeczona przez Obwodowg Komisje
Lekarskg do Spraw Inwalidztwa i Zatrudnienia Nr 5 w Zambrowie, umowe o
pracg na czas nieokreslony - pelny etat, stanowisko operator zgrzewarek,

Nr 16 — lekki stopien niepetnosprawnosci, orzeczony do dnia 31 maja 2018 .
przez Powiatowy Zespdt do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Lomzy,
umowe o pracg na czas nieokreSlony - pelny etat, stanowisko operator
przygotowalni druku,

Nr 17 - lekki stopiefi niepetnosprawnosci, orzeczony na stale przez Powiatowy
Zespot do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Lomzy, umowe o prace na
czas okreslony do dnia 31 grudnia 2014 r. - pelny etat, stanowisko operator
laminarki.

Praca w zakladzie odbywa si¢ na 3 zmiany w godzinach od 6-tej do 14 —tej, od 14-tej do
22-giej 1 od 22-giej do 6 —tej.
Pracownicy niepetnosprawni pracuja w godzinach nocnych za zgoda lekarza.

Skontrolowano losowo wybrane akta osobowe 10 0s6b niepelnosprawnych pracujacych
w godzinach nocnych, na podstawie, ktorych stwierdzono, iz znajdujg si¢ w nich:

Nr 2 - zaswiadczenie lekarskie, czasowe do 29 lipca 2015 r., zezwalajace na
wykonywanie pracy w godzinach nocnych,

Nr 4— zaswiadczenie lekarskie, czasowe do 27 czerwca 2016 r., zezwalajace na
wykonywanie pracy w godzinach nocnych,

Nr 6— zaswiadczenie lekarskie, czasowe do 15 kwietnia 2015 r., zezwalajace na
wykonywanie pracy w godzinach nocnych,

Nr 7- zadwiadczenie lekarskie, czasowe do 29 pazdziernika 2016 r., zezwalajace
na wykonywanie pracy w godzinach nocnych,

Nr 9 — zaswiadczenie lekarskie, czasowe do 30 kwietnia 2015 r., zezwalajace na
wykonywanie pracy w godzinach nocnych,

Nr 11— zaswiadczenie lekarskie, czasowe do 29 lipca 2015 r., zezwalajace na
wykonywanie pracy w godzinach nocnych,

Nr 12- zaswiadczenie lekarskie, czasowe do 19 czerwca 2015 r., zezwalajace na
wykonywanie pracy w godzinach nocnych,

Nr 13- zaswiadczenie lekarskie, czasowe do 10 marca 2017 r., zezwalajace na
wykonywanie pracy w godzinach nocnych,

Nr 16— zaswiadczenie lekarskie, czasowe do 24 lutego 2016 r., zezwalajace na
wykonywanie pracy w godzinach nocnych,

Nr 17— zaswiadczenie lekarskie, czasowe do 15 kwietnia 2015 r., zezwalajace na
wykonywanie pracy w godzinach nocnych.

Osoby sg zatrudnione na podstawie umow o prace na czas okreslony i nieokreslony.

Funkcjonowanie zakladu pracy chronionej pod katem spelniania warunkéw okreslonych
w art.28 cyt. wyzej ustawy:

Kontrolg objeto losowo wybrane wykazy osoéb niepetnosprawnych z dni: 31 sierpnia
2012 r.1 30 czerwca 2013 r. oraz z dnia 27 pazdziernika 2014 r. i z tych samych dni liste
pracownikow niepetnosprawnych zatrudnionych w zakladzie (zal. 2, 3 i 4) na podstawie,
ktorych stwierdzono:



Zatrud. os6b Zatrud. os6b o %
Zatrudnieni z lekkim stop. Z umiar. i znacz. 0 T
Data (w przeliczeniu niepetnospr. stop. niepetnospr. zatrudnienia os6b | niepelnospraw. —
na pelne etaty) | (w przeliczeniuna | (w przeliczeniu na niepetospraw. stop umjark.
pelne etaty) pene etaty) : Z'naczny ’
31.08. 33 10 8 54,55 24,24
2012.r
30.06. 34 10 8 52,94 23,53
2013r
27.10. 34 10 7 50,00 20,59
2014r
1. Zpch ma wskaznik zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych w wysokosci co najmniej

50%,

Zpch ma wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych ze
i umiarkowanym stopniem w wysokosci powyzej 20%,

Znacznym

3. Osoby niepelnosprawne zatrudnione w zakladzie nie wykonujg pracy naktadcze;j,

4.

PPHU ,EWA” Strekowski Sp. j., ul. Lesna 3, 18-408 Wygoda przedstawil decyzje
Panstwowej Inspekcji Pracy — Okregowego Inspektoratu w Bialymstoku Oddzial w
Lomzy z dnia 18 listopada 2002r. Nr 01116/K069/5132/D-003/Z/2002
stwierdzajaca, iz obiekty 1 pomieszczenia znajdujace si¢ w Wygodzie przy ul.
Les$nej 3 1 w Zambrowie przy ul. Fabrycznej 12, odpowiadajg przepisom i
zasadom bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz uwzgledniajg potrzeby o0s6b
niepelnosprawnych,

5. Zapewnienie opieki medyczne;j:

- w celu zapewnienia doraznej opieki PPHU ,EWA” Strekowski Sp. j., ul. Le$na 3,
18-408 Wygoda w dniu 26 listopada 2002r. zawarl na czas nieokreslony umowe w
sprawie sprawowania doraznej opieki lekarskiej nad pracownikami zakladu pracy
chronionej z Samodzielnym Niepublicznym Zakladem Opieki Zdrowotne;j
Przychodnia Rodzinna Barbara Gebala-Jarocka, Zambréw, ul. Pilsudskiego 2A,

- w celu zapewnienia specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ushug
rehabilitacyjnych PPHU "EWA™ Strekowski Sp. j. Wygoda, ul. Lesna 3, zawarl w
dniu 26 listopada 2002r. umowe na czas nieokreslony ze Specjalistycznym Centrum
Medyczno-Rehabilitacyjnym przy Polskiej Grupie Farmaceutycznej Sp. z 0.0., Lomza
ul. Pitsudskiego 82.

Wypelnianie obowigzku informowania wojewody o zmianach dotyczacych speiniania
warunkow realizacji obowigzkéw zpceh:

- prowadzacy zpch terminowo przedstawia Wojewodzie Podlaskiemu informacje
dotyczace spelniania warunkow realizacji obowigzkow, o ktérych mowa w art. 28 i 33 ust
1 1 3 ustawy (do dnia 20 lipca za I potrocze i do dnia 20 stycznia za II potrocze).

Nie stwierdzono nieprawidlowosci lub naruszen prawa w zakresie realizacji zadan

okreslonych w art. 28 w/w ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j
i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2011r. Nr 127, poz.
721 z p6zn. zm.).
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Zgodnie z § 16 ust. 2 i 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 20 grudnia 2012r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz.U. z 2013r., poz. 29), kierownik podmiotu
kontrolowanego lub osoba przez niego upowazniona moze zglosi¢, przed podpisaniem
protokotu kontroli, umotywowane zastrzezenia, co do ustalefi zawartych w niniejszym
protokole. Zastrzezenia zglasza si¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia otrzymania

protokotu kontroli.

Wspolwlasciciel

Zambréw, /2. listopada 2014r.

PPHL 4w ™ STREKOWSKT sp. j.
18-4ii Lomiza WYGODA, ul. Lesna 3
ZAKEAD PLEXODRUKU [ OPAK. FOLIOWYCH
300 Zambrow, ul. Fabryezna 12
#ET8R 71 fax 086 276 01 63
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Kontrolujacy

Malgorzata Czerniawska
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