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przeprowadzonej w Zakladzie Aktywnosci Zawodowej 0 nazwie SOWA, Lipniak 3, 16 — 402
Suwalki (zwanym w dalszej czgsci protokolu ZAZ).

Kierujgcym jednostka kontrolowana jest Kierownik Pani Bozenna Jadwiga
Chmielewska.

Kontrol¢ w dniach 30 pazdzierika i 7 listopada 2014r. przeprowadzili pracownicy
Wydziatu Polityki Spotecznej Podlaskiego Urzedu Wojewodzkiego w Biatymstoku:
Pani Malgorzata Czerniawska- starszy inspektor wojew6dzki, Nr leg. stuzb. 62/09 —
kierownik zespotu
Pani Irena Szaruta- starszy inspektor wojewodzki, Nr leg. stuzb. 14/2014,
na podstawie upowaznienia Wojewody Podlaskiego Nr 13/2013, znak PS-
11.9514.13.2014.MCZ z dnia 24 pazdziernika 2014r.

Podstawa prawna kontroli:

“ art. 30 ust. 3b ustawy z 27 sierpnia 1997 1. o rchabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011r. Nr 127, poz. 721 z pdzn. zm.),

= 8§12 pkt 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r.
W sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do
kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29).

Kontrolg przeprowadzono w zakresie:

spelniania przez zaklad aktywnosci zawodowej warunkéw i obowiazkoéw okreslonych
w art. 29 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2011r. Nr 127, poz. 721 z p6ézn . zm.).

Kontrola objeto okres od 20 wrzesnia 2013r. do dnia kontroli.

Ustalefi przedstawionych w protokole dokonano w oparciu o kontrole okazanej dokumentacji
oraz sporzadzone wykazy, oswiadczenia i wyjasnienia.

W trakcie kontroli okresowej zbadano:

1. Status prawny pracodawcy prowadzacego zpch.:
- organizatorem zakladu aktywnosci zawodowej jest Powiat Suwalski na podstawie Uchwaly
Nr XXVII/161/13 Rady Powiatu w Suwatkach w sprawie zmiany uchwaty Nr VI/51/11 Rady
Powiatu w Suwatkach z dnia 27 maja 2011r. w sprawie utworzenia zakladu budzetowego pn.
Suwalski Osrodek Wspierania Aktywnosci. ZAZ jest powiatowa jednostka organizacyjna,
dzialajacg w formie samorzadowego zakladu budzetowego posiadajgcg NIP— 8442343959
i REGON - 200443174,
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2. Ustalenie miejsca prowadzenia dzialalnosci gospodarczej:
- dziatalnos$¢ prowadzona jest w Lipniaku 3, Gmina Suwalki.

3. Stan zatrudnienia:
- ogbtem w zakladzie pracuje 40 osdb, w tym 28 0sob niepelnosprawnych. Powiatowy Urzad
Pracy skierowat do pracy w ZAZ 22 osoby niepetnosprawne.
W dniu kontroli (30 pazdziernika 2014r.) w firmie znajdowato sig:
- ogbtem 24 0s6b (zatrudnionych na 18,4 etatach).
Z przedstawionych list obecnosci pracownikow wynika, ze w tym dniu 1 osoba przebywala
na urlopie wypoczynkowym (w etatach — 0,6), 2 na zwolnieniach lekarskich (w etatach — 12)
- zal. 1.

4. Zaktad prowadzi dzialalno$¢ w zakresie:
- dzialalnosci ustugowo-produkcyjnej, ushug hostelowych, maglowniczych, pralniczych,
cateringowej, porzadkowo- remontowych, szwalniczych, rekodzielniczej, ogrodniczych,
wypozyczania naczyn stotowych i obstugi szkolen.

5. W budynku w Lipniku 3 znajduja si¢:
- biuro, gabinet psychologa, pomieszczenia socjalno-higieniczne, stanowiska pracy 0sob
niepelnosprawnych, gabinet rehabilitacji, sitownia, pokoje hotelowe, stoléwka, magazyny,
pomieszczenia gospodarcza, grota solna, sauna.

Kontrolg objeto akta osobowe o0s6b niepelnosprawnych, na podstawie ktorych
stwierdzono, ze posiadaja:

e Nr 1 — znaczny stopien niepelnosprawnosci, trwaly na stale, orzeczony przez
Powiatowy Zespol do Spraw Orzekania o Stopniu Niepetnosprawnosci w Suwatkach,
umowe o prace na czas okreslony do 31 grudnia 2016r, etat 0,6 stanowisko - pomoc
krawiecka,

o Nr 2 — umiarkowany stopiert niepelnosprawnosdci, czasowy, do 30 listopada 2015r.,
orzeczony przez Powiatowy Zespdt do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci
w Suwaltkach, umowe o prace na czas okreslony do 31 grudnia 2016r., etat 0.6,
stanowisko — pomoc krawiecka,

e Nr 3 — umiarkowany stopien niepelnosprawnosci, czasowy, do 30 czerwca 2016r.,
orzeczony przez Powiatowy Zespol do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci
w Suwatkach, umowe o prace na czas okreslony do 31 grudnia 2016r., etat 0,6,
stanowisko — pomoc krawiecka,

e Nr 4 - umiarkowany stopien niepelnosprawnosci, trwaly na state orzeczony przez
Powiatowy Zesp6t do Spraw Orzekania o Stopniu Niepelnosprawnosci w Suwatkach,
umowe o prace na czas okreslony do 31 grudnia 2016r., etat 0,6, stanowisko — pomoc
robotnika gospodarczego,

e Nr 5 — znaczny stopien niepetnosprawnosci, trwaly na stale orzeczony przez
Powiatowy Zespol do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Suwatkach, umowe
o prace na czas okreslony do 31 grudnia 2016r., etat 0,6 stanowisko— pomoc
recepcjonista hotelowy,

e Nr 6 — znaczny stopien niepelnosprawnosci, trwaly na stale orzeczony przez
Powiatowy Zesp6t do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Suwatkach, umowe
o prace na czas okreslony do 31 grudnia 2016r., etat 0,6 stanowisko — pomoc maglarz
- pracz,

e Nr 7 - umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, czasowy, do 31maja 2015r.,
orzeczony przez Powiatowy Zespol do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci
w Suwatkach, umowe o prace na czas okreslony do 31maja 2015r., stanowisko —
pomoc pokojowa,



Nr 8 - znaczny stopie niepelnosprawnosci, trwaly na stale orzeczony przez
Powiatowy Zespét do Spraw Orzekania o Niepetnosprawno$ci w Suwalkach, umowe
o pracg na czas okreslony do 31maja 2015r., etat 0,6 stanowisko - pomoc maglarz -
pracz,

Nr 9 - znaczny stopien niepelnosprawnosci, czasowy, do 30 kwietnia 2016r.,
orzeczony przez Powiatowy Zespot do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w
Suwatkach, umowe o prac¢ na czas okreslony do 31 grudnia 2016r., etat 0,6
stanowisko — pomoc kucharza,

Nr 10 — znaczny stopiefi niepelnosprawnosci, trwaly na stale, orzeczony przez
Powiatowy Zespét do Spraw Orzekania o Niepelosprawnosci w Suwatkach, umowe
0 pracg na czas okreslony do 31 grudnia 2016r., etat 0,6 stanowisko pomoc kucharza,
Nr 11 - znaczny stopien niepetnosprawnosci, czasowy do 31marca 20161 orzeczony
przez Powiatowy Zespdl do Spraw Orzekania o Stopniu Niepelnosprawnosci w
Suwalkach, umowe o prace na czas okreslony do 31 marca 2016r., etat 0,6 stanowisko
- pomoc pokojowa

Nr 12 — umiarkowany stopien niepelnosprawnosci, czasowy do 31marca 2015r.
orzeczony przez Powiatowy Zespol do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w
Suwatkach, umowg o prace na czas okreslony do 31 marca 2015r., etat 0,6 stanowisko
— pomoc recepcjonista hotelowy,

Nr 13 — umiarkowany stopieni niepelnosprawnosci, trwaly na stale orzeczony przez
Powiatowy Zespot do Spraw Orzekania o Stopniu Niepetnosprawnosci w Suwalkach,
umowe o pracg na czas okreslony do 31grudnia 2016r., etat 0,6 stanowisko — pomoc
robotnika - ogrodnik,

Nr 14 — znaczny stopien niepelnosprawnosci, trwaly na stale orzeczony przez
Powiatowy Zesp6t do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Suwatkach, umowe
0 pracg na czas okreslony do 3lgrudnia 2016r., etat 0,6 stanowisko — pomoc
pokojowa,

Nr 15 — znaczny stopiefi niepelnosprawnosci, trwaly na stale orzeczony przez
Powiatowy Zespél do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Suwatkach, umowe
O pracg na czas okreSlony do 31 grudnia 2016r., etat 0,6 stanowisko— pomoc
recepcjonista hotelowy,

Nr 16 - znaczny stopien niepelnosprawnosci, czasowy do 31 pazdziernika 2014r
orzeczony przez Powiatowy Zespol do Spraw Orzekania o Niepelosprawnosci w
Suwatkach, umowg o prace na czas okreSlony do 8 grudnia 2014r., etat 0,6
stanowisko — pomoc recepcjonista hotelowy,

Nr 17 - znaczny stopien niepetnosprawnosci, czasowy do 30 czerwca 2015r orzeczony
przez Powiatowy Zespét do Spraw Orzekania o Niepelosprawnosci w Suwatkach,
umowe o pracg na czas okreslony do 31 grudnia 2016r., etat 0,6, stanowisko —
pracownik produkcji,

Nr 18 - umiarkowany stopiefi niepetnosprawnosci, czasowy do 30 listopada 2014r.
orzeczony przez Powiatowy Zespot do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w
Suwalkach, umowe o prace na czas okreslony, do 31.12.2016, etat 0,6 stanowisko -
pomoc recepcjonista hotelowy

Nr 19 umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, czasowy do 28 lutego 2016r.
orzeczony przez Powiatowy Zespol do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w
Suwatkach, umowe o prace na czas okreSlony, do 31 grudnia 2014, etat 0,6
stanowisko - pomoc kucharza,

Nr 20 umiarkowany stopien niepelnosprawnosci, trwaly na stale orzeczony przez
Powiatowy Zesp6l do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Suwatkach, umowe



o prace na czas okreslony, do 31 grudnia 2016, etat 0,6 stanowisko - pomoc robotnika
gospodarczego,

e 21 umiarkowany stopienn niepelnosprawnosci, trwaly na stale orzeczony przez
Powiatowy Zespol do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Suwatkach, umowe
o prace na czas okreslony, do 31 grudnia 2016, etat 0,6 stanowisko - pomoc robotnika
gospodarczego,

e Nr 22 umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, czasowy do 31 lipca 2015r.
orzeczony przez Powiatowy Zespdt do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w
Suwatkach, umowe o prace na czas okres$lony, do 31 grudnia 2014, etat 0,6
stanowisko - pomoc robotnika - ogrodnik,

e Nr 23 - znaczny stopien niepelnosprawnosci, czasowy, do 31 maja 2015r., orzeczony
przez Powiatowy Zespot do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Suwatkach,
umowe o prace na czas okreslony do 31 stycznia 2015r., etat 0,6 stanowisko — pomoc
maglarz-pracz,

e Nr 24 - znaczny stopien niepetnosprawnosci, czasowy, do 31 lipca 2016r., orzeczony
przez Powiatowy Zespot do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Suwalkach,
umowe o prace na czas okreslony do 31 lipca 2016r., etat 0,6 stanowisko — pomoc
recepcjonista hotelowy,

e Nr 25 umiarkowany stopien niepelnosprawnosci, czasowy do 28 lutego 2016r.
orzeczony przez Powiatowy Zespot do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w
Suwatkach, umowe o prace na czas okreslony, do 31 grudnia 2014, etat 0.6
stanowisko - pomoc robotnika - ogrodnik,

e Nr 26 - znaczny stopien niepelnosprawnosci, czasowy, do 31 marca 2015r., orzeczony
przez Powiatowy Zespot do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Suwatkach,
umowe o prace na czas okreslony do 31 marca 2015r., etat 0,6 stanowisko — pomoc
recepcjonista hotelowy

e Nr 27 — znaczny stopien niepelnosprawnosci, trwaly na stale orzeczony przez
Powiatowy Zespdt do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Suwatkach, umowe
o prace na czas okreslony do 31grudnia 2014r., etat 0,6 stanowisko— pomoc pokojowa,

e Nr 28 — znaczny stopien niepelnosprawnosci, trwaly na stale orzeczony przez
Powiatowy Zespot do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Suwalkach, umowe
o prac¢ na czas okreslony do 3lgrudnia 2016r., etat 0,6 stanowisko— pomoc
krawiecka,

Praca w zakladzie odbywa si¢ na 2 zmiany w godzinach od 6-tej do 14-tej, od 14-tej do 22-
giej oraz w biurze od 7.30 do 15.30. Osoby zatrudniane sa na podstawie umow o prace¢ na
czas probny, okreslony i nieokreslony.

Funkcjonowanie zakladu aktywnosci zawodowej pod katem spelniania warunkow
okreslonych w art. 29 cyt. wyzej ustawy:

Kontrolg objeto losowo wybrane listy zatrudnionych wszystkich pracownikow ZAZ
z dnia 31 maja i 30 pazdziernika 2014r. z wyodrebnieniem o0s6b niepelosprawnych
i pozostatych (zal. 2, 3) oraz aktualnos¢ umow o prace i orzeczen ustalajacych znaczny badz
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci na podstawie, ktorych stwierdzono:

% udzial zatrudnienia % udziatl zatrudnienia
Liczba w tym pracownicy 0s6b niepetnospr. 0s6b niepelnospr.
Data pracownikow . zaliczanych do . zaiiczapyffh do
ogétem w zaliczani do zaliczani do umiarkowanego stopnia | znacznego i niektorych
osobach Znacznego stop. umiarkowanego niepelnosprawnosci, u kategorii
niepetnospr stop. niepelnospr. z ktérych stwierdzono umiarkowanego stopnia
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autyzmem, uposl. autyzm, uposledzenie niepetnospr. do ogétu

umysl. lub chorobg | umysiowe lub chorobe zatrudnienia
psych. psychiczng do ogolu

zatrudnienia.

31.05.
2014r

40 15 13 32,5 70

30.10.
2014r

40 16 12 30 70

(98]

ZAZ posiada wskaznik zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych ze znacznym

i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci w wysokosci powyzej 70%,

ZAZ posiada wskaznik zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych z umiarkowanym

stopniem niepetnosprawnosci, u ktérych stwierdzono autyzm, uposledzenie umystowe

lub chorobe psychiczng nie wyzszy niz 35% ogétu zatrudnionych,

Osoby niepetnosprawne zatrudnione w zakladzie nie wykonuja pracy naktadcze;j,

SOWA- Zaklad Aktywnosci Zawodowe;j, Lipniak 3, 16-402 Suwalki, przedstawil

decyzj¢ z dnia 7 sierpnia 2013r., znak 01002-51204-K038-Ad0/13 Panstwowej

Inspekeji Pracy — Okregowego Inspektoratu Pracy w Bialymstoku, stwierdzajaca, iz

obickty i pomieszczenia zakladu odpowiadajg przepisom i zasadom bezpieczenstwa

i higieny pracy oraz uwzgledniaja potrzeby osob niepelnosprawnych,

w celu zapewnienia doraznej opieki medycznej zaklad zatrudnia:

e asystenta osobistego- umowa na czas okreslony od 01.02.2013 do 31.12.2014r. na
7 etatu, legitymujaca si¢ $wiadectwem ukoriczenia Instytut Ochrony Zdrowia
w Suwalkach Nr 57 z dnia 16 marca 2008r.- licencja pielegniarstwa,

» opiekuna miejsc pracy umowa na czas okreslony od 01.08.2013 do 31.10.2013r.
na pelny etat, legitymujgcego si¢ $wiadectwem ukonczenia Liceum Medycznego
Studium Zawodowego w Suwalkach Nr 1326/96 z dnia 19 stycznia 1996r.

w celu zapewnienia specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug

rehabilitacyjnych SOWA - Zaklad Aktywnosci Zawodowej, podpisat:

* W dniu 2 sierpnia 2013r. umowe na czas okreslony od dnia 2 sierpnia 2013r. do
31 lipca 2014r. na wykonywanie ustug medycznych w zakresie wykonywanie
konsultacji i porad specjalistycznych z zakresu psychiatrii z Specjalistycznym
Psychiatrycznym Samodzielnym Publicznym Zakladem Opieki Zdrowotnej
w Suwalkach

* W dniu 2 sierpnia 2013r. umowe na czas okreslony od dnia 2 sierpnia 2013r. do
31 grudnia 2014r.na udzielenie $wiadczen w zakresie neurologicznych ustug
specjalistycznych z Prywatnym Gabinetem Lekarskim Krystyny Krol — Janczuk,
w Suwalkach

* W dniu 22 lipca 2014r. umowe zlecenia na czas okreslony od dnia 1 sierpnia
2013r. do 31 grudnia 2014r. na wykonywanie $wiadczen specjalistycznej opieki
zdrowotnej, konsultacji  psychiatrycznej, porady lekarskiej, konsultacji
telefonicznej dla pracownikéw ZAZ z Panig Barbara Augustyn Suwalki- lekarz
psychiatra,

* w dniu I sierpnia 2013r. umoweg o prace na czas okreslony od 1.08.2013r. do
31.12.2014r.z rehabilitantem legitymujacym sie¢ dyplomem Olsztynskiej Szkoty
Wyzszej Wydzial Fizjoterapii w Olsztynie Nr 10825 z 28 czerwca 2012r.

Pracodawca zlozyt oswiadczenie, ze w przypadku koniecznosci udzielenia

pracownikom niepelnosprawnym $wiadczen medycznej opieki doraznej udzielane one beda
niezwlocznie (zal. 4).



W okresiec objetym kontrolg w zakltadzie funkcjonowal opracowany i zatwierdzony

Regulamin Zaktadowego Funduszu Aktywnosci (ZFA) w Zakladzie Aktywnosci Zawodowej
SOWA w Lipniaku, stanowiacy Zalagcznik do uchwaty nr CXIX/298/13 Zarzadu Powiatu
w Suwatkach z dnia 21 listopada 2013r., ktory okresla zrodla z jakich tworzony jest fundusz
oraz katalog wydatkow, ktére moga by¢ finansowane z jego $rodkow zgodnie z §16 ust.1
rozporzadzenia.
Stwierdzono, ze ZAZ przechowywat srodki ZFA na wyodrebnionym rachunku bankowym
o numerze 40203000451110000002786680. Zestawienie wszystkich wplywow i wydatkow na
ZFA za rok 2013 i 2014r. przedstawia zalgcznik nr 5. Jak wynika z zapiséw na koncie 853-2
wydatki ze srodkéw ZFA sg zgodne z katalogiem okreslonym w §15 ust.1 rozporzadzenia.

W trakcie kontroli ZAZ zlozyl o$wiadczenie (zal 6), ze nie prowadzi dzialalnosci
polegajacej na wytworzeniu wyrobéw przemystu paliwowego, tytoniowego, spirytusowego,
winiarskiego, piwowarskiego a takze pozostalych wyrobow alkoholowych o zawartosei
alkoholu powyzej 1,5% oraz wyrobow z metali szlachetnych albo z udziatem tych metali lub
handlu tymi wyrobami, o ktorej mowa w art. 29 ust. 3 pkt 1 ustawy.

Nie stwierdzono nieprawidlowosci lub naruszen prawa w zakresie realizacji zadan
okreslonych w art. 29 w/w ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe]
i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych.

Zgodnie z § 15 ust. 2 i 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
9 stycznia 2013r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu o0s6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013r., poz. 29), kierownik podmiotu
kontrolowanego lub osoba przez niego upowazniona moze zglosi¢, przed podpisaniem
protokotu kontroli, umotywowane zastrzezenia, co do ustalen zawartych w niniejszym
protokole. Zastrzezenia zglasza si¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu
kontroli.

Kierownik Kontrolujacy
Bozenna JadW1 1elewska.
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