Białystok, 05 stycznia 2015  r.


PODLASKI URZĄD WOJEWÓDZKI

w BIAŁYMSTOKU

15-213 Białystok, ul. Mickiewicza 3
PS-I.431.1.62.2014.IW

Pani
Ewa Grasewicz
Kierownik 

Gminnego Ośrodka 

Pomocy Społecznej w Szudziałowie
ul. Bankowa 1
16-113 Szudziałowo
WYSTĄPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy 
w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493 ze zm.) zwanej dalej ustawą, pracownicy Wydziału Polityki Społecznej Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku przeprowadzili w dniach 
04-05.12.2014 r. w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Szudziałowie kontrolę kompleksową 
w zakresie prawidłowości realizacji przez gminę zadań z zakresu przeciwdziałania przemocy 
w rodzinie.

Wyniki kontroli zostały przedstawione w protokole kontroli, podpisanym przez Panią w dniu 23.12.2014 r. Do treści protokołu nie wniesiono uwag ani zastrzeżeń. 

W związku z powyższym, przekazuję niniejsze wystąpienie pokontrolne.

Wykonywanie zadań w kontrolowanym zakresie oceniam pozytywnie z nieprawidłowościami.

W trakcie kontroli stwierdzono, że Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Szudziałowie realizuje zadania dotyczące przeciwdziałania przemocy w rodzinie, określone w art. 6 ust. 2 ustawy, jednakże stwierdzono następujące nieprawidłowości i uchybienia:

1. Gminny Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy 
w Rodzinie na lata 2013-2016 nie zawiera harmonogramu realizacji poszczególnych zadań.

2. W § 5 Uchwały Nr IV/12/11 Rady Gminy Szudziałowo z dnia 11 lutego 2011 r. w sprawie trybu i sposobu powoływania i odwoływania członków Zespołu Interdyscyplinarnego 
w Szudziałowie oraz szczegółowych warunków jego funkcjonowania nie uwzględniono 
w składzie ZI kuratora sądowego.

3. W § 6 pkt 5 ww. uchwały zawarto błędny zapis, iż posiedzenia zespołu interdyscyplinarnego odbywają się raz na kwartał.

4. Informowanie przez przewodniczącego ZI o wpływie formularza NK-A osób niebędących członkami zespołu interdyscyplinarnego ani grupy roboczej (tj. zwierzchników instytucji, których przedstawiciele wchodzą w skład ZI).

5. W formularzach NK-C nie określono częstotliwości wizyt Policji sprawdzających stan bezpieczeństwa osoby, co do której istnieje podejrzenie, że jest dotknięta przemocą 
w rodzinie.

6. Brak dokumentacji potwierdzającej podejmowanie działań przez GR/ZI i realizację indywidualnego planu pomocy w stosunku do rodziny objętej procedurą NK (brak dokumentacji potwierdzającej wizyty Policji w środowisku, pomimo ich zaplanowania w IPP; brak dokumentacji potwierdzającej okresową ocenę sytuacji rodziny założoną w NK-C; brak dokumentacji potwierdzającej skierowanie osób objętych procedurą NK do skorzystania ze specjalistycznego poradnictwa lub innych form wsparcia – oprócz skierowania wniosku do GKRPA o podjęcie działań w stosunku do osoby podejrzanej o stosowanie przemocy); brak dokumentacji potwierdzającej wizyty w środowisku pracownika socjalnego, założone 
w indywidualnym planie pomocy oraz w weryfikacji IPP.

7. Odbieranie (od osoby, co do której istnieje podejrzenie, że jest dotknięta przemocą w rodzinie, osoby, wobec której istnieje podejrzenie, że stosuje przemoc w rodzinie, osób będących świadkami przemocy, w tym zgłaszających ten fakt do GOPS-u) oświadczeń dotyczących sytuacji w rodzinie, zachowania osób objętych procedurą itp. – składanych pod odpowiedzialnością karną.

8. Umieszczanie w dokumentacji indywidualnej dokumentów zawierających dane innych osób 
i rodzin objętych procedurami NK (protokoły z posiedzeń GKRPA, ZI).

9. Brak dokumentacji potwierdzającej podejmowanie działań wobec rodziny objętej procedurą przez długi okres.

10. W protokole z zakończenia procedury NK brak jednoznacznie wskazanej przyczyny zakończenia procedury; poinformowanie o zakończeniu procedury podmiotów nie uczestniczących w procedurze - wszystkich członków ZI, którzy byli obecni na posiedzeniu Zespołu, na którym zamknięto procedurę, a nie byli członkami GR.

Przyczyną stwierdzonych nieprawidłowości i uchybień było niestosowanie lub niewłaściwe stosowanie przepisów ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, a także rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13 września 2011 r. w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta” (Dz. U. Nr 209, poz. 1245).

Za powstałe nieprawidłowości i uchybienia odpowiedzialny jest Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Szudziałowie.

Mając na uwadze powyższe oceny i uwagi, wnoszę o:

1. Podjęcie działań zmierzających do uwzględnienia w Gminnym Programie Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie (…) harmonogramu realizacji zadań – przy opracowaniu kolejnego Programu.
2. Podjęcie działań w celu dostosowania treści Uchwały w sprawie określenia trybu i sposobu powoływania i odwoływania członków Zespołu Interdyscyplinarnego (…) do obowiązujących przepisów – niezwłocznie.
3. Realizację procedury „Niebieskie Karty” zgodnie z obowiązującymi przepisami, tj. min.:

· informowania przez przewodniczącego ZI  o wpływie formularza NK-A wyłącznie osób będących członkami zespołu interdyscyplinarnego/grupy roboczej,

· podejmowanie przez GR/ZI działań w stosunku do rodziny objętej procedurą NK, monitorowanie sytuacji rodziny, w przypadku długiego odstępu czasu między poszczególnymi działaniami – uzasadnienie takiej decyzji w dokumentacji, a także dokumentowanie wszystkich podejmowanych działań, 

· sporządzanie protokołów z zakończenia procedury zgodnie z § 18 rozporządzenia oraz informowanie o zakończeniu procedury wyłącznie podmiotów w niej uczestniczących

- niezwłocznie.

4. Usunięcie z teczek indywidualnych dokumentów zawierających dane osób i rodzin nie związanych z konkretną procedurą NK oraz prowadzenie dokumentacji w sposób zapewniający ochronę danych osobowych – niezwłocznie.
5. Zaniechanie pobierania oświadczeń – składanych pod odpowiedzialnością karną – od osób opisujących sytuację w rodzinie, zachowanie osób objętych procedurą itp. – niezwłocznie.
Na podstawie art. 128 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. 
z 2013, poz. 182 z późn. zm.) Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Szudziałowie może zgłosić do Wojewody Podlaskiego zastrzeżenia w terminie 7 dni od dnia otrzymania zaleceń pokontrolnych.

W przypadku nieskorzystania z powyższego prawa, należy w terminie 30 dni powiadomić Wojewodę Podlaskiego o sposobie i terminie realizacji zaleceń, uwag, wniosków.

Z up. WOJEWODY PODLASKIEGO

/-/
Andrzej Kozłowski
Dyrektor Wydziału
Polityki Społecznej
Do wiadomości:

Pan Tadeusz Tokarewicz
Wójt Gminy Szudziałowo

