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Wystąpienie pokontrolne

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy 
w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493 ze zm.) zwanej dalej „ustawą”, pracownicy Wydziału Polityki Społecznej Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku przeprowadzili w dniach 04-05.12.2014 r. w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Rudce kontrolę kompleksową w zakresie prawidłowości realizacji przez gminę zadań z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie. Wyniki kontroli zostały przedstawione w protokole kontroli, podpisanym przez Pana Andrzeja Anusiewicz Wójta Gminy Rudka w dniu 29.12.2014 r. Do treści protokołu nie wniesiono uwag ani zastrzeżeń. 

W związku z powyższym, przekazuję niniejsze wystąpienie pokontrolne.

Wykonywanie zadań w kontrolowanym zakresie oceniam pozytywnie z nieprawidłowościami.

W trakcie kontroli stwierdzono, że Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Rudce realizuje zadania dotyczące przeciwdziałania przemocy w rodzinie, określone w art. 6 ust. 2 oraz art. 9a ust. 9 ustawy, jednakże stwierdzono następujące uchybienia i nieprawidłowości:

1. Brak zapisów dotyczących realizacji zadań z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie  w zakresach czynności 2 pracowników Ośrodka realizujących zadanie.

2. Gminny Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2014-2017 nie zawiera rzetelnej diagnozy zjawiska przemocy na terenie gminy Rudka, wypisane działania gminy w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie są mało precyzyjne i nie zawierają terminów realizacji (harmonogramu), brak informacji dotyczących sposobu monitorowania oraz sprawozdawczości.

3. Nie powołano w skład ZI przedstawiciela organizacji pozarządowej (pomimo zapisu § 2 ust.1 pkt. 6 uchwały Nr III/11/10 Rady Gminy Rudka z dnia 30 grudnia 2010 r. w sprawie trybu i sposobu powoływania i odwoływania członków Zespołu Interdyscyplinarnego oraz szczegółowych warunków jego funkcjonowania gdzie wskazano, iż w skład zespołu wchodzą przedstawiciele między innymi organizacji pozarządowej, obejmującej obszarem swojego działania Gminę Rudka.)

4. W § 4 ust. 2 ww. uchwały zawarto nieprawidłowy zapis dotyczący częstotliwości odbywania posiedzeń.

5. W Regulaminie Zespołu Interdyscyplinarnego działającego na rzecz przeciwdziałania przemocy w rodzinie na terenie gminy Rudka,  stanowiącego załącznik  do zarządzenia Wójta gminy Rudka z dnia 04 kwietnia 2011 r. w § 8 ust. 2 lit. B nieprawidłowo wpisano wymóg pisemnej zgody osoby na podjęcie działań przez ZI.

6. Brak daty wpływu formularza „Niebieska Karta – A” (NK-A) do przewodniczącego ZI.

7. Brak okresowej oceny sytuacji dotyczącej sprawcy, w formularzu NK-D. 

8. Brak powiadomienia sprawcy o zakończeniu procedury (w 1 przypadku)..

9. Wymagano od osoby co do której istnieje podejrzenie, że jest dotknięta przemocą w rodzinie pisemnej zgody na podjęcie działań przez Zespół Interdyscyplinarny.

10. Wzywano (a nie zapraszano) osobę, co do której istnieje podejrzenie, że jest dotknięta przemocą w rodzinie oraz osobę, co do której istnieje podejrzenie, że stosuje przemoc na posiedzenie ZI w tym samym czasie i miejscu lub z zachowaniem zbyt krótkiego odstępu czasu.

11. W protokole z zakończenia procedury NK, brak wyszczególnionej przesłanki jej zakończenia.

12. Brak podpisu przez przewodniczącego ZI protokołu zakończenia procedury.

Przyczyną stwierdzonych uchybień i nieprawidłowości było niestosowanie lub niewłaściwe stosowanie przepisów ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, a także rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13 września 2011r. w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta” (Dz. U. Nr 209, poz. 1245). Za  uchybienia i nieprawidłowości odpowiedzialny jest Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Rudce.

Mając na uwadze powyższe oceny i uwagi, wnoszę o:

1. Podjęcie działań w kierunku uwzględnienia w zakresach czynności pracowników zapisów dotyczących realizacji zadań z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie- niezwłocznie.
2. Sporządzenie diagnozy zjawiska przemocy w rodzinie na terenie gminy Rudka, precyzyjne określenie działań, wskazanie terminów realizacji poszczególnych działań oraz zawarcie informacji dotyczącej sprawozdawczości i monitorowania realizacji Gminnego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie- do 30.06.2015 r.

3. Podjęcie działań zmierzających do powołania w skład ZI przedstawiciela organizacji pozarządowej- niezwłocznie.
4. Podjęcie działań mających na celu dokonanie zmiany w zapisach § 4 ust.2 uchwały w sprawie trybu i sposobu powoływania i odwoływania członków Zespołu Interdyscyplinarnego oraz szczegółowych warunków jego funkcjonowania zgodnie z zapisami art.9a ust.7 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie- niezwłocznie. 
5. Usunięcie z Regulaminu Zespołu Interdyscyplinarnego działającego na rzecz przeciwdziałania przemocy w rodzinie na terenie gminy Rudka zapisu dotyczącego wymogu pisemnej zgody osoby co do której istnieje podejrzenie, że jest dotknięta przemocą w rodzinie na podjęcie działań przez ZI- niezwłocznie. 

6. Realizację procedury „Niebieskie Karty”, zgodnie z obowiązującymi przepisami tj.:

· odnotowywanie dat wpływu formularza NK-A do przewodniczącego ZI, 

· rzetelne uzupełnianie formularza NK-D (z uwzględnieniem okresowej oceny sytuacji),

· powiadamianie wszystkich podmiotów uczestniczących w procedurze (w tym osoby stosującej przemoc) o jej zakończeniu,

· zaniechanie praktyki wymagania zgody na podjęcie działań przez ZI przez osobę co do której istnieje podejrzenie, że jest dotknięta przemocą w rodzinie,

· zapraszanie osoby, co do której istnieje podejrzenie, że jest dotknięta przemocą w rodzinie oraz wzywanie osoby, co do której istnieje podejrzenie, że stosuje przemoc na posiedzenie ZI w różnym czasie, uniemożliwiającym spotkanie się tych osób,

· wskazywanie w protokole z zakończenia procedury NK przesłanki jej zakończenia oraz podpisywanie protokołów z zakończenia procedury przez przewodniczącego ZI - niezwłocznie.
Na podstawie art. 128 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2013, poz. 182, z późn. zm.) Kierownik Ośrodka może zgłosić do Wojewody Podlaskiego zastrzeżenia w terminie 7 dni od dnia otrzymania zaleceń pokontrolnych. 

W przypadku nieskorzystania z powyższego prawa, należy w terminie 30 dni powiadomić Wojewodę Podlaskiego o sposobie i terminie realizacji zaleceń, uwag, wniosków.
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