PROTOKÓŁ KONTROLI

kompleksowej przeprowadzonej w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Suwałkach, 16-400 Suwałki, ul. Świerkowa 60, zwanym w dalszej części protokołu „Centrum”, „PCPR”.

Dyrektorem PCPR jest p. Stanisław Dziemian.

Kontrolę w dniach 10-12 grudnia 2014r. przeprowadziły:

1/ Dorota Moroz – inspektor wojewódzki - kierująca zespołem inspektorów,

2/ Idalia Wyszyńska – starszy inspektor, 

3/ Wioleta Bagińska – główny specjalista,

4/ Monika Maliszewska – inspektor wojewódzki

na podstawie pisemnego upoważnienia do kontroli Nr 1/2014, znak: PS-I.431.1.52.2014.DM z dnia 13.10.2014r., wydanego z upoważnienia Wojewody Podlaskiego przez Dyrektora Wydziału Polityki Społecznej, p. Andrzeja Kozłowskiego.

Wyjaśnień udzielali:

1/ p. Stanisław Dziemian - Dyrektor PCPR, 
2/ p. Anna Bogumiła Kuryło – główny specjalista,
3/ p. Róża Karolina Sałanowska – specjalista pracy z rodziną,

4/ p. Patrycjusz Krzysztof Kalinowski – konsultant. 

(strona 10 akt kontroli)

Zakres kontroli i okres objęty kontrolą

Prawidłowość realizacji przez powiat zadań z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie określonych w art. 6 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz.1493 ze zm.), zwanej dalej ustawą, od dnia 01.01.2014 r. do dnia kontroli.
W toku postępowania kontrolnego ustalono:

Centrum realizuje zadania dotyczące przeciwdziałania przemocy w rodzinie na podstawie:

· § 1 pkt. 9 oraz § 4 ust.1 pkt. 5 Statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Suwałkach wprowadzonego Uchwałą Nr XXVI/152/13 Rady Powiatu w Suwałkach z dnia 23 maja 2013r. 
w sprawie uchwalenia Statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Suwałkach,

· § 2 ust. 1 pkt. 5 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie 
w Suwałkach stanowiącego załącznik do Uchwały Nr CIV/217/09 Zarządu Powiatu w Suwałkach 
z dnia 03.03.2012 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Suwałkach, ze zm.
Zadania dotyczące przeciwdziałania przemocy w rodzinie, zgodnie z zakresami czynności w PCPR realizują:

1) główny specjalista ds. interwencji kryzysowej i przeciwdziałania przemocy w rodzinie,

2) specjalista pracy z rodziną,

3) dwóch psychologów,

4) pedagog,

5) konsultant,

6) pracownik socjalny,

7) starszy referent.
(strona 62 akt kontroli)
Realizacja zadań własnych powiatu
Realizacja powiatowego programu przeciwdziałania przemocy w rodzinie (art. 6 ust. 3 pkt 1 ustawy).

W powiecie suwalskim opracowano Powiatowy Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie Powiatu Suwalskiego na lata 2014-2020, stanowiący załącznik do Uchwały Nr XXXV/212/14 Rady Powiatu w Suwałkach z dnia 26 czerwca 2014 r. w sprawie uchwalenia Powiatowego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie Powiatu Suwalskiego na lata 2014-2020. Z wyjaśnień Dyrektora PCPR wynika, że od 01 stycznia do 26 czerwca 2014 r. w powiecie realizowano zadania, które były kontynuacją działań zawartych we wcześniejszym Programie, obowiązującym do końca 2013 r. oraz działań wynikających z założeń projektu nowego Programu. Zwłoka w przyjęciu Programu na lata 2014-2020 spowodowana była oczekiwaniem na uchwalenie i wytyczne Krajowego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie na lata 2014-2020. 
Program zawiera obszerną diagnozę zjawiska przemocy na terenie powiatu suwalskiego powstałą w oparciu o dane statystyczne PCPR w Suwałkach (w tym Specjalistycznego Ośrodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie i OIK), Sądu Rejonowego w Suwałkach, Prokuratury Rejonowej w Suwałkach, Policji, gminnych Zespołów Interdyscyplinarnych. Uwzględniono również badania ankietowe przeprowadzone w 2013 r. w ramach projektu „Przemocy mówimy NIE” pt. „Diagnoza lokalnych zagrożeń społecznych - zjawisko przemocy”. W Programie opisano również dotychczas realizowane działania. 

Jako cel główny przyjęto zwiększenie skuteczności działań w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie i zmniejszenie skali tego zjawiska. Cele szczegółowe wynikają z ustawy 
o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie i z Krajowego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie na lata 2014-2020. Wymienia się cztery obszary działania, tj. profilaktykę i edukację społeczną, ochronę i pomoc osobom dotkniętym przemocą w rodzinie, oddziaływania wobec osób stosujących przemoc, a także zwiększanie kompetencji służb i podmiotów realizujących zadania oraz procedur współpracy. W każdym obszarze uwzględniono przykładowe działania, wskaźniki ich realizacji i podmioty zaangażowane. Szczegółowy opis zrealizowanych do dnia kontroli zadań zawiera protokół z przyjęcia ustnych wyjaśnień Dyrektora PCPR.
(strona 12-13 akt kontroli)
W Programie nie uwzględniono harmonogramu planowanych działań z uwagi na fakt, iż większość z nich wymaga ciągłości realizacji. Zgodnie z założeniami Programu – jego realizacja ma być poddawana monitoringowi poprzez zbieranie danych statystycznych przez poszczególne podmioty i sporządzanie przez nie cyklicznych sprawozdań (z informacji uzyskanych podczas kontroli wynika, iż raz w roku – brak powyższego zapisu w treści programu). Zebrane informacje posłużyć mają sporządzeniu ogólnego sprawozdania. 

Realizacja programów służących działaniom profilaktycznym mającym na celu udzielenie specjalistycznej pomocy, zwłaszcza w zakresie promowania i wdrożenia prawidłowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach zagrożonych przemocą w rodzinie (art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy).

W powiecie suwalskim opracowano cztery programy profilaktyczne, stanowiące załączniki do Zarządzenia Nr 21/2012 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Suwałkach z dnia 31 grudnia 2012 r. w sprawie prowadzenia programów korekcyjno – edukacyjnych dla osób stosujących przemoc w rodzinie, programów profilaktycznych i profilaktyczno – terapeutycznych w zakresie pogłębiania umiejętności wychowawczych przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Suwałkach:
1. Warsztat „Szkoła dla rodziców i wychowawców”, opracowany według programu ogólnopolskiego. Celem głównym warsztatu jest wspieranie rodziców i wychowawców w radzeniu sobie w codziennych kontaktach z dziećmi i młodzieżą. W 2014 r. do dnia kontroli odbyły się dwie edycje tego programu na przełomie III i IV kwartału – uczestniczyło w nich odpowiednio 14 i 11 osób. Powyższe dane wynikają z przedłożonego w toku kontroli sprawozdania z realizacji pierwszej edycji, a także z protokołu z przyjęcia ustnych wyjaśnień.
(strona 13-14, 33-35, 43 akt kontroli)
2. Warsztat „Bez klapsa – jak z miłością i szacunkiem wyznaczać dziecku granice”. Program jest skierowany do rodziców dzieci w wieku 0-6 lat, którzy chcą poszerzyć swoje umiejętności wychowawcze. Program realizowany był w IV kwartale 2014 r. – uczestniczyło w nim 10 osób.
(strona 14, 36-37 akt kontroli)
3. Warsztat „Być mamą”, skierowany do matek dzieci do ukończenia przez nie 1 roku życia. Z wyjaśnień Dyrektora wynika, że program ten w kontrolowanym okresie nie był realizowany.

4. „Warsztat budowania relacji małżeńskich” – program profilaktyczno-terapeutyczny. Celem głównym programu jest poprawa bądź odbudowa więzi małżeńskiej. Ze sprawozdania wynika, iż program był realizowany w terminie od 25.II. 2014 r. do 13.V. 2014 r. Wzięły w nim udział 4 pary małżeńskie.
(strona 14, 40-42, 44 akt kontroli)
Z protokołu z przyjęcia ustnych wyjaśnień wynika, że w kontrolowanym okresie realizowano również inne działania w zakresie promowania i wdrożenia prawidłowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach zagrożonych przemocą w rodzinie (spotkania edukacyjne, pogadanki, dystrybucja ulotek).
(strona 14 akt kontroli)
Realizacja procedury „Niebieskie Karty”(art. 9d ust. 1-4 ustawy).

W okresie objętym kontrolą PCPR nie wszczynał procedur „Niebieskie Karty”, mimo faktu, iż zapis art. 9d ust. 1-4 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie zobowiązuje przedstawicieli jednostek organizacyjnych pomocy społecznej (w tym również PCPR) do podejmowania interwencji w środowisku wobec rodziny dotkniętej przemocą.

PCPR podejmował natomiast inne działania w ramach koalicji na rzecz osób znajdujących się w sytuacjach kryzysowych:

· udział pracowników Centrum w pracach zespołów interdyscyplinarnych oraz grup roboczych (w sumie udział w 121 posiedzeniach w 9 gminach powiatu suwalskiego),

· udzielanie konsultacji członkom ZI w gminach z powiatu suwalskiego,

· udzielanie specjalistycznego poradnictwa osobom uwikłanym w przemoc, informowanie o możliwości schronienia w Specjalistycznym Ośrodku Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie w Dowspudzie oraz o możliwości udziału w grupach wsparcia, grupach terapeutycznych oraz terapii indywidualnej,

· informowanie osób stosujących przemoc w rodzinie o możliwości wzięcia udziału w programie korekcyjno-edukacyjnym oraz motywowanie ich do udziału w zajęciach.

(strona 14-15 akt kontroli)

Zapewnienie osobom dotkniętym przemocą w rodzinie miejsc w ośrodkach wsparcia (art.6 ust 3 pkt 3 ustawy).

W okresie objętym kontrolą PCPR zapewniło 5 osobom (w tym 3 dzieci) dotkniętym przemocą w rodzinie miejsca w Specjalistycznym Ośrodku Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie w Dowspudzie (jedna rodzina z gminy Rutka-Tartak, druga z gminy Sokółka). W dniu kontroli na terenie SOW nie przebywały osoby dotknięte przemocą w rodzinie. 

(strona 16-18 akt kontroli)
Zapewnienie osobom dotkniętym przemocą w rodzinie miejsc w ośrodkach interwencji kryzysowej (OIK) (art.6 ust 3 pkt 4 ustawy).

Nie było potrzeby kierowania osób dotkniętych przemocą w rodzinie do OIK, ponieważ PCPR zapewnia miejsca takim osobom w Specjalistycznym Ośrodku Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie w Dowspudzie. 

Realizacja zadań z zakresu administracji rządowej realizowanych przez powiat
Tworzenie i prowadzenie specjalistycznych ośrodków wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie (art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy).

Powiat suwalski, w ramach realizacji ww. zadania utworzył Specjalistyczny Ośrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie w Suwałkach, ul. Świerkowa 60, 16-400 z Hostelem w Dowspudzie 9,16-420 Raczki (dalej „SOW”) Zarządzeniem Nr 22/08 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Suwałkach z dnia 30.10.2008 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Hostelu Specjalistycznego Ośrodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie. Regulamin stanowi załącznik do zarządzenia. 
Specjalistyczny Ośrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie jest sekcją funkcjonującą w strukturze PCPR. W ww. Regulaminie określono organizację, zasady działania Hostelu jego cele i zadania oraz wskazano prawa i obowiązki pensjonariuszy SOW –u. 

(strona 58 akt kontroli)

Sekcja Specjalistycznego Ośrodka wsparcia zatrudnia 9 pracowników merytorycznych: 

1. głównego specjalistę ds. interwencji kryzysowej i przeciwdziałania przemocy w rodzinie,
2. 2 psychologów,
3. pracownika socjalnego,
4. specjalistę pracy z rodziną,
5. konsultanta,
6. pedagoga

oraz dwóch pracowników: starszy księgowy oraz starszy referent.
Pracownicy merytoryczni zatrudnieni w sekcji SOW spełniają wymogi kwalifikacyjne określone w § 2 rozporządzenia MPiPS z dnia 22.02.2011 r. w sprawie standardów podstawowych usług świadczonych przez specjalistyczne ośrodki wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie, kwalifikacji osób zatrudnionych w tych ośrodkach, szczegółowych kierunków prowadzenia oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych wobec osób stosujących przemoc w rodzinie oraz kwalifikacji osób prowadzących oddziaływania korekcyjno-edukacyjne (Dz. U. Nr 50, poz. 259), zwanego dalej „rozporządzeniem”. 

Ośrodek zapewnia, zgodnie z § 1 rozporządzenia świadczenie usług, zgodnie z określonym standardem. 
(strona 16-18 akt kontroli)
W teczce aktowej SOW znajduje się dokumentacja indywidualna osób dotkniętych przemocą w rodzinie wraz z kompletem informacji dotyczących podejmowanych działań wobec tych osób. 

Szczegółowe dane, w tym liczba konsultacji i porad specjalistycznych oraz liczba osób, którym zapewniono usługi w SOW zawiera  protokół z przyjęcia ustnych wyjaśnień Dyrektora PCPR.

(strona 16 akt kontroli)
Ewaluacja działalności SOW odbywa się poprzez:

· monitorowanie sytuacji osób korzystających z pomocy (przez okres 6 –m-cy, PCPR kontaktuje się telefonicznie oraz pisemnie z ofiarą lub jej rodziną jak i właściwymi OPS w gminach,

· kontakt i wymianę doświadczeń z innymi instytucjami działającymi na rzecz przeciwdziałania przemocy w rodzinie w ramach „Koalicji na rzecz osób znajdujących się w sytuacjach kryzysowych” (współpracuje w różnych obszarach, na bieżąco i zależnie od potrzeb z 72 podmiotami, które przystąpiły do koalicji),

· w ramach regularnych zebrań zespołu SOW (każdy poniedziałek), mających na celu bieżącą analizę postępowań. 

Z protokołu ustnych wyjaśnień Dyrektora PCPR wynika, że pracownicy zatrudnieni w SOW korzystają z dwugodzinnych spotkań superwizyjnych raz w miesiącu, natomiast z dokumentacji przedłożonej do kontroli wynika, że jedynie 3 pracowników (główny specjalista, psycholog, pracownik socjalny) uczestniczyło nieregularnie w zajęciach superwizji w  ramach realizacji Powiatowego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie pn.: „Superwizja systemu pracy zespołów interdyscyplinarnych”  w roku 2014 w terminach: 08.04, 06.05, 03.06, 02.09, 21.10, 04.11., 02.12. 

(strona 18 akt kontroli)
Od września br. realizowana jest w ramach projektu „Przemocy mówimy – NIE!” grupa wsparcia dla kobiet dotkniętych przemocą w rodzinie. Zgłosiło się 7 uczestniczek, które do dnia kontroli uczestniczyły w 13 spotkaniach pomagających wypracować osobistą strategię postępowania w sytuacjach stresowych.
Opracowanie i realizacja programów oddziaływań korekcyjno-edukacyjny dla osób stosujących przemoc w rodzinie (art. 6 ust. 4 pkt 2). 

W powiecie suwalskim opracowano trzy programy korekcyjno-edukacyjne dla osób stosujących przemoc w rodzinie, które zostały przyjęte do realizacji Zarządzeniem Nr 21/2012 Dyrektora PCPR w Suwałkach z dnia 31 grudnia 2012 r. w sprawie prowadzenia programów korekcyjno-edukacyjnych dla osób stosujących przemoc w rodzinie, programów profilaktycznych i profilaktyczno-terapeutycznych w zakresie pogłębiania umiejętności wychowawczych przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Suwałkach:

1/ Program korekcyjno–edukacyjnego dla osób stosujących przemoc w rodzinie w relacjach partnerskich według modelu Duluth.
2/ Program korekcyjno–edukacyjny oduczania przemocy domowej „Wychowanie bez przemocy”.
3/ Program terapeutyczny dla osób stosujących przemoc w rodzinie w podejściu TSR (Terapii Skoncentrowanej na Rozwiązaniach).

(strona 22-32 akt kontroli)
W 2014 r. realizowano Program korekcyjno–edukacyjny dla osób stosujących przemoc w rodzinie w relacjach partnerskich według modelu Duluth (Zał. Nr 1 do ww. Zarządzenia). 
(strona 23-25 akt kontroli )
Założenia ww. Programu są zgodne z rozporządzeniem, a także „Wytycznymi do tworzenia modelowych programów korekcyjno-edukacyjnych dla osób stosujących przemoc w rodzinie”, stanowiącymi załącznik Nr 2 do Krajowego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie (przyjętego uchwałą Rady Ministrów Nr 162/2006). 
Z oświadczenia Dyrektora Centrum wynika, że oddziaływania korekcyjno-edukacyjne realizuje 6 pracowników: 

1. główny specjalista ds. interwencji kryzysowej i przeciwdziałania przemocy w rodzinie,
2. 2 psychologów,
3. konsultant,
4. pedagog,
5. pracownik socjalny GOPS w Suwałkach.

Spośród ww. kadry tylko 1 osoba (psycholog) spełnia wymogi kwalifikacyjne określone w § 9 rozporządzenia MPiPS z dnia 22.02.2011r. w sprawie standardów podstawowych usług świadczonych przez specjalistyczne ośrodki wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie, kwalifikacji osób zatrudnionych w tych ośrodkach, szczegółowych kierunków prowadzenia oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych wobec osób stosujących przemoc w rodzinie oraz kwalifikacji osób prowadzących oddziaływania korekcyjno-edukacyjne (Dz. U. Nr 50, poz. 259). Pozostali pracownicy  realizujący oddziaływania korekcyjno-edukacyjne nie spełniają wymogów kwalifikacyjnych określonych w § 9 wyżej wymienionego rozporządzenia. Zgodnie z § 10 rozporządzenia, osoby te mogą prowadzić oddziaływania korekcyjno-edukacyjne,  jednak nie dłużej niż  do dnia 31 grudnia 2015r. 
(strona 95-98 akt kontroli) 

W kontrolowanym okresie realizowano 4 cykle Programu:

I cykl: 01.02 - 30.04.2014 r.

II cykl: 15.05 - 15.08.2014 r.

III cykl: 28.10 - 31.12.2014 r. – grupa w areszcie śledczym w Suwałkach (w trakcie realizacji)

IV cykl: 28.10 - 31.12.2014 r. – grupa w areszcie śledczym w Suwałkach (w trakcie realizacji)

(strona 45 akt kontroli) 

Szczegółowej kontroli poddano realizację pierwszego cyklu oddziaływań. 

Oddziaływania korekcyjno-edukacyjne wobec osób stosujących przemoc w rodzinie, zgodnie z § 7 rozporządzenia organizowano w innych miejscach, niż pomoc i wsparcie osobom dotkniętym przemocą w rodzinie.

Cele, formy organizacji i realizacji programu oraz ich zawartość merytoryczna opisane są w ww. programie.
(strona 23-25 akt kontroli)

Adresaci programu, specyfika różnych grup sprawców: 
oddziaływaniami objęto 12 osób (2 sprawców uczestniczyło już we wcześniej realizowanych przez PCPR w Suwałkach oddziaływaniach korekcyjno-edukacyjnych), w tym: 
· osoby skazane za czyny związane ze stosowaniem przemocy w rodzinie, którym sąd warunkowo zawiesił wykonywanie kary, zobowiązując je do uczestnictwa w programie korekcyjno–edukacyjnym – 7 osób,

· osoby stosujące przemoc w rodzinie, które uczestniczą w terapii uzależnienia od alkoholu lub narkotyków – 0,

· osoby, które w wyniku innych okoliczności zgłosiły się do uczestnictwa w programie – 5.
Pełny cykl zajęć ukończyły 4 osoby. Przyczyny przerwania uczestnictwa wymienione w protokole z przyjęcia ustnych wyjaśnień to: pobyt w szpitalu, przeszkody wynikające z systemu pracy, nawrót choroby alkoholowej, trudności z dojazdem na zajęcia, przerwanie bez podawania przyczyny (dane dotyczą wszystkich zrealizowanych cyklów).
(strona 46-48 akt kontroli) 
Rodzaj zajęć: 
· spotkania indywidualne wprowadzające – dla jednego uczestnika 2 x 1 godz. (łącznie 24 godz.), 
· sesje grupowe (13 sesji x 5 godz. – łącznie 65 godz.).


Zajęcia prowadzone były w odstępach nie dłuższych niż tydzień. 

(strona 46-48 akt kontroli)
Nabór i selekcja uczestników:
Z pisemnych wyjaśnień Dyrektora Centrum wynika, że „nie ma potrzeby określania zasad selekcji uczestników” (uwzględniającego rozpoznanie ich sytuacji rodzinnej, diagnozę osobowości, stanu psychicznego) przyjmując, że „podstawową zasadą decydującą o konieczności udziału w zajęciach jest fakt stosowania przemocy, a przeciwwskazaniem do udziału w zajęciach jest ostra faza choroby psychicznej wymagająca hospitalizacji”. Założenia te są niezgodne z pkt. 5 przyjętego Programu korekcyjno–edukacyjnego dla osób stosujących przemoc w rodzinie w relacjach partnerskich według modelu Duluth, który szczegółowo określa warunki uczestnictwa w Programie. Ponadto z protokołu z przyjęcia ustnych wyjaśnień, przeanalizowanej dokumentacji, a także wyjaśnień ustnych p. Kalinowskiego, prowadzącego oddziaływania korekcyjno-edukacyjne wynika, że sprawcy przemocy, wobec których rozpoznano uzależnienie od alkoholu, narkotyków lub innych substancji, w pierwszej kolejności nie byli kierowani na terapię uzależnienia, co jest niezgodne z § 6 rozporządzenia, a także z wyżej cytowanym pkt 5 Programu korekcyjno-edukacyjnego. 
W celu naboru uczestników i upowszechniania informacji o programie, PCPR podjął następujące działania: 

· opracował ulotkę informacyjną,

· umieścił na stronie internetowej informację o realizowanych programach,

· pracownicy Centrum, poprzez udział w pracach zespołów interdyscyplinarnych, informowali i zachęcali do udziału bezpośrednio sprawców przemocy, 

· przekazywał informację o realizowanych programach poprzez media,

· odbywały się spotkania z sołtysami, podczas których przekazywano informację w postaci ulotek i broszur.

Opracowano reguły uczestnictwa w programie. Każdy z uczestników podpisuje kontrakt, w którym zobowiązuje się do akceptacji obowiązujących zasad. Kontrakt zawiera m.in. uznanie osobistej odpowiedzialności za fakty stosowania przemocy w rodzinie, zobowiązanie do powstrzymania się od stosowania wszelkich form przemocy domowej wobec członków rodziny oraz innych osób, wymóg systematycznej obecności na zajęciach i aktywnego udziału.

Działania monitorujące i ewaluacyjne - program zakłada monitorowanie zachowań związanych 
z przemocą w rodzinie u osób uczestniczących w trakcie trwania programu i przez trzy lata po jego zakończeniu (co najmniej raz na rok). Monitorowanie odbywa się poprzez kontakt telefoniczny i osobisty z uczestnikami oddziaływań, ofiarami przemocy, a także wychowawcami (w sytuacji kiedy realizowany jest w zakładach karnych/aresztach śledczych). W 2014 r. nie prowadzono badań monitorujących i ewaluacyjnych dotyczących efektów oddziaływań programów korekcyjno-edukacyjnych wykorzystywanych w celu doskonalenia i upowszechniania technologii oddziaływań ww. programów, co jest niezgodne z § 8 rozporządzenia.

Jedna z osób zatrudnionych przy realizacji skontrolowanego cyklu programu korekcyjno-edukacyjnego  nie spełnia wymogów określonych w § 9 rozporządzenia. 


W trakcie kontroli sprawdzono 100 % dokumentacji formalnej oraz dokumentację indywidualną dotyczącą sprawców przemocy – 4 losowo wybrane akta - Teczka XLV/2014-I.
Dokumentacja indywidualna zawiera: 

· kontrakt zawarty z uczestnikiem programu,

· kwestionariusz osobowy,

· formularz: „Monitoring uczestnika programu korekcyjno- edukacyjnego”,

· formularz: „kryteria oceny kwalifikacyjnej do zwolnienia z programu”

· dokumentacja z prowadzonych ćwiczeń i warsztatów,

· ankiety ewaluacyjne, pisemne refleksje uczestników,

· listy obecności z konsultacji indywidualnych i grupowych,
· zaświadczenia o uczestniczeniu w zajęciach. 
(strona 49-56 akt kontroli) 

Z realizowanego programu korekcyjno-edukacyjnego dla sprawców przemocy sporządzono sprawozdanie (dokument zawiera lakoniczne informacje dotyczące jedynie terminu realizacji programu, liczby osób nim objętych, osób prowadzących oddziaływania i przewidywanej liczby godzin w rozliczeniu na jednego uczestnika). Dodatkowo dokumentacja zawiera rozliczenie godzin pracy osób prowadzących Program, a także „Imienne rozliczenie godzin uczestników programu”. Po przeanalizowaniu przedłożonej do kontroli dokumentacji stwierdzono niezgodność pomiędzy listami obecności podpisywanymi przez uczestników Programu, a „Imiennym rozliczeniem godzin uczestników programu” (dotyczy udziału w zajęciach dwóch sprawców przemocy). 

(strona 46-48 akt kontroli) 

Zgodnie z § 18 ust. 1-4 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 3 czerwca 2011r. w sprawie nadzoru i kontroli nad realizacją zadań z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 126, poz. 718) Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Suwałkach przysługuje prawo do:

· zgłoszenia na piśmie, przed podpisaniem protokołu kontroli, umotywowanych zastrzeżeń dotyczących ustaleń zawartych w protokole, do Dyrektora Wydziału Polityki Społecznej Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania,

· odmowy podpisania protokołu i złożenia w terminie 7 dni wyjaśnień dotyczących przyczyn tej odmowy.
Protokół sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, z czego jeden doręczono Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Suwałkach p. Stanisławowi Dziemianowi.

O przeprowadzeniu kontroli dokonano wpisu w książce kontroli prowadzonej przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Suwałkach pod numerem 2/2014.
	…Suwałki, dn. 22.01.2015 r.………………

(miejsce i data podpisania protokołu kontroli)
	…..Wioleta Bagińska /-/…..…
…..Idalia Wyszyńska /-/……..

	pieczątka:                   DYREKTOR

                       Powiatowego Centrum Pomocy

                               Rodzinie w Suwałkach

                                              /-/

                              Mgr Stanisław Dziemian
………………………………………………………………………

(podpis kierownika podmiotu kontrolowanego)
	…Monika Maliszewska /-/…..

…….Dorota Moroz /-/………
podpisy kontrolujących


Jeden egzemplarz protokołu otrzymałem:

pieczątka:                   DYREKTOR

                       Powiatowego Centrum Pomocy

                               Rodzinie w Suwałkach

 pieczątka:
POWIATOWE CENTRUM POMOCY
                                              /-/



RODZINIE W SUWAŁKACH
                              Mgr Stanisław Dziemian



16-400 Suwałki, ul. Świerkowa 60
……………………………………………………………………………tel. 087 565 92 80, fax 087 565 92 84
(miejsce, data i podpis kierownika podmiotu kontrolowanego)
NIP 844-18-76-984, Reg. 790727374
� � HYPERLINK "http://www.pcpr.suwalski.pl/pomoc_osobom_stosujacym_przemoc.php" �http://www.pcpr.suwalski.pl/pomoc_osobom_stosujacym_przemoc.php� (09.01.2015 r.)
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