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Uprzejmie informuję, że w wyniku kontroli kompleksowej przeprowadzonej 
w dniach 4, 5 i 6 lutego 2015 r. w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Łomży w zakresie realizacji przez powiat zadań własnych oraz zadań zleconych przez administrację rządową wynikających z ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2015 r. poz. 163 ze zm.) przez pracowników Wydziału Polityki Społecznej Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku, dokonano ustaleń opisanych szczegółowo w protokole kontroli. Kontrolą objęto okres od 1 stycznia 2014 r. do dnia rozpoczęcia kontroli, uwzględniając dane statystyczne dotyczące udzielonych świadczeń z zakresu pomocy społecznej za 4 kwartały poprzedzające miesiąc rozpoczęcia kontroli.

Protokół kontroli kompleksowej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Łomży został podpisany przez dyrektora Centrum 24 lutego 2015 r. Do protokołu nie wniesiono zastrzeżeń.

Wykonywanie zadań wynikających z ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej w kontrolowanym okresie oceniam pozytywnie.


W trakcie kontroli ustalono, że dyrektor Centrum posiada upoważnienie wydane przez Starostę Powiatu Łomżyńskiego do wydawania decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy społecznej należących do właściwości powiatu. 

Sprawdzono kwalifikacje pracowników realizujących zadania z zakresu pomocy społecznej. Dyrektor i pozostali pracownicy Centrum (oprócz pracownika opisanego poniżej) posiadają wymagane kwalifikacje niezbędne do wykonywania pracy na zajmowanych stanowiskach.

Stwierdzono, że osoba zatrudniona na stanowisku p.o. kierownika referatu do spraw pomocy dziecku i rodzinie nie posiada wykształcenia umożliwiającego wykonywanie zadań na stanowisku oraz odpowiedniego stażu pracy, wymogów określonych w art. 6 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t. j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1202) oraz w załączniku Nr 3 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. 2014, poz. 1786), dotyczących stanowisk kierowniczych urzędniczych. Stwierdzono również, że ww. stanowisko nie znajduje się w katalogu stanowisk określonych w załączniku Nr 3 do ww. rozporządzenia - tabela nr III jednostki organizacyjne pomocy społecznej, centra integracji społecznej oraz jednostki organizacyjne wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej. Stosunek pracy z pracownikiem nawiązano na czas określony, tj. do 28 lutego 2015 r. Z wyjaśnień dyrektora Centrum złożonych 2 marca 2015 r. wynika, że ww. pracownik od 1 marca 2015 r. nie pracuje w Centrum. 


Ustalenia kontroli wykazały, że Powiat Łomżyński realizował zadania własne powiatu wynikające z art. 19 pkt. 1, 2, 10, 13, 14, 15, 17, 18 i 19 ustawy o pomocy społecznej. Nie realizowano zdań wynikających z art. 19 pkt 6, 7, 8, 11, 12, 16  oraz z art. 20 pkt 1, 3, 4 ww. ustawy ze względu na brak potrzeb w tym zakresie. Realizowano zadanie z zakresu administracji rządowej wynikające z art. 20 pkt 2 ustawy o pomocy społecznej. 




Powiat Łomżyński nie prowadzi ośrodka interwencji kryzysowej. Zgodnie z wyjaśnieniami dyrektora Centrum mieszkańcy powiatu mają możliwość skorzystania z Ośrodka Interwencji Kryzysowej, funkcjonującego w strukturach Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Łomży. Centrum w roku 2014 nie udzielało ww. wsparcia, nie wystąpiły przypadki wymagające natychmiastowego umieszczenia w nim osób, w sytuacji wystąpienia takiej potrzeby osoby mogą być również kierowane do Specjalistycznego Ośrodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy przy PCPR w Kolnie. 

Wobec powyższego odstępuje się od wydania zalecenia w omawianym zakresie. 
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