PROTOKÓŁ KONTROLI

kompleksowej przeprowadzonej w Ośrodku Pomocy Społecznej w Jedwabnem, ul. Żwirki i Wigury 3, 
18-420 Jedwabne, zwanym w dalszej części protokołu „Ośrodkiem”, „OPS”.

Kierownikiem Ośrodka jest p. Marzena Elżbieta Grądzka.
Kontrolę w dniach 18-19.03.2015 r. przeprowadziły:

1/ Monika Maliszewska-główny specjalista – kierująca zespołem specjalistów,

2/ Anna Kopczewska – główny specjalista,

na podstawie pisemnego upoważnienia do kontroli Nr 1/2015, z dnia 09.03.2015 r., znak: 
PS-I.431.1.13.2015.MM, wydanego z upoważnienia Wojewody Podlaskiego przez Dyrektora Wydziału Polityki Społecznej, p. Andrzeja Kozłowskiego.


(strona 6 akt kontroli)
Wyjaśnień udzielała p. Marzena Elżbieta Grądzka – przewodnicząca zespołu interdyscyplinarnego (ZI), oraz p. Elwira Szmitko – starszy pracownik socjalny.
Zakres kontroli i okres objęty kontrolą.

Prawidłowość realizacji przez gminę zadań z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie, określonych w art. 6 ust. 2 oraz art. 9a ust. 9 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493 ze zm.), zwanej dalej „ustawą”, a także w rozporządzeniu Rady Ministrów  z dnia 13 września 2011 r. w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta” (Dz. U. Nr 209, poz. 1245), zwanym dalej „rozporządzeniem”, od dnia 01.01.2014 r. do dnia kontroli.
W toku postępowania kontrolnego ustalono:


OPS w Jedwabnem realizuje zadania dotyczące przeciwdziałania przemocy w rodzinie na podstawie § 1 pkt 7 oraz § 4 pkt 4 Statutu Ośrodka Pomocy Społecznej w Jedwabnem, stanowiącego załącznik Nr 1 do uchwały Nr XXIII/141/13 Rady Miejskiej w Jedwabnem z dnia 27.03.2013 r. w sprawie nadania  Statutu Ośrodkowi Pomocy Społecznej w Jedwabnem oraz § 2 pkt 1 Regulaminu Organizacyjnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Jedwabnem stanowiącego  załącznik do Zarządzenia Nr 1/2012 Kierownika Ośrodka Pomocy Społecznej w Jedwabnem z dnia 29 listopada 2012 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Jedwabnem. 
Wykonywanie zadań z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie jest uregulowane w aneksie z dnia 11.03.2014 r. do zakresu czynności starszego pracownika socjalnego poprzez zapis: Prowadzenie dokumentacji dotyczącej Zespołu Interdyscyplinarnego – zapis nie wymienia realizacji zadań wynikających z ustawy, poza obsługą ZI. Brak uregulowania realizacji zadań z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie w zakresie obowiązków Kierownika OPS (pomimo pełnienia przez niego funkcji przewodniczącego ZI), oraz drugiego starszego pracownika socjalnego, który jest członkiem ZI. 
Pomimo wydanych zaleceń pokontrolnych w dniu 12.12.2012 r. przez pracowników Wydziału Polityki Społecznej Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku, Kierownik do dnia kontroli nie dokonała zmian w zakresach czynności pracowników realizujących zadania z zakresu przeciwdziałania przemocy 
w rodzinie. Stwierdza się, że zalecenie pokontrolne w tym zakresie nie zostało zrealizowane.
Opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie (art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy).


W Gminie Jedwabne opracowano Gminny Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w Gminie Jedwabne na lata 2012-2021, stanowiący załącznik do uchwały Nr XVII/78/12 Rady Miejskiej w Jedwabnem z dnia 29 września 2012 r. w sprawie przyjęcia Gminnego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie 
w Gminie Jedwabne na lata 2012-2021.  
Program zawiera analizę problemów społecznych na terenie gminy Jedwabne. Wskazano w nim m.in. podmioty realizujące poszczególne działania oraz sposób finansowania. Celem Programu jest: zmniejszenie skali zjawiska przemocy w rodzinie na terenie Gminy Jedwabne, zwiększenie skuteczności działań interwencyjnych wobec osób stosujących przemoc w rodzinie oraz zwiększenie pomocy i ochrony ofiar przemocy w rodzinie. Cele ogólne będą realizowane poprzez: budowanie lokalnego systemu przeciwdziałania przemocy, diagnozowanie zjawiska przemocy w rodzinie na terenie gminy Jedwabne, podnoszenie kompetencji służb i instytucji w zakresie przemocy w rodzinie, udzielanie pomocy ofiarom przemocy w rodzinie oraz oddziaływanie na sprawców przemocy w rodzinie. Program nie zawiera harmonogramu realizacji poszczególnych zadań. 
Z zapisów Programu wynika, że monitorowanie realizacji odbywać się będzie w oparciu o sprawozdawczość podmiotów zaangażowanych w jego realizację, sprawozdania powinny być przekazywane do OPS do 31 stycznia każdego roku. Sprawozdanie z realizacji Programu Ośrodek powinien przedkładać do 31 marca każdego roku Radzie Miejskiej. Z przedłożonej podczas kontroli dokumentacji oraz wyjaśnień udzielonych przez Kierownika wynika, że Ośrodek nie zbiera informacji/danych/sprawozdań od podmiotów zaangażowanych w realizację Programu, jak również nie sporządził i nie przedłożył Radzie Miejskiej w Jedwabnem sprawozdania za rok 2013. 
 Z protokołu z przyjęcia ustnych wyjaśnień i przedłożonej dokumentacji wynika, że zadania określone w Gminnym Programie (…) realizowane są, min. poprzez: 
· pracę w ramach Zespołu Interdyscyplinarnego (ZI) i Grup Roboczych (GR),

· prowadzenie rozmów z osobami nadużywającymi alkoholu, stosującymi przemoc. 
 (strony 11 i 14 akt kontroli) 

Jednym z działań zmierzających do realizacji celów określonych w Programie jest podnoszenie kompetencji służb i instytucji w zakresie przemocy w rodzinie. W okresie objętym kontrolą członkowie ZI oraz pracownicy OPS nie uczestniczyli w szkoleniach dotyczących realizacji zadań z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie (pracownicy OPS szkolili się w ww. zakresie w 2012 roku).
Prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie, w szczególności poprzez działania edukacyjne służące wzmocnieniu opiekuńczych i wychowawczych kompetencji rodziców w rodzinach zagrożonych przemocą w rodzinie (art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy).
 Poradnictwo socjalne prowadzone jest w Ośrodku w ramach pracy socjalnej (w godzinach pracy OPS) oraz w trakcie wizyt w środowisku, w ramach prowadzonej procedury „Niebieska Karta”, w 2014 r. 
12 osób skorzystało z tej formy poradnictwa, w 2015 r.– 2 osoby.
Ośrodek nadal nie prowadzi odrębnego rejestru/ spisu/ wykazu porad w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie pomimo, że jednym z wydanych zaleceń pokontrolnych z dnia 12.12.2012 r. było  prowadzenie takiego rejestru i odpowiedzi Kierownika z dnia 23.01.2013 r. że będzie prowadzony taki rejestr. Stwierdza się, że zalecenie pokontrolne w tym zakresie nie zostało zrealizowane.
Informacje dotyczące liczby osób, które skorzystały z poradnictwa odnotowywane są w zeszycie „Praca socjalna”.
 Podczas kontroli poinformowano o zasadności prowadzenia takiego spisu/wykazu/rejestru.
       Z protokołu z przyjęcia ustnych wyjaśnień wynika, iż osoby/rodziny z problemem przemocy mogą skorzystać z następujących form specjalistycznego poradnictwa:
· pedagogicznego (świadczonego przez pedagoga szkolnego, codziennie w godz. 8-15) – w 2014 r. skorzystało 12 osób, w 2015 r. - 2,

· prawnego (raz w tygodniu, w godz. 10-13 porad prawnych udziela radca prawny zatrudniony w Urzędzie Miasta) – w 2014 r. skorzystało 12 osób, w 2015 r. - 2.
 (strony 11-12 akt kontroli)

 
Na terenie Gminy Jedwabne działa punkt konsultacyjny dla osób uzależnionych od alkoholu i ich rodzin, w którym zatrudniony jest specjalista psychoterapii uzależnień. Punkt jest czynny dwa razy w miesiącu. W 2014 r. z tej formy poradnictwa skorzystały 4 osoby doznające przemocy (udzielono im 12 porad) oraz 16 osób stosujących przemoc (50 porad). Brak danych odnośnie poradnictwa udzielonego 
w 2015 r.

Mieszkańcy gminy Jedwabne na mocy porozumienia z dnia 28.01.2010 r., zawartego pomiędzy Miastem Łomża a Miastem/Gminą Jedwabne do dnia 31.12.2013 r. mogli korzystać ze specjalistycznego poradnictwa świadczonego przez OIK w Łomży (aneksem z dnia 30.12.2013 r. rozwiązano ww. porozumienie). 
        (strony 17-18 akt kontroli)
W ramach działań edukacyjnych służących wzmocnieniu opiekuńczych i wychowawczych kompetencji rodziców w rodzinach zagrożonych przemocą w rodzinie na terenie gminy w Zespole Szkół Gimnazjalnych i Ponadgimnazjalnych w Jedwabnem odbyło się jedno szkolenie dla rodziców 
pt. „Charakterystyka środków odurzających i zachowanie po zażyciu poszczególnych środków”, wzięło 
w nim udział 118 rodziców.
           
 (strony 12-13 i 20 akt kontroli)
Ośrodek rozpowszechnia informacje dotyczące przeciwdziałania przemocy poprzez rozwieszenie plakatów informacyjnych w siedzibie OPS oraz na tablicy ogłoszeń w centrum miasta Jedwabne.
Z protokołu z przyjęcia ustnych wyjaśnień wynika, że podejmowane są działania wobec osób, co do których istnieje podejrzenie, że stosują przemoc w rodzinie. Członkowie ZI przeprowadzali rozmowy 
z osobami nadużywającymi alkoholi i stosującymi przemoc oraz informowali o możliwości udziału w  programach oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych dla osób stosujących przemoc w rodzinie realizowanych przez PCPR w Łomży. 
                            (strona 11 akt kontroli)

Od 01.01.2014 r. do dnia kontroli podejmowano interwencje w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie w ramach realizacji procedury „Niebieskie Karty”. W 2014 r. założono 13 NK-A  (11 wszczętych przez policję, 2 przez OIK), w 2015 r. – 3 NK-A (wszczęte przez policję).
           

(strona 12 akt kontroli)

Zapewnienie osobom dotkniętym przemocą w rodzinie miejsc w ośrodkach wsparcia (art. 6 ust. 2 pkt 3 ustawy).

W kontrolowanym okresie nie było potrzeby kierowania osób dotkniętych przemocą 
w rodzinie do ośrodków wsparcia. Z protokołu z przyjęcia ustnych wyjaśnień wynika, że w przypadku zaistnienia potrzeby umieszczenia osoby/osób w OW, zostaną podjęte działania polegające na kontakcie 
z ośrodkami wsparcia z innego terenu. 
Prowadzenie interwencji w trybie odebrania dziecka z rodziny w związku z zaistnieniem przemocy w rodzinie, na podstawie art. 12a ustawy.

W okresie objętym kontrolą nie prowadzono interwencji w trybie odebrania dziecka z rodziny, w związku z zaistnieniem przemocy w rodzinie, ponieważ nie zaistniała taka konieczność.
Funkcjonowanie zespołów interdyscyplinarnych (art. 6 ust. 2 pkt 4 ustawy).

Od dnia kontroli przeprowadzonej w terminie 29-30.10.2012 r. przez Podlaski Urząd Wojewódzki  w Białymstoku uległ zmianie skład zespołu interdyscyplinarnego:

· Zarządzeniem Nr 87 Burmistrza Jedwabnego z dnia 19.12.2014 r. w sprawie powołania i składu zespołu interdyscyplinarnego dokonano zmiany osób reprezentujących poszczególne podmioty, wchodzące w skład ZI – oświaty i Rady Miejskiej,
· Zarządzeniem Nr 11 Burmistrza Jedwabnego z dnia 18.03.2015 r. w sprawie powołania i składu zespołu interdyscyplinarnego dokonano następujących zmian: ze składu zespołu usunięto wikariusza Parafii Jedwabne, zmieniono instytucje reprezentowaną przez p. Jolantę Grabowską (poprzednio przedstawiciel OPS, aktualnie pełnomocnik ds. przeciwdziałania alkoholizmowi – GKRPA), dokonano zmiany osobowej kuratora zawodowego.
Aktualny skład jest niezgodny z  art. 9a ust. 3 ustawy (brak przedstawiciela organizacji pozarządowej). Ponadto w skład ZI wchodzi przedstawiciel Rady Miejskiej w Jedwabnem, co jest niezgodne z art. 9a ust. 5 ustawy, stosownie do którego w skład zespołu interdyscyplinarnego mogą wchodzić także prokuratorzy oraz przedstawiciele podmiotów innych niż określone w art. 9a ust 3 ustawy, działających na rzecz przeciwdziałania przemocy w rodzinie (skład fakultatywny).
Przed przystąpieniem do prac nowi członkowie ZI/GR złożyli oświadczenia, że zapoznali się 
z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych i zobowiązują się do jej przestrzegania w trakcie pracy w Zespole Interdyscyplinarnym oraz zachowania w tajemnicy wszelkich danych osobowych, do których mieli dostęp także po ustaniu pracy w Zespole Interdyscyplinarnym 
w Jedwabnem.  Ww. oświadczenie jest niezgodne z treścią art. 9c ust. 3 ustawy. 

(strona 19 akt kontroli)
Kierownik OPS w Jedwabnem, pedagog szkolny (członek ZI do dnia 19.12.2014 r.) oraz radny Rady Miejskiej (członek ZI do dnia 19.12.2014 r.) nie złożyli stosownych oświadczeń, pomimo wydanych zaleceń pokontrolnych w dniu 12.12.2012 r. i odpowiedzi Kierownika z dnia 23.01.2013 r., że uzupełniono dokumentację dotyczącą oświadczeń o zachowaniu poufności informacji i danych uzyskanych przy realizacji zadań. Stwierdza się, że zalecenie pokontrolne w tym zakresie nie zostało zrealizowane.
W nawiązaniu do zmian osobowych składu ZI, celem zapewnienia współpracy w zakresie tworzenia i skutecznej realizacji ustawowych zadań ZI na rzecz przeciwdziałania przemocy w rodzinie, podpisano porozumienia o współpracy w zespole interdyscyplinarnym z 4 instytucjami:

· ze Szkołą Podstawową w Jedwabnem w dniu 19.12.2014 r.,

· z Radą Miejską w Jedwabnem  w dniu 19.12.2014 r., 

· z Gminną Komisją Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w dniu 18.03.2015 r. 

· z Ośrodkiem Pomocy Społecznej w dniu 18.03.2015 r.  
Pomimo wydanych zaleceń pokontrolnych w dniu 12.12.2012 r. dotyczących podpisania porozumień z Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Jedwabnem i Gminną Komisją Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Jedwabnem i odpowiedzi Kierownika GOPS w Jedwabnem z dnia 23.01.2013 r., 
że podpisano porozumienia ze wszystkimi podmiotami, należy stwierdzić, że nie zrealizowano zaleceń pokontrolnych w określonym terminie. Porozumienia z OPS i GKRPA podpisano dopiero w trakcie przeprowadzanej kolejnej kontroli i po interwencji kontrolerów w tej sprawie.
Tryb funkcjonowania ZI, cele Gminnego Zespołu Interdyscyplinarnego, zadania ZI i grup roboczych i organizację pracy ZI oraz grup roboczych określa Regulamin Gminnego Zespołu Interdyscyplinarnego w Jedwabnem (brak daty zatwierdzenia oraz podpisu osoby zatwierdzającej).
Ponadto w § 6 pkt 9 ww.  regulaminu wskazano, iż przewodniczący ZI do dnia 1 marca każdego roku składa Burmistrzowi Jedwabnego coroczne sprawozdanie z pracy Zespołu. Z wyjaśnień udzielonych przez Kierownika wynika, że sprawozdanie nie zostało sporządzone. 
W 2014 r. ZI  zbierał się w dniach: 08.01., 30.04, 23.06., 29.07., 01.10. - w jednym przypadku nie zachowano częstotliwości posiedzeń ZI - stosownie do art. 9a ust. 7 ustawy. W 2015 r. posiedzenia odbyły się w następujących terminach – 14.01. i 16.03.  Nie zachowano częstotliwości odbywania posiedzeń ZI - zgodnie z art. 9a ust. 7 ustawy posiedzenia zespołu interdyscyplinarnego odbywają się w zależności 
od potrzeb, jednak nie rzadziej niż raz na trzy miesiące. Jedno posiedzenie ZI odbyło się 22 dni po terminie.                  

(strona 14 akt kontroli)
Do rozpatrywania indywidualnych przypadków powoływano grupy robocze (GR), zgodnie z art. 9a ust. 10 ustawy. W okresie objętym kontrolą odbyło się 16 posiedzeń GR (8 w 2014 r. i 8 w 2015 r.).
Z przedłożonej dokumentacji wynika, że ZI nie realizował zadań wymienionych w art. 9b ust. 1 i 2 ustawy, podejmował działania tylko w indywidualnych sprawach w ramach procedury NK.
Ośrodek zapewnia obsługę organizacyjno-techniczną ZI, zgodnie z art. 9a ust. 9 ustawy. 

Przedstawiona dokumentacja zawiera między innymi: protokoły z posiedzeń ZI wraz z listami obecności członków w nich uczestniczących, rejestr wpływu NK, a także dokumentację indywidualną.
W okresie objętym kontrolą Ośrodek prowadził 40 spraw w ramach procedury NK –  24 w 2014 r. i 16 w 2015 r.  W okresie objętym kontrolą procedurę zamknięto w 23 sprawach.

(strona 12 akt kontroli)
Kontroli poddano 4 losowo wybrane akta (teczki oznakowane):

1. OPS.NK.414.24.2014 zakończona w 2014 r.
2. OPS.NK.441.34.2014 w toku
3. OPS.NK.441.31.2014 zakończona w 2014 r.
a. NK-A z dn. 15.07.2014

b. NK-A z dn. 15.07.2014

c. NK-A z dn. 30.07.2014

d. NK-A z dn. 04.09.2014
4. OPS.NK.441.13.2013 zakończona w 2015 r.









        
       (strony 21-28 akt kontroli)
W skontrolowanych sprawach stwierdzono następujące uchybienia i nieprawidłowości:
1. Brak daty wpływu formularza NK-A do OPS (tylko daty wpływu do Urzędu Miejskiego) - akta nr 3 (a,b),4.

2. Na formularzach NK-A brak daty wpływu do przewodniczącego ZI oraz jego podpisu, co jest niezgodne ze wzorem formularza Niebieska Karta stanowiącym załącznik Nr 1 do rozporządzenia - akta nr 1,2,3,4.

3. Brak dokumentacji potwierdzającej zachowanie 3-dniowego terminu na przekazanie przez przewodniczącego ZI formularza NK-A członkom ZI/GR - co jest niezgodne z § 8 ust. 1 rozporządzenia - akta nr 2, 3,4.
4. Brak dokumentacji potwierdzającej podejmowanie działań przez GR w stosunku do rodziny objętej procedurą (lub podejmowane sporadycznie): realizację indywidualnego planu pomocy (1-2 notatki policji i pracownika socjalnego w trakcie trwania całej procedury – akta 4 oraz żadnych notatek pracownika socjalnego z wizyt w środowisku pomimo zapisu w IPP– akta nr 2); monitorowania rodziny przez policję – akta nr 3, 4; dokumentowanie działań – akta nr 2,3,4 (brak działań w okresie od 15.05.2013 do 19.12.2014), co jest niezgodne z art. 9b ust. 3 ustawy.
5. Krótki odstęp czasu między zaproszeniem osoby, co do której istnieje podejrzenie, że jest dotknięta przemocą w rodzinie, a wezwaniem osoby, co do której istnieje podejrzenie, że stosuje przemoc w rodzinie, na spotkanie ZI/GR, co jest niezgodne z § 17 ust. 2 rozporządzenia – akta nr 1,2,3,4.

6. Brak uzupełnionego formularza NK-D, co jest niezgodne z § 8 ust. 6 rozporządzenia – akta  nr 3.
7. Brak uzupełnionego formularza NK-C, co jest niezgodne z § 8 ust. 2 rozporządzenia – akta nr 3.
8. Brak podpisu przewodniczącego ZI na formularzu NK-C, co jest niezgodne ze wzorem formularza Niebieska Karta-C stanowiącym załącznik Nr 3 do rozporządzenia – akta nr 1,2.
9. Brak podpisu przewodniczącego ZI na formularzu NK-D i co jest niezgodne ze wzorem formularza Niebieska Karta-D stanowiącym załącznik Nr 4 do rozporządzenia- akta nr 1, 2.
10. Sporządzanie w miejsce protokołu z zakończenia procedury – pisma pt. „Zakończenie działań Zespołu Interdyscyplinarnego”, które jest niezgodne z § 18 rozporządzenia tj. brak wskazania jednoznacznej przesłanki do zakończenia procedury, brak podpisu przewodniczącego ZI, brak daty rozpoczęcia procedury (tylko data zakończenia), brak opisu podjętych działań przez ZI - akta 
nr 1,3,4.
11. Zakończenie procedury NK w rodzinie dotkniętej przemocą, pomimo wpływu w krótkim odstępie czasu kilku formularzy NK-A (wskazujących na przemoc fizyczną i psychiczną) w stosunku do tej rodziny, przy jednoczesnym braku dokumentacji potwierdzającej podejmowanie działań, co jest niezgodne z oraz § 10 ust. 1 i § 16 rozporządzenia – akta nr 3.
12. Nie powiadomiono wszystkich podmiotów uczestniczących w procedurze o jej zakończeniu (osobę doznającą przemocy i stosującą przemoc), co jest niezgodne z § 18 ust. 3 rozporządzenia - akta 
nr 1,3,4.
W dniu 10.02.2015 r. złożono roczne sprawozdanie z realizacji zadań wynikających z Krajowego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie na lata 2014-2020. Dane zawarte w sprawozdaniu, dotyczące liczby rodzin objętych pomocą zespołów interdyscyplinarnych są inne niż wynika to z ustaleń kontroli. Poinformowano o potrzebie rzetelnego sporządzania sprawozdań.
Przyczyną stwierdzonych nieprawidłowości i uchybień było niestosowanie lub niewłaściwe stosowanie przepisów ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, a także rozporządzenia  w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta”.


Za powstałe nieprawidłowości i uchybienia odpowiedzialny jest Kierownik Ośrodka Pomocy Społecznej w Jedwabnem.
W trakcie kontroli sprawdzono 100% dokumentacji formalnej potwierdzającej realizację zadania. 
Zgodnie z § 18 ust. 1- 4 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 3 czerwca 2011 r. w sprawie nadzoru i kontroli nad realizacją zadań z zakresu przeciwdziałania przemocy 
w rodzinie (Dz. U. Nr 126, poz. 718) Kierownikowi Ośrodka Pomocy Społecznej w Jedwabnem przysługuje prawo do:

· zgłoszenia na piśmie, przed podpisaniem protokołu kontroli, umotywowanych zastrzeżeń dotyczących ustaleń zawartych w protokole do Dyrektora Wydziału Polityki Społecznej Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku, w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania,

· odmowy podpisania protokołu i złożenia w terminie 7 dni wyjaśnień dotyczących przyczyn tej odmowy.
Protokół sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, z czego jeden doręczono Kierownikowi Ośrodka Pomocy Społecznej w Jedwabnem.

O przeprowadzeniu kontroli dokonano wpisu w książce kontroli prowadzonej przez Urząd Miejski w Jedwabnem pod numerem 1/2015.

pieczątka:    OŚRODEK POMOCY SPOŁECZNEJ

                                 ul. Żwirki i Wigury 3 

                                    18-420 Jedwabne
Jedwabne 22.04.2015
..................................................................................   
(miejsce i data podpisania protokołu kontroli,

 pieczątka jednostki kontrolowanej)

pieczątka:                   KIEROWNIK
                       Ośrodka Pomocy Społecznej

                                    w Jedwabnem

                                              /-/

                         Marzena Elżbieta Grądzka
……………………………………………
(pieczątka i podpis kontrolowanego)

…Monika Maliszewska /-/..
…Anna Kopczewska /-/..

                                                                                                                                    (podpisy kontrolujących)

Jeden egzemplarz protokołu otrzymałam :

Jedwabne 22.04.2015 pieczątka:    KIEROWNIK
                                               Ośrodka Pomocy Społecznej

                                                          w Jedwabnem

                                                                    /-/

                                                  Marzena Elżbieta Grądzka
…………………………………………………………..
(miejsce, data i podpis kierownika podmiotu kontrolowanego)
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