Biatystok, 22 maja 2015 r.

PODLASKI URZAD WOJEWODZKI
w BIALYMSTOKU
15-213 Bialystok, ul. Mickiewicza 3

PS-11.9514.4.2015.MW

Pan Ignacy Mikulski

Prezes Zarzadu

Spoldzielni Inwalidow Gluchych
im. J. Rogowskiego "Signa"

ul. Warszawska 52

16-070 Choroszcz

Wystapienie pokontrolne

Uprzejmie informuje, iz w wyniku kontroli przeprowadzonej w dniu 27 kwietnia
2015r. przez pracownikéw Wydzialu Polityki Spoleczne; Podlaskiego Urzedu
Wojewodzkiego:

— Panig Malgorzate Czerniawska- starszego inspektora wojewodzkiego, Nr leg. stuzb.

62/09 (kierownik zespotu);

— Panig Iren¢ Szarutg- starszego inspektora wojewddzkiego, Nr leg. stuzb. 47/09,
na podstawie upowaznienia Wojewody Podlaskiego Nr 4/2015, znak PS-11.9514.4.2015.MCZ
z dnia 17 kwietnia 2015r. ustalono, iz:

zaklad pracy chronionej- Spotdzielnia Inwalidow Gluchych im. J. Rogowskiego "Signa",
z siedzibg w Choroszczy, ul. Warszawska 52- spelnia warunki i obowiagzki okre§lone w art. 28
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776 z pdzn. zm.).

W jednym przypadku stwierdzono, ze osoba niepelnosprawna, ktérej dokumentacja
znajduje si¢ w aktach o nr 14 jest zatrudniona bez zawartej w formie pisemnej umowy
0 prace, co stanowi naruszenie art. 29 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.
z 2014, poz. 1502 z p6zn. zm.).

Informujac o powyzszym, zaleca si¢ uregulowanie sytuacji prawnej ww. pracownika
spotdzielni zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

O sposobie wykonania powyzszych zalecen nalezy poinformowaé Wojewode
Podlaskiego w ciggu 30 dni od dnia otrzymania niniejszego pisma.

Z up. WOJEWODY PODLASKIEGO

Andrzej Koztowski
Dyrektor Wydziatu
Polityki Spoteczne;j



