
Białystok, 22 maja 2015 r.

PODLASKI URZĄD WOJEWÓDZKI
w BIAŁYMSTOKU

15-213 Białystok, ul. Mickiewicza 3

PS-II.9514.4.2015.MW

Pan Ignacy Mikulski
Prezes Zarządu
Spółdzielni Inwalidów Głuchych
im. J. Rogowskiego "Signa"
ul. Warszawska 52
16-070 Choroszcz 

Wystąpienie pokontrolne

Uprzejmie informuję, iż w wyniku kontroli przeprowadzonej w dniu 27 kwietnia 
2015r. przez pracowników Wydziału Polityki Społecznej Podlaskiego Urzędu 
Wojewódzkiego:

 Panią Małgorzatę Czerniawską- starszego inspektora wojewódzkiego, Nr leg. służb. 
62/09 (kierownik zespołu);

 Panią Irenę Szarutę- starszego inspektora wojewódzkiego, Nr leg. służb. 47/09,
na podstawie upoważnienia Wojewody Podlaskiego Nr 4/2015, znak PS-II.9514.4.2015.MCZ 
z dnia 17 kwietnia 2015r. ustalono, iż:

zakład pracy chronionej- Spółdzielnia Inwalidów Głuchych im. J. Rogowskiego "Signa", 
z siedzibą w Choroszczy, ul. Warszawska 52- spełnia warunki i obowiązki określone w art. 28 
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu 
osób niepełnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776 z późn. zm.).

W jednym przypadku stwierdzono, że osoba niepełnosprawna, której dokumentacja
znajduje się w aktach o nr 14 jest zatrudniona bez zawartej w formie pisemnej umowy 
o pracę, co stanowi naruszenie art. 29 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 
z 2014, poz. 1502 z późn. zm.).

Informując o powyższym, zaleca się uregulowanie sytuacji prawnej ww. pracownika
spółdzielni zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa.

O sposobie wykonania powyższych zaleceń należy poinformować Wojewodę 
Podlaskiego w ciągu 30 dni od dnia otrzymania niniejszego pisma. 

Z up. WOJEWODY PODLASKIEGO

Andrzej Kozłowski
Dyrektor Wydziału
Polityki Społecznej


