Biatystok, 12 czerwca 2015 r.

PODLASKI URZAD WOJEWODZKI
w BIALYMSTOKU
15-213 Bialystok, ul. Mickiewicza 3

PS-1.431.5.10.2015.KK

Pani

Anna Swiderska

Kierownik

Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Grajewie

ul. Wojska Polskiego 74¢
19-200 Grajewo

Na podstawie art. 186 pkt 3 lit. a tiret 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastgpczej (tj. Dz. U. z 2015 r., poz. 332), zwanej dalej ustawa, pracownicy
Wydziatu Polityki Spotecznej Podlaskiego Urzedu Wojewodzkiego w Bialymstoku:

1) Katarzyna Kuprianowicz-Spirydonow — gléwny specjalista (leg. st. nr 11/2015),
2) Matgorzata Osipowicz — glowny specjalista (leg. st. nr 33/2011),

na podstawie upowaznienia do kontroli Nr 1/2015, znak PS.1.431.5.10.2015.KK, z dnia 25 maja 2015
r. wydanego z upowaznienia Wojewody Podlaskiego przez Katarzyng Mularz — Zastgpcg Dyrektora
Wydzialu Polityki Spotecznej Podlaskiego Urzedu Wojewodzkiego, w dniu 10 czerwca 2015 r.
przeprowadzili w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Grajewie (PCPR w Grajewie), kontrole
w zakresie opieki koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej nad rodzinami zastgpczymi i rodzinnymi
domami dziecka, w okresie od 1 marca 2015 r. do dnia kontroli.

Kontrolujacy wpisali si¢ do ksiazki kontroli pod poz. numer 27.

Wyijasnien w trakcie kontroli udzielala pani Barbara Krystyna Rutkowska — starszy
koordynator rodzinnej pieczy zastepczej w PCPR w Grajewie.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Grajewie wykonuje zadania okreslone w ustawie
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, na podstawie:

— Statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Grajewie, stanowiacego zatacznik Nr 1 do
Uchwaty Nr XXV/134/12 Rady Powiatu Grajewskiego z dnia 27 lipca 2012 r. w sprawie
Statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Grajewie,

— Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Grajewie,
stanowiacego zatacznik do Uchwaty Nr 84/335/13 Zarzadu Powiatu Grajewskiego z dnia 17
stycznia 2013 r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Grajewie.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Grajewie jest jednostka organizacyjna Powiatu
Grajewskiego, wykonujaca zadania w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej.
W PCPR w Grajewie utworzono Zesp6t do spraw Pieczy Zastepczej, zgodnie z art. 76 ust. 2 ustawy.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Grajewie, zgodnie z art. 79 ust. 1 ustawy, zatrudnia
koordynatorow rodzinnej pieczy zastgpczej. W okresie objetym kontrola PCPR w Grajewie
zatrudniato 2 koordynatorow. Jeden koordynator wykonuje prace w ramach stosunku pracy
w systemie zadaniowego czasu pracy w ramach 40-godzinnego tygodnia pracy, drugi — w ramach
umowy o $wiadczenie ustug, do ktorej stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia, okreslone w ustawie
z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 121 ze zm.), w wymiarze 16
godzin tygodniowo. Wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej zostato uregulowane w zakresie czynno$ci pracownika zatrudnionego w ramach



stosunku pracy z dnia 24.02.2012 r. W umowie zlecenia z dnia 02.01.2015 r. zobowigzano
zleceniobiorc¢ do wykonania zadan koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej, okreSlonych w art. 77
ust. 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Akta kontroli str. 30, 19-20

Praca koordynatoréw rodzinnej pieczy =zastgpczej nie jest taczona z wykonywaniem
obowiazkéw pracownika socjalnego, zgodnie z art. 79 ust. 3 ustawy. Koordynatorzy nie prowadza
takze postgpowan z zakresu §wiadczen realizowanych przez powiat, zgodnie z art. 79 ust. 4 ustawy.

Koordynatorami rodzinnej pieczy zastgpczej w PCPR w Grajewie sa osoby posiadajace
kwalifikacje okreslone w art. 78 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy oraz spelniajace warunki okreslone w art. 78
ust. 1 pkt 2 i 4 (warunek okreslony w art. 78 ust. 1 pkt 3 ustawy nie dotyczy koordynatorow w PCPR
w Grajewie).

Koordynatorzy podnosza swoje kwalifikacje w zakresie pracy z dzie¢mi lub rodzina,
w szczegblnosci przez udziat w szkoleniach i samoksztalcenie, zgodnie z art. 77 ust. 5 ustawy. Udziat
w szkoleniach potwierdzony jest zaswiadczeniami przechowywanymi w aktach osobowych
pracownika, samoksztatcenie dokumentowane jest notatkami stuzbowymi (notatki z dnia 13.04.2015 r.
102.06.2015 1.).

W ramach korzystania z prawa do poradnictwa zawodowego, o ktérym mowa w art. 77 ust. 6
ustawy, koordynatorzy uczestnicza w cotygodniowych spotkaniach grupowych z udzialem m.in.
kierownika PCPR w Grajewie, psychologa, podczas ktoérych omawiany jest sposob pracy z rodzina
i inne kwestie zwiazane z wykonywaniem obowiazkéw koordynatora.

Akta kontroli str. 28-29

W okresie objetym kontrola na terenie Powiatu Grajewskiego nie powstatly nowe rodziny
zastgpcze ani rodzinne domy dziecka.

Szczegblowemu sprawdzeniu podlegala dokumentacja dwoch rodzin pozostajacych pod
opieka koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej w okresie objetym kontrola (rodzina zastgpcza
spokrewniona ustanowiona na mocy postanowienia sadu z dnia 20.10.2014 r. oraz rodzina zast¢pcza
spokrewniona ustanowiona na mocy postanowienia sadu z dnia 05.02.2012 r., w ktoérych umieszczono
po jednym dziecku).

Akta kontroli str. 38, 40

Rodziny zastgpcze objeto, na ich wniosek, opieka koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej,
zgodnie z art. 77 ust. 1 ustawy. Wyznaczajac koordynatora nie zasi¢gano opinii rodziny zast¢pczej.
Koordynator zatrudniony w ramach stosunku pracy w PCPR w Grajewie opiekowal si¢ rodzinami
z terenu calego Powiatu Grajewskiego, natomiast koordynator zatrudniony na podstawie umowy
zlecenia miat pod swoja opieka rodziny z terenu miasta Grajewo, ze wzgledu na brak mozliwosci
pokrycia kosztow zwiazanych z podroza stuzbowa, ktore przystuguja, zgodnie z art. 77° § 1 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2014 r., poz. 1502 ze zm.), pracownikowi
wykonujacemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza miejscowoscia, w ktorej znajduje sig
siedziba pracodawcy, lub poza stalym miejscem pracy. Starszy koordynator rodzinnej pieczy
zastgpcze] w PCPR w Grajewie wyjasnil, ze w przypadku nowych wnioskow o objecie rodzin opieka
koordynatora, wyznaczenie koordynatora odbywac si¢ begdzie po zasiggnigciu opinii rodzin
zastepczych.

Akta kontroli str. 28, 36

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastgpczej realizuja w szczego6lnosci zadania okre$lone w art.
77 ust. 3 pkt 1, 2, 4 ustawy, tj. udzielaja pomocy rodzinom zastgpczym w realizacji zadan
wynikajacych z pieczy zastepczej, przygotowuja plan pomocy dziecku (plany pomocy dziecku
opracowano wszystkim dzieciom przebywajacym w rodzinach objetych opieka koordynatora — 25
dzieciom na dzien kontroli), zapewniaja rodzinom zastgpczym dostgp do specjalistycznej pomocy dla
dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej (PCPR w Grajewie $wiadczy
poradnictwo psychologiczne i prawne, z ktorego moga skorzystaé wszyscy mieszkancy powiatu,
w tym rodziny zastgpcze — w okresie objetym kontrola z pomocy psychologicznej skorzystaly
3 rodziny, koordynatorzy m. in. pomagaja rowniez ustali¢ termin wizyty w Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej).



Koordynatorzy nie realizuja zadania polegajacego na pomocy rodzinom zastgpczym oraz
prowadzacym rodzinne domy dziecka w nawigzaniu wzajemnego kontaktu (zadanie okreslone w art.
77 ust. 3 pkt 3 ustawy) ze wzgledu na niezglaszanie potrzeb w tym zakresie.

W okresie objetym kontrola koordynatorzy nie zglaszali do osrodkéw adopcyjnych informacji
o dzieciach z uregulowana sytuacja prawna (zadanie okre$lone w art. 77 ust. 3 pkt 5 ustawy), w celu
poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych — nie zostata uregulowana sytuacja prawna zadnego
dziecka umieszczonego w rodzinnej pieczy zastgpcze;.

W okresie objetym kontrola koordynatorzy nie udzielali wsparcia petnoletnim wychowankom
rodzinnych form pieczy zastepczej (zadanie okreslone w art. 77 ust. 3 pkt 6 ustawy) — nie zglaszano
takich potrzeb (jeden z koordynatoréw w dniu 18.03.2015 r. podjat si¢ pelnienia funkcji opiekuna
usamodzielnienia dziecka umieszczonego w rodzinnej pieczy zastepczej).

Akta kontroli str. 27-28

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastgpczej przedstawiaja organizatorowi rodzinnej pieczy
zastepczej corocznego sprawozdania z efektow pracy, o ktorym mowa w art. 77 ust. 3 pkt 7 ustawy.
Sprawozdania z efektow pracy za rok 2014 koordynatorzy ztozyli w dniu 07.01.2015 r.

Akta kontroli str. 23-24

Na dzien kontroli kazdy z zatrudnionych w PCPR w Grajewie koordynatoré6w rodzinnej
pieczy zastepczej nie mial pod opieka tacznie wigcej niz 15 rodzin zastgpczych, zgodnie z art. 77 ust.
4 ustawy. Koordynator wykonujacy pracg w ramach stosunku pracy w wymiarze czasu pracy 1 etat
obejmowat opieka 11 rodzin, w ktoérych umieszczono tacznie 15 dzieci. Koordynator wykonujacy
prace w ramach umowy o §wiadczenie ustug w wymiarze 16 godzin tygodniowo (co odpowiada 0,40
etatu) obejmowat opieka 6 rodzin, w ktorych umieszczono tacznie 10 dzieci (liczba rodzin objetych
opieka koordynatora jest proporcjonalna do czasu pracy okreslonego w umowie).

Akta kontroli str. 26

Wykonywanie zadan przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Grajewie w zakresie
opieki koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej nad rodzinami zastgpczymi i rodzinnymi domami
dziecka w okresie od 1 marca 2015 r. do dnia kontroli oceniono pozytywnie i w zwiazku z tym nie
wydano zalecen pokontrolnych.

Z up. WOJEWODY PODLASKIEGO
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Dyrektor Wydziatu
Polityki Spotecznej
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