
Białystok, 12 czerwca 2015 r. 

PODLASKI URZĄD WOJEWÓDZKI 
w BIAŁYMSTOKU 

15-213 Białystok, ul. Mickiewicza 3 
 

PS-I.431.5.10.2015.KK 
 

Pani 
Anna Świderska 
Kierownik 
Powiatowego Centrum Pomocy 
Rodzinie w Grajewie 
 
ul. Wojska Polskiego 74c 
19-200 Grajewo 

 

Na podstawie art. 186 pkt 3 lit. a tiret 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 

i systemie pieczy zastępczej (t.j. Dz. U. z 2015 r., poz. 332), zwanej dalej ustawą, pracownicy 

Wydziału Polityki Społecznej Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku:  

1) Katarzyna Kuprianowicz-Spirydonow – główny specjalista (leg. sł. nr 11/2015), 

2) Małgorzata Osipowicz – główny specjalista (leg. sł. nr 33/2011), 

na podstawie upowaŜnienia do kontroli Nr 1/2015, znak PS.I.431.5.10.2015.KK, z dnia 25 maja 2015 

r. wydanego z upowaŜnienia Wojewody Podlaskiego przez Katarzynę Mularz – Zastępcę Dyrektora 

Wydziału Polityki Społecznej Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego, w dniu 10 czerwca 2015 r. 

przeprowadzili w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Grajewie (PCPR w Grajewie), kontrolę 

w zakresie opieki koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej nad rodzinami zastępczymi i rodzinnymi 

domami dziecka, w okresie od 1 marca 2015 r. do dnia kontroli. 

Kontrolujący wpisali się do ksiąŜki kontroli pod poz. numer 27. 

Wyjaśnień w trakcie kontroli udzielała pani Barbara Krystyna Rutkowska – starszy 

koordynator rodzinnej pieczy zastępczej w PCPR w Grajewie.  

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Grajewie wykonuje zadania określone w ustawie  

z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, na podstawie: 

− Statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Grajewie, stanowiącego załącznik Nr 1 do 

Uchwały Nr XXV/134/12 Rady Powiatu Grajewskiego z dnia 27 lipca 2012 r. w sprawie 

Statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Grajewie,   

− Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Grajewie, 

stanowiącego załącznik do Uchwały Nr 84/335/13 Zarządu Powiatu Grajewskiego z dnia 17 

stycznia 2013 r.  w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy 

Rodzinie w Grajewie.  

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Grajewie jest jednostką organizacyjną Powiatu 

Grajewskiego, wykonującą zadania w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej.  

W PCPR w Grajewie utworzono Zespół do spraw Pieczy Zastępczej, zgodnie z art. 76 ust. 2 ustawy.  

 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Grajewie, zgodnie z art. 79 ust. 1 ustawy, zatrudnia 

koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej. W okresie objętym kontrolą PCPR w Grajewie 

zatrudniało 2 koordynatorów. Jeden koordynator wykonuje pracę w ramach stosunku pracy  

w systemie zadaniowego czasu pracy w ramach 40-godzinnego tygodnia pracy, drugi – w ramach 

umowy o świadczenie usług, do której stosuje się przepisy dotyczące zlecenia, określone w ustawie  

z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 121 ze zm.), w wymiarze 16 

godzin tygodniowo. Wykonywanie zadań wynikających z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie 

pieczy zastępczej zostało uregulowane w zakresie czynności pracownika zatrudnionego w ramach 
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stosunku pracy z dnia 24.02.2012 r. W umowie zlecenia z dnia 02.01.2015 r. zobowiązano 

zleceniobiorcę do wykonania zadań koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej, określonych w art. 77 

ust. 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. 

Akta kontroli str. 30, 19-20 

Praca koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej nie jest łączona z wykonywaniem 

obowiązków pracownika socjalnego, zgodnie z art. 79 ust. 3 ustawy. Koordynatorzy nie prowadzą 

takŜe postępowań z zakresu świadczeń realizowanych przez powiat, zgodnie z art. 79 ust. 4 ustawy. 

Koordynatorami rodzinnej pieczy zastępczej w PCPR w Grajewie są osoby posiadające 

kwalifikacje określone w art. 78 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy oraz spełniające warunki określone w art. 78 

ust. 1 pkt 2 i 4 (warunek określony w art. 78 ust. 1 pkt 3 ustawy nie dotyczy koordynatorów w PCPR 

w Grajewie).  

Koordynatorzy podnoszą swoje kwalifikacje w zakresie pracy z dziećmi lub rodziną,  

w szczególności przez udział w szkoleniach i samokształcenie, zgodnie z art. 77 ust. 5 ustawy. Udział 

w szkoleniach potwierdzony jest zaświadczeniami przechowywanymi w aktach osobowych 

pracownika, samokształcenie dokumentowane jest notatkami słuŜbowymi (notatki z dnia 13.04.2015 r. 

i 02.06.2015 r.). 

W ramach korzystania z prawa do poradnictwa zawodowego, o którym mowa w art. 77 ust. 6 

ustawy, koordynatorzy uczestniczą w cotygodniowych spotkaniach grupowych z udziałem m.in. 

kierownika PCPR w Grajewie, psychologa, podczas których omawiany jest sposób pracy z rodziną  

i inne kwestie związane z wykonywaniem obowiązków koordynatora.  

Akta kontroli str. 28-29 

W okresie objętym kontrolą na terenie Powiatu Grajewskiego nie powstały nowe rodziny 

zastępcze ani rodzinne domy dziecka. 

Szczegółowemu sprawdzeniu podlegała dokumentacja dwóch rodzin pozostających pod 

opieką koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej w okresie objętym kontrolą (rodzina zastępcza 

spokrewniona ustanowiona na mocy postanowienia sądu z dnia 20.10.2014 r. oraz rodzina zastępcza 

spokrewniona ustanowiona na mocy postanowienia sądu z dnia 05.02.2012 r., w których umieszczono 

po jednym dziecku).  

Akta kontroli str. 38, 40 

Rodziny zastępcze objęto, na ich wniosek, opieką koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej, 

zgodnie z art. 77 ust. 1 ustawy. Wyznaczając koordynatora nie zasięgano opinii rodziny zastępczej. 

Koordynator zatrudniony w ramach stosunku pracy w PCPR w Grajewie opiekował się rodzinami  

z terenu całego Powiatu Grajewskiego, natomiast koordynator zatrudniony na podstawie umowy 

zlecenia miał pod swoją opieką rodziny z terenu miasta Grajewo, ze względu na brak moŜliwości 

pokrycia kosztów związanych z podróŜą słuŜbową, które przysługują, zgodnie z art. 775 § 1 ustawy  

z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1502 ze zm.), pracownikowi 

wykonującemu na polecenie pracodawcy zadanie słuŜbowe poza miejscowością, w której znajduje się 

siedziba pracodawcy, lub poza stałym miejscem pracy. Starszy koordynator rodzinnej pieczy 

zastępczej w PCPR w Grajewie wyjaśnił, Ŝe w przypadku nowych wniosków o objęcie rodzin opieką 

koordynatora, wyznaczenie koordynatora odbywać się będzie po zasięgnięciu opinii rodzin 

zastępczych. 

Akta kontroli str. 28, 36 

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastępczej realizują w szczególności zadania określone w art. 

77 ust. 3 pkt 1, 2, 4 ustawy, tj. udzielają pomocy rodzinom zastępczym w realizacji zadań 

wynikających z pieczy zastępczej, przygotowują plan pomocy dziecku (plany pomocy dziecku 

opracowano wszystkim dzieciom przebywającym w rodzinach objętych opieką koordynatora – 25 

dzieciom na dzień kontroli), zapewniają rodzinom zastępczym dostęp do specjalistycznej pomocy dla 

dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej (PCPR w Grajewie świadczy 

poradnictwo psychologiczne i prawne, z którego mogą skorzystać wszyscy mieszkańcy powiatu,  

w tym rodziny zastępcze – w okresie objętym kontrolą z pomocy psychologicznej skorzystały  

3 rodziny, koordynatorzy m. in. pomagają równieŜ ustalić termin wizyty w Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej).  
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Koordynatorzy nie realizują zadania polegającego na pomocy rodzinom zastępczym oraz 

prowadzącym rodzinne domy dziecka w nawiązaniu wzajemnego kontaktu (zadanie określone w art. 

77 ust. 3 pkt 3 ustawy) ze względu na niezgłaszanie potrzeb w tym zakresie.  

W okresie objętym kontrolą koordynatorzy nie zgłaszali do ośrodków adopcyjnych informacji 

o dzieciach z uregulowaną sytuacją prawną (zadanie określone w art. 77 ust. 3 pkt 5 ustawy), w celu 

poszukiwania dla nich rodzin przysposabiających – nie została uregulowana sytuacja prawna Ŝadnego 

dziecka umieszczonego w rodzinnej pieczy zastępczej.  

 W okresie objętym kontrolą koordynatorzy nie udzielali wsparcia pełnoletnim wychowankom 

rodzinnych form pieczy zastępczej (zadanie określone w art. 77 ust. 3 pkt 6 ustawy) – nie zgłaszano 

takich potrzeb (jeden z koordynatorów w dniu 18.03.2015 r. podjął się pełnienia funkcji opiekuna 

usamodzielnienia dziecka umieszczonego w rodzinnej pieczy zastępczej).  

Akta kontroli str. 27-28 

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastępczej przedstawiają organizatorowi rodzinnej pieczy 

zastępczej corocznego sprawozdania z efektów pracy, o którym mowa w art. 77 ust. 3 pkt 7 ustawy. 

Sprawozdania z efektów pracy za rok 2014 koordynatorzy złoŜyli w dniu 07.01.2015 r. 

Akta kontroli str. 23-24 

Na dzień kontroli kaŜdy z zatrudnionych w PCPR w Grajewie koordynatorów rodzinnej 

pieczy zastępczej nie miał pod opieką łącznie więcej niŜ 15 rodzin zastępczych, zgodnie z art. 77 ust. 

4 ustawy. Koordynator wykonujący pracę w ramach stosunku pracy w wymiarze czasu pracy 1 etat 

obejmował opieką 11 rodzin, w których umieszczono łącznie 15 dzieci. Koordynator wykonujący 

pracę w ramach umowy o świadczenie usług w wymiarze 16 godzin tygodniowo (co odpowiada 0,40 

etatu) obejmował opieką 6 rodzin, w których umieszczono łącznie 10 dzieci (liczba rodzin objętych 

opieką koordynatora jest proporcjonalna do czasu pracy określonego w umowie).  

Akta kontroli str. 26 

 

Wykonywanie zadań przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Grajewie w zakresie 

opieki koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej nad rodzinami zastępczymi i rodzinnymi domami 

dziecka w okresie od 1 marca 2015 r. do dnia kontroli oceniono pozytywnie i w związku z tym nie 

wydano zaleceń pokontrolnych. 
 

Z up. WOJEWODY PODLASKIEGO 

 

/-/ 

Andrzej Kozłowski 

Dyrektor Wydziału 

Polityki Społecznej 

 
Do wiadomości: 
Pan Jarosław Augustowski 

Starosta Grajewski 


