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Wystąpienie pokontrolne
Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493 ze zm.) zwanej dalej „ustawą”, pracownicy Wydziału Polityki Społecznej Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku przeprowadzili w dniu 28.05.2015 r. w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Brańsku kontrolę kompleksową w zakresie prawidłowości realizacji przez gminę zadań z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie. 

Wyniki kontroli zostały przedstawione w protokole kontroli, podpisanym przez Panią w dniu 18.06.2015 r . Do treści protokołu nie wniesiono uwag ani zastrzeżeń.

W związku z powyższym, przekazuję niniejsze wystąpienie pokontrolne.

Wykonywanie zadań w kontrolowanym zakresie oceniam pozytywnie z nieprawidłowościami.

W trakcie kontroli stwierdzono, że Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Brańsku realizuje zadania dotyczące przeciwdziałania przemocy w rodzinie, określone w art. 6 ust. 2 oraz art. 9a ust.9 ustawy, jednakże stwierdzono następujące nieprawidłowości:
1. Niezachowanie częstotliwości odbywania posiedzeń zespołu interdyscyplinarnego (ZI).

2. Uzupełnianie formularzy Niebieska Karta-C i Niebieska Karta-D na nieaktualnych wzorach.

3. Niepowiadamianie podmiotów uczestniczących w procedurze o jej zakończeniu (osoby  doznającej i stosującej przemoc).

4. Niesporządzanie protokołów z zakończenia procedury NK.

oraz uchybienia:

1. Brak rzetelnej diagnozy zjawiska przemocy na terenie gminy Brańsk, brak szczegółowego harmonogramu realizacji zadań oraz zapisów dotyczących sprawozdawczości w Gminnym Programie Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2012-2016. 
2. Brak dokumentacji potwierdzającej realizację wszystkich zadań wynikających z ww. Programu.  

3. Nierzetelne sporządzenie „Sprawozdania z realizacji Gminnego Programu (…) za rok 2014”. Brak danych dotyczących zrealizowanych (bądź niezrealizowanych z podaniem przyczyny takiego stanu) zadań wynikających z zapisów ww. Programu.

4. Brak rejestru/spisu/wykazu liczby udzielonych porad socjalnych w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie. 

5. Regulamin Pracy Zespołu Interdyscyplinarnego w Gminie Brańsk zawiera nieprawidłowy zapis dotyczący zwoływania posiedzeń ZI tj. „Zespół pracuje (…) wg. potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz w kwartale” (zgodnie z ustawą posiedzenia zespołu interdyscyplinarnego odbywają się w zależności od potrzeb, jednak nie rzadziej niż raz na trzy miesiące).

6. Brak w protokole z posiedzenia grupy roboczej podpisów wszystkich członków GR uczestniczących w posiedzeniu. Niesporządzanie odrębnych list obecności z posiedzeń GR. 

7. Kierownik Ośrodka w składzie GR występuje jako przedstawiciel GKRPA, co jest niezgodne z Zarządzeniem powołującym skład ZI, gdzie wskazany jest jako przedstawiciel GOPS 

8. Nierzetelne uzupełnianie formularzy NK-C i NK-D- brak daty, brak informacji o monitorowaniu sprawcy, podpisywanie formularzy przez osoby do tego nieupoważnione tj. przez pracownika socjalnego. 

9. Stosowanie niewłaściwej podstawy prawnej w zaproszeniach/wezwaniach osób doznających przemocy/stosujących przemoc.

10. Brak uregulowania realizacji zadań z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie w zakresie czynności Kierownika Ośrodka, jak również w zakresach czynności pracowników realizujących zadania. 

Przyczyną stwierdzonych nieprawidłowości i uchybień było niestosowanie lub niewłaściwe stosowanie przepisów ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, a także rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13 września 2011r. w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta” (Dz. U. Nr 209, poz. 1245).

Za stwierdzone nieprawidłowości i uchybienia odpowiedzialny jest Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Brańsku.

Mając na uwadze powyższe oceny i uwagi, wnoszę o:

1. Odbywanie posiedzeń ZI w zależności od potrzeb jednak nie rzadziej niż raz na trzy miesiące – niezwłocznie.
2. Realizację procedury „Niebieskie Karty” zgodnie z obowiązującymi przepisami, tj.: 

· rzetelne uzupełnianie formularzy NK-C i NK-D na aktualnych wzorach tj. zgodnych z rozporządzeniem, podpisywanie formularzy przez osoby do tego uprawnione.

· powiadamianie wszystkich podmiotów uczestniczących w procedurze o jej zakończeniu, w tym osoby doznającej i stosującej przemoc,

· sporządzanie protokołów z zakończenia procedury NK, 
· zapraszanie/wzywanie osób co do których istnieje podejrzenie, że są dotknięte przemocą w rodzinie/podejrzanych o stosowanie przemocy w rodzinie na podstawie właściwych przepisów – niezwłocznie.
3. Podjęcie działań w celu uwzględnienia w Gminnym Programie (…)  rzetelnej diagnozy zjawiska przemocy na terenie gminy Brańsk, zapisów dotyczących harmonogramu realizacji poszczególnych zadań oraz sprawozdawczości z jego realizacji – przy tworzeniu Programu na kolejne lata.

4. Realizacja wszystkich zadań wynikających z ww. Programu – niezwłocznie. 

5. Rzetelne sporządzenie Sprawozdań z realizacji Gminnego Programu (…) z uwzględnieniem wszystkich działań zrealizowanych w okresie sprawozdawczym – na bieżąco.
6. Prowadzenie rejestru/spisu/wykazu poradnictwa z zakresu przeciwdziałania przemocy 
w rodzinie udzielanego przez Ośrodek – niezwłocznie.
7. Uregulowanie w Regulaminie Pracy Zespołu Interdyscyplinarnego w Gminie Brańsk zapisów dotyczących częstotliwości zwoływania posiedzeń ZI zgodnie z rozporządzeniem – niezwłocznie.
8. Podpisywanie protokołów z posiedzeń GR przez wszystkich członków grupy, sporządzanie list obecności z posiedzeń GR – prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowiązującym Regulaminem Pracy Zespołu (…) – niezwłocznie.
9. Wskazywanie przez Przewodniczącego do prac w GR/ZI osób/przedstawicieli poszczególnych instytucji zgodnie z Zarządzeniem powołującym skład ZI – na bieżąco.
10. Uwzględnienie zadań z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie w zakresach czynności kierownika Ośrodka, jak również w zakresach czynności pracowników realizujących te zadania – niezwłocznie. 

Na podstawie art. 128 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2015 r., poz. 163, ze zm.) Kierownik Ośrodka może zgłosić do Wojewody Podlaskiego zastrzeżenia w terminie 7 dni od dnia otrzymania zaleceń pokontrolnych.

W przypadku nieskorzystania z powyższego prawa, należy w terminie 30 dni powiadomić Wojewodę Podlaskiego o sposobie i terminie realizacji zalecenia, uwag, wniosków.
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