PROTOKÓŁ KONTROLI

kompleksowej przeprowadzonej w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Suwałkach, 
ul. 23 Października, 16-400 Suwałki, zwanym w dalszej części protokołu „Ośrodkiem”, „MOPS”.

Dyrektorem Ośrodka jest p. Leszek Lewoc.
Kontrolę w dniach 14-15.05.2015 r. przeprowadziły:

1/ Anna Kopczewska – główny specjalista – kierująca zespołem specjalistów,

2/ Idalia Wyszyńska – główny specjalista,
3/ Monika Maliszewska – główny specjalista,
na podstawie pisemnego upoważnienia do kontroli Nr 1/2015 z dnia 28.04.2015 r., znak: 
PS-I.431.1.19.2015.AK, wydanego z upoważnienia Wojewody Podlaskiego przez Dyrektora Wydziału Polityki Społecznej, p. Andrzeja Kozłowskiego.
(strona 8 akt kontroli)
Wyjaśnień udzielała p. Maria Metelska – Z-ca Dyrektora MOPS w Suwałkach oraz p. Alicja Romanowska – p.o. Kierownika Działu Pomocy Kryzysowej, Przewodnicząca Zespołu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie w Suwałkach. 
Zakres kontroli i okres objęty kontrolą.

Prawidłowość realizacji przez gminę zadań z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie, określonych w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. 
Nr 180, poz.1493 ze zm.), zwanej dalej „ustawą”, a także w rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 13 września 2011 r. w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta” (Dz. U. Nr 209, poz. 1245), zwanym dalej „rozporządzeniem”, od dnia 1.01.2014 r. do dnia kontroli.

W toku postępowania kontrolnego ustalono:


MOPS w Suwałkach realizuje zadania dotyczące przeciwdziałania przemocy w rodzinie na podstawie § 4 pkt 9 Statutu Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Suwałkach, stanowiącego Załącznik do Uchwały Nr III/I13/2014 Rady Miejskiej w Suwałkach z dnia 22 grudnia 2014 r. 
w sprawie uchwalenia Statutu Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Suwałkach. 
Realizacja zadań z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie w 2014 r. uregulowana była w zakresach czynności 25 pracowników socjalnych Ośrodka. Od 2015 r. realizację wyżej wymienionych zadań uregulowano w zakresach czynności 4 pracowników MOPS: Przewodniczącej ZI, specjalisty pracy socjalnej, aspiranta pracy socjalnej oraz pracownika socjalnego. 
Opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie (art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy).


W Mieście Suwałki opracowano Miejski Program Przeciwdziałania Przemocy 
w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w Suwałkach do 2016 roku, stanowiący Załącznik do Uchwały Nr X/73/2011 Rady Miejskiej w Suwałkach z dnia 25 maja 2011 r. w sprawie uchwalenia Miejskiego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w Suwałkach do 2016 roku.
Program zawiera diagnozę zjawiska przemocy na terenie Miasta Suwałki opracowaną 
w oparciu o dane uzyskane z: Komendy Miejskiej Policji w Suwałkach, Miejskiej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Suwałkach, instytucji i organizacji pozarządowych zajmujących się przeciwdziałaniem przemocy w rodzinie oraz na podstawie przeprowadzonego 
|w 2010 r. na zlecenie Urzędu Miejskiego w Suwałkach badania, dotyczącego diagnozy środków psychoaktywnych i występowania przemocy wśród dorosłych mieszkańców Suwałk. 
W Programie wskazano cel główny, jakim jest przeciwdziałanie przemocy w rodzinie oraz zwiększanie skuteczności udzielanej pomocy dla osób uwikłanych w przemoc na terenie Miasta Suwałki do 2016 roku. Ponadto Program zawiera 3 cele szczegółowe, do których należą: wzmacnianie działań pomocowych i ochrony osób uwikłanych w przemoc oraz działań wobec sprawców, edukacja społeczności lokalnej w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz budowanie Lokalnego Systemu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie. Do każdego celu szczegółowego określono kierunek/zadania realizacyjne, wskaźniki produktu/rezultatu, realizatorów, harmonogram realizacji oraz źródła finansowania. 

Z Informacji z częściowej realizacji zadań Miejskiego Programu Przeciwdziałania Przemocy
 w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w Suwałkach do 2016 r., sporządzonej w dniu 05.05.2015 r. przez Przewodniczącą ZI wynika, że zrealizowano m.in. następujące działania:

· w MOPS w Suwałkach opracowano Informator „Przemoc w rodzinie jest przestępstwem któremu należy przeciwdziałać”, zawierający aktualne dane placówek zajmujących się przeciwdziałaniem przemocy na terenie miasta,

· w MOPS w Suwałkach opracowano i rozpowszechniono za pośrednictwem pracowników socjalnych, wśród lokalnych podmiotów, plakaty zawierające informacje na temat oferty pomocowej MOPS skierowanej do osób uwikłanych w przemoc, 
· upowszechniano informacje na temat zjawiska przemocy, jej przyczyn, czynników ryzyka, możliwości przeciwdziałania i ochrony przed przemocą m.in. poprzez: opracowanie publikacji w prasie dotyczącej oferty pomocowej MOPS – Wkładka do Dwutygodnika Suwalskiego - 2000 szt., audycje radiowe, zorganizowanie konferencji poświęconej problematyce zjawiska przemocy w rodzinie, spot emitowany na suwalskim telebimie promujący „V Kampanię Białej Wstążki”, informacje w gablotach szkolnych (plakaty, broszury),
· promowano zachowania nieagresywne różnych grup odbiorców (np. dzieci, młodzież, rodzice) i środowisk (szkoły, placówki opiekuńczo-wychowawcze) poprzez realizację warsztatów, akcji, konkursów, pogadanek, konferencji, wystaw np. warsztaty profilaktyczne dot. przeciwdziałania przemocy w rodzinie, zajęcia psychoedukacyjne „Spójrz inaczej na agresję”, „Złość, agresja, przemoc”, pogadanki profilaktyczne w szkołach i przedszkolach, konkurs „Przemocy mówimy – NIE”,
· podnoszono kompetencje pracowników służb, instytucji i organizacji realizujących zadania z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie m.in. poprzez: opracowywanie potrzeb szkoleniowych z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie, szkolenie grup zawodowych realizujących zadania z tego zakresu, prowadzenie superwizji dla osób realizujących zadania programu przeciwdziałania przemocy w rodzinie. 
Szczegółowy opis działań zawiera ww. Informacja (…) Przewodniczącej ZI z dnia 05.05.2015 r. 
(strony 89-105 akt kontroli)
Zgodnie z założeniami Miejskiego Programu, ww. dokument został przedłożony Komisji Bezpieczeństwa i Spraw Społecznych Rady Miejskiej w Suwałkach (wpływ do Urzędu Miejskiego 
w Suwałkach w dniu 07.05.2015 r.).
Ponadto Ośrodek realizuje zadania wynikające z Krajowego Programu Przeciwdziałania Przemocy 
w Rodzinie na lata 2014-2020, m.in.:
· Prowadzenie ogólnopolskich i lokalnych kampanii społecznych: Ośrodek aktywnie uczestniczył w „V Kampanii Białej wstążki” poprzez promocję i działania informacyjne, 
a także druk i kolportaż ulotek i plakatów, a także organizował lokalne kampanie społeczne o charakterze profilaktyczno-edukacyjnym, ukierunkowane na przeciwdziałanie przemocy w rodzinie, propagujące konstruktywne formy współżycia i wychowania w rodzinie oraz spędzania wolnego czasu (m.in. kampania „Stop Przemocy” marsz uliczny, kampania bezpieczna i przyjazna szkoła oraz kampania bezpiecznej szkoły),
· Tworzenie i zwiększenie zakresu działania oraz dostępności do lokalnych telefonów zaufania, interwencyjnych lub informacyjnych dla osób dotkniętych przemocą w rodzinie: prowadzony jest telefon zaufania, udostępniony pod numerem: 800-137-200, 
od poniedziałku do piątku, w godz. 13:00-18:00 oraz w piątki od 8:00 do 13:00, gdzie poradnictwo świadczy psycholog. W 2014 r. 469 osób uzyskało pomoc psychologa za pośrednictwem telefonu zaufania. 
(strony 91 i 96 akt kontroli)
Prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie, 
w szczególności poprzez działania edukacyjne służące wzmocnieniu opiekuńczych i wychowawczych kompetencji rodziców w rodzinach zagrożonych przemocą w rodzinie (art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy).
Ośrodek prowadzi ewidencje porad z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie, rejestr poradnictwa socjalnego, prawnego i psychologicznego. Ponadto sporządzane są indywidualne karty porad, zawierające: datę, rodzaj pomocy oraz imię i nazwisko osoby korzystającej z pomocy. MOPS prowadzi także rejestr umówionych spotkań poradnictwa psychologicznego i prawnego (imię 
i nazwisko, telefon i ustalone godziny spotkań) oraz odrębny rejestr NK i powołanych grup roboczych.
W zakresie poradnictwa psychologicznego (porady i konsultacje) istnieje możliwość skorzystania z pomocy specjalistów zatrudnionych w MOPS w Suwałkach, 5 razy w tygodniu, 
w następujących dniach i godzinach: pn. 8.00-16.00, wt. 8.00-9.00; 14.00-20.00, śr. 11.30-19.30, czw. 8.00-9.00; 10.30-19.00, pt. 9.00-16.00 (w 2014 r. 117 osób skorzystało z poradnictwa psychologicznego, a w 2015 r. 78 osób). 

W zakresie poradnictwa prawnego mieszkańcy miasta Suwałk mogą korzystać z porad prawnika przyjmującego w MOPS w Suwałkach 2 razy w tygodniu, w pn. i wt. 15.30-17.30 (w 2014 r. 159 osób skorzystało z poradnictwa prawnego, a w 2015 r. 79 osób).
Poradnictwo socjalne oraz z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie prowadzone jest przez pracowników socjalnych Ośrodka, od poniedziałku do piątku, w godzinach 7.30-15.30 (w 2014 r. 72 osoby skorzystały z poradnictwa socjalnego, a w 2015 r. 23 osoby, z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie w 2015 r. 20 osobom udzielono pomocy).
(strony 12-14 akt kontroli)

Na terenie Miasta Suwałki prowadzono działania edukacyjne służące wzmocnieniu opiekuńczych i wychowawczych kompetencji rodziców w rodzinach zagrożonych przemocą 
w rodzinie. 
MOPS w Suwałkach w 2014 r. w ramach Programu Osłonowego „Wspieranie Jednostek Samorządu Terytorialnego w Tworzeniu Systemu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie” pozyskał fundusze i realizował projekt „Razem Przeciw Przemocy”. W ramach projektu zorganizowano warsztaty edukacyjne „Szkoła dla rodziców – Trening umiejętności wychowawczych” służące wzmocnieniu opiekuńczych i wychowawczych kompetencji rodziców. Warsztaty zrealizowano 
w okresie od IX-XII 2014 r. i skierowane były do rodziców zagrożonych przemocą w rodzinie lub uwikłanych w przemoc. Nabór uczestników odbywał się poprzez upowszechnianie informacji na stronie internetowej MOPS, rozpropagowanie ulotek i plakatów informujących o planowanych działaniach oraz za pośrednictwem pracowników socjalnych. Celem treningu było wspieranie rodziców jako wychowawców w radzeniu sobie w codziennych kontaktach z dziećmi, nauka umiejętności lepszego porozumiewania się, refleksja nad własną postawą wychowawczą, wymiana doświadczeń oraz budowanie własnej wartości i konstruktywnego radzenia ze stresem. 
(strony 14-15 akt kontroli)

Od 01.01.2014 r. do dnia kontroli podejmowano interwencje w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie, w ramach realizacji procedury „Niebieskie Karty”. W 2014 r. założono 276 NK-A (w tym 16 NK założonych przez MOPS, 1 NK założona przez MKRPA, 3 przez Oświatę, 2 przez Ochronę Zdrowia i 254 przez Policję). W roku 2015 do dnia kontroli założono 78 NK-A 
(w tym 8 NK założonych przez MOPS, 2 NK założone przez MKRPA, 1 NK przez Oświatę i 67 przez Policję).
(strona 14 akt kontroli)

Zapewnienie osobom dotkniętym przemocą w rodzinie miejsc w ośrodkach wsparcia, na podstawie art.6 ust 2, pkt 3 ustawy.

W strukturach MOPS w Suwałkach funkcjonuje hostel, który przeznaczony jest dla osób zamieszkujących lub przebywających na terenie Miasta Suwałki, doświadczających przemocy domowej lub znajdujących się w innej sytuacji kryzysowej. Zasady umieszczania osób w Hotelu Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Suwałkach reguluje Zarządzenie Nr 4/15 Dyrektora MOPS w Suwałkach z dnia 15 stycznia 2015 r. w sprawie ustalenia zasad i pobytu w Hotelu MOPS 
w Suwałkach. 
Prowadzenie interwencji w trybie odebrania dziecka z rodziny w związku z zaistnieniem przemocy w rodzinie, na podstawie art. 12a ustawy.

W okresie objętym kontrolą nie prowadzono interwencji w trybie odebrania dziecka z rodziny w związku z zaistnieniem przemocy w rodzinie, ponieważ nie zaistniała taka konieczność.
(strona 15 akt kontroli)
Tworzenie i funkcjonowanie zespołów interdyscyplinarnych (art. 6 ust. 2 pkt 4 ustawy).


Zgodnie z art. 9a ust. 15 ustawy, przyjęto uchwałę Nr V/28/2011 Rady Miejskiej w Suwałkach z dnia 26 stycznia 2011 r. w sprawie trybu i sposobu powoływania i odwoływania członków Zespołu Interdyscyplinarnego do spraw Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie działającego na terenie Miasta Suwałk oraz szczegółowych warunków jego funkcjonowania. W § 6 ust. 1 ww. uchwały błędnie wpisano, że posiedzenia Zespołu odbywają się co najmniej raz na kwartał, co jest niezgodne art. 9a ust. 7 ustawy. 
Celem zapewnienia współpracy w zakresie tworzenia i skutecznej realizacji ustawowych zadań ZI, w dniu 27 czerwca 2008 r. podpisano porozumienie w sprawie budowania Lokalnego Systemu Przeciwdziałania Przemocy Rodzinie w Suwałkach, pomiędzy Miastem Suwałki reprezentowanym przez Prezydenta Miasta Suwałk, a następującymi podmiotami:

1. Sądem Okręgowym z siedzibą w Suwałkach.

2. Sądem Rejonowym z siedzibą w Suwałkach.

3. Prokuraturą Rejonową z siedzibą w Suwałkach.

4. Komendą Miejską Policji z siedzibą w Suwałkach.

5. Aresztem Śledczym z siedzibą w Suwałkach.

6. Okręgową Izbą Lekarską z siedzibą w Suwałkach.

7. Parafią Rzymskokatolicką z siedzibą w Suwałkach.

8. Centrum Aktywności Społecznej „Pryzmat” z siedzibą w Suwałkach.
(strony 57-65 akt kontroli)
W toku kontroli stwierdzono brak porozumienia z Miejską Komisją Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Suwałkach, z Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Suwałkach oraz 
z przedstawicielem oświaty. 
Zespół Interdyscyplinarny został powołany zarządzeniem Nr 84/2011 Prezydenta Miasta Suwałk z dnia z dnia 8 marca 2011 r. w sprawie powołania Zespołu Interdyscyplinarnego do spraw Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie w Suwałkach. 

(strony 51-52 akt kontroli)
Zarządzeniem Nr 1421/2014 Prezydenta Miasta Suwałk z dnia 13 listopada 2014 r. w sprawie powołania Zespołu Interdyscyplinarnego do spraw Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie 
w Suwałkach zmieniono skład osobowy ZI. 
Skład ZI jest niezgodny z art. 9a ust. 3 i 4 ustawy – brak przedstawiciela oświaty (członkiem ZI jest pracownik Wydziału Oświaty, Wychowania i Sportu Urzędu Miejskiego w Suwałkach, jednak nie jest on przedstawicielem oświaty).
Tryb funkcjonowania, zadania ZI i grup roboczych oraz dokumentację prac Zespołu i grup roboczych określa Regulamin Pracy Zespołu Interdyscyplinarnego do spraw Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie w Suwałkach stanowiący Załącznik do Uchwały Nr 1/15 Zespołu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie w Suwałkach z dnia 16 kwietnia 2015 r. w sprawie przyjęcia Regulaminu Zespołu Interdyscyplinarnego. W § 5 pkt 1 regulaminu zawarto błędny zapis, że Zespół pracuje na posiedzeniach zwoływanych przez Przewodniczącego/Zastępcę Zespołu wg potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz w kwartale.
(strona 85 akt kontroli)
Przed przystąpieniem do prac członkowie ZI oraz członkowie GR (w czterech skontrolowanych sprawach) złożyli Prezydentowi Miasta Suwałk oświadczenia o zachowaniu poufności informacji i danych uzyskanych przy realizacji zadań, zgodnie z art. 9c ust. 3 ustawy. 
Jedna osoba, która uczestniczyła w dwóch posiedzeniach ZI w zastępstwie za przedstawiciela Wydziału Oświaty, Wychowania i Sportu Urzędu Miejskiego w Suwałkach (w dniach 16.03.2011 r. 
i 21.09.2011 r.), nie złożyła oświadczenia o zachowaniu poufności. 
Od 01.01.2014 r. do dnia kontroli odbyło się 6 posiedzeń ZI, w terminach: 14.03, 18.06, 29.09, 09.12.2014 oraz 26.03, 16.04.2015 r. W trzech przypadkach nie zachowano częstotliwości odbywania posiedzeń ZI.
                                                                                                                      (strona 16 akt kontroli)
Z przedłożonej dokumentacji i protokołu z przyjęcia ustnych wyjaśnień wynika, że Zespół Interdyscyplinarny do spraw Przeciwdziałania Przemocy Rodzinie w Suwałkach realizował zadania wymienione w art. 9b ust. 1 i 2 ustawy.
W okresie objętym kontrolą w 2014 r. odbyły się 1292 posiedzenia grup roboczych, a w 2015 r. 313 posiedzeń grup roboczych. Członkowie GR monitorowali sytuację rodzin objętych procedurą NK.

(strona 18 akt kontroli)

Ośrodek zapewnia obsługę organizacyjno-techniczną ZI, zgodnie z art. 9a ust. 9 ustawy. Przedstawiona dokumentacja zawiera listy obecności członków uczestniczących w posiedzeniach ZI oraz GR, protokoły z posiedzeń, a także teczki indywidualne.
W okresie objętym kontrolą w roku 2014 prowadzono 319 spraw, a zakończono procedurę 
w 219 sprawach, a w roku 2015 prowadzono 172 sprawy, procedurę zakończono w 91 sprawach. 

(strona 14 akt kontroli)
Kontroli poddano 4 losowo wybrane akta (teczki oznakowane):

1. 2014 MOPS-MCIK/440/7/2014
2. 2014 MOPS-MCIK/440/32/2014

3. 2014 MOPS-MCIK/440/85/2014
4. 2015 MOPS-DPK/440/2/2015
W skontrolowanych sprawach stwierdzono następujące nieprawidłowości:
1. Przekroczono termin przekazania formularza NK-A członkom ZI/GR, co jest niezgodne z § 8 ust. 1 rozporządzenia – dotyczy akt nr 2.
2. Nie powiadomiono sprawcy o zakończeniu procedury, co jest niezgodne z § 18 ust. 3 rozporządzenia - dotyczy akt nr 1, 2, 3.
3. Brak dokumentacji potwierdzającej monitorowanie rodziny w środowisku (brak notatek służbowych, jest tylko ewidencja wizyt zawierająca daty odwiedzin, bez stwierdzonego stanu faktycznego zastanego podczas wizyt w środowisku) – dotyczy akt nr 1, 3.
4. Zbyt długi odstęp czasu pomiędzy wpływem formularza NK-A do Przewodniczącego ZI,
a podjęciem działań wobec osoby stosującej przemoc i doznającej przemocy, co jest niezgodne 
z § 3 rozporządzenia - dotyczy akt nr 1,4.
Przyczyną stwierdzonych w protokole kontroli nieprawidłowości było niestosowanie lub niewłaściwe stosowanie przepisów ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, a także rozporządzenia w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta”.


Za powstałe nieprawidłowości odpowiedzialny jest Dyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Suwałkach.
W trakcie kontroli sprawdzono 100% dokumentacji formalnej potwierdzającej realizację zadania.

Zgodnie z § 18 ust. 1- 4 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 3 czerwca 2011 r. w sprawie nadzoru i kontroli nad realizacją zadań z zakresu przeciwdziałania przemocy 
w rodzinie (Dz. U. Nr 126, poz. 718) Dyrektorowi Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej 
w Suwałkach przysługuje prawo do:
· zgłoszenia na piśmie, przed podpisaniem protokołu kontroli, umotywowanych zastrzeżeń dotyczących ustaleń zawartych w protokole do Dyrektora Wydziału Polityki Społecznej Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku, w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania,

· odmowy podpisania protokołu i złożenia w terminie 7 dni wyjaśnień dotyczących przyczyn tej odmowy.

Protokół sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, z czego jeden doręczono Dyrektorowi Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Suwałkach.
O przeprowadzeniu kontroli dokonano wpisu w książce kontroli prowadzonej przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Suwałkach pod numerem 4/2015.
Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej 
16-400 Suwałki, ul. 23 Października 20

Tel. 87 562 89 70; fax 87 562 89 71

e-mail:biuro@mops.suwałki.pl;http;//mops.suwalki.pl

NIP 844-10-95-005 REGON 790191985
Suwałki 18.06.2015
 (miejsce i data podpisania protokołu kontroli,

 pieczątka jednostki kontrolowanej)

                    Dyrektor 
Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej 

                w Suwałkach                 
           mgr Leszek Lewoc 

                       /-/                                                                                              Anna Kopczewska
  (pieczątka i podpis kontrolowanego)
    Idalia Wyszyńska
   Monika Maliszewska
                                                                                                                                    (podpisy kontrolujących)
Jeden egzemplarz protokołu otrzymałem :
                     Dyrektor 

Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej 

                  w Suwałkach

             mgr Leszek Lewoc

                           /-/                                                                                              
Suwałki, 18.06.2015 r.
(miejsce, data i podpis kierownika podmiotu kontrolowanego)
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