Białystok, 30 czerwca 2015 r.


PODLASKI URZĄD WOJEWÓDZKI

w BIAŁYMSTOKU

15-213 Białystok, ul. Mickiewicza 3
PS-I.431.1.19.2015.AK

                                                                       Pan







Leszek Lewoc 
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w Suwałkach

ul. 23 Października 20

18-400 Suwałki

Wystąpienie pokontrolne

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy 
w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493 ze zm.) zwanej dalej „ustawą”, pracownicy Wydziału Polityki Społecznej Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku przeprowadzili w dniach 
14-15.05.2015 r. w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Suwałkach kontrolę kompleksową 
w zakresie prawidłowości realizacji przez gminę zadań z zakresu przeciwdziałania przemocy 
w rodzinie. 

Wyniki kontroli zostały przedstawione w protokole kontroli, podpisanym przez Pana 
w dniu 18.06.2015 r.  Do treści protokołu nie wniesiono uwag ani zastrzeżeń. 

W związku z powyższym, przekazuję niniejsze wystąpienie pokontrolne.

Wykonywanie zadań w kontrolowanym zakresie oceniam pozytywnie z nieprawidłowościami.
Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Suwałkach realizuje zadania dotyczące przeciwdziałania przemocy w rodzinie, określone w art. 6 ust. 2 oraz art. 9a ust.9 ustawy. 

Ponadto Ośrodek realizuje zadania wynikające z Krajowego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie, na lata 2014-2020. MOPS m.in. aktywnie uczestniczył w „V Kampanii Białej Wstążki”, organizował lokalne kampanie społeczne o charakterze profilaktyczno-edukacyjnym, ukierunkowane na przeciwdziałanie przemocy w rodzinie i propagujące konstruktywne formy współżycia i wychowania w rodzinie oraz spędzania wolnego czasu (np. kampania „Stop przemocy” marsz uliczny, kampania bezpieczna i przyjazna szkoła).  

Przy wykonywaniu zadań  stwierdzono niżej wymienione nieprawidłowości: 

1. Brak porozumienia o współpracy w Zespole Interdyscyplinarnym, zawartym pomiędzy Prezydentem Miasta Suwałki a Miejską Komisją Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 
w Suwałkach oraz Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Suwałkach. 

2. Brak przedstawiciela oświaty w składzie Zespołu Interdyscyplinarnego.

3. Nie zachowano częstotliwości odbywania posiedzeń ZI (w trzech przypadkach).

4. W § 6 ust. 1 uchwały Nr V/28/2011 Rady Miejskiej w Suwałkach z dnia 26 stycznia 2011 r. 
w sprawie trybu i sposobu powoływania i odwoływania członków Zespołu Interdyscyplinarnego (…) nieprawidłowo wpisano, że posiedzenia Zespołu odbywają się co najmniej raz na kwartał, a także w § 5 pkt 1 Regulaminu Pracy Zespołu Interdyscyplinarnego (…) zawarto nieprawidłowy zapis, że Zespół pracuje na posiedzeniach zwoływanych przez Przewodniczącego/Zastępcę Zespołu wg potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz w kwartale. 
5. Brak oświadczenia o zachowaniu poufności informacji i danych przy realizacji zadań zawiązanych z przeciwdziałaniem  przemocy w rodzinie (dotyczy jednej osoby uczestniczącej w dwóch posiedzeniach ZI (w 2011 r.) – w zastępstwie za przedstawiciela Wydziału Oświaty, Wychowania i Sportu Urzędu Miejskiego w Suwałkach) 

6. Przekroczono termin do przekazania formularza NK-A członkom ZI/GR (w jednym przypadku). 

7. Nie powiadomiono osoby stosującej przemoc o zakończeniu procedury „Niebieskie Karty”.

8. Brak dokumentacji potwierdzającej monitorowanie rodziny w środowisku (brak notatek służbowych pracowników socjalnych).
9. Zbyt długi odstęp czasu pomiędzy wpływem formularza NK-A do Przewodniczącego ZI, 
a podjęciem działań wobec osoby stosującej przemoc i doznającej przemocy.

Przyczyną stwierdzonych nieprawidłowości było niestosowanie lub niewłaściwe stosowanie przepisów ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, a także rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 13 września 2011 r. w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta” (Dz. U. Nr 209, poz. 1245). 


Za stwierdzone nieprawidłowości odpowiedzialny jest Dyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Suwałkach p. Leszek Lewoc.

Mając na uwadze powyższe oceny i uwagi, wnoszę o:
1. Podjęcie działań zmierzających do zawarcia porozumienia pomiędzy Prezydentem Miasta Suwałk a Miejską Komisją Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Suwałkach oraz  Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Suwałkach – niezwłocznie.
2. Podjęcie działań w kierunku powołania w skład Zespołu Interdyscyplinarnego przedstawiciela oświaty – niezwłocznie.
3. Odbywanie posiedzeń ZI w zależności od potrzeb, jednak nie rzadziej niż raz na trzy miesiące- na bieżąco.
4. Podjęcie działań zmierzających do prawidłowego zapisu, dotyczącego częstotliwości odbywania posiedzeń zespołu interdyscyplinarnego, w uchwale w sprawie trybu i sposobu powoływania i odwoływania członków Zespołu Interdyscyplinarnego(…) oraz w Regulaminie Pracy Zespołu Interdyscyplinarnego (…) – niezwłocznie.
5. Egzekwowanie od wszystkich członków zespołu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych składania oświadczenia o zachowaniu poufności informacji i danych przy realizacji zadań zawiązanych z przeciwdziałaniem  przemocy w rodzinie - na bieżąco.
6. Przekazywanie przez Przewodniczącego ZI formularza NK-A niezwłocznie, nie później niż 
w ciągu 3 dni członkom ZI/GR – na bieżąco.
7. Dokumentowanie wszystkich działań podejmowanych wobec rodziny (m.in. sporządzanie notatek służbowych z wizyt w środowisku) – na bieżąco.
8. Podejmowanie działań wobec osoby doznającej przemocy i stosującej przemoc niezwłocznie po wpływie NK-A do Przewodniczącego ZI– na bieżąco.
Na podstawie art. 128 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. 
z 2015, poz. 163) Dyrektor Ośrodka może zgłosić do Wojewody Podlaskiego zastrzeżenia w terminie 7 dni od dnia otrzymania zaleceń pokontrolnych. 

W przypadku nieskorzystania z powyższego prawa, należy w terminie 30 dni powiadomić Wojewodę Podlaskiego o sposobie i terminie realizacji zaleceń, uwag, wniosków.
Z up. WOJEWODY PODLASKIEGO

/-/
Andrzej Kozłowski
Dyrektor Wydziału
Polityki Społecznej
Do wiadomości: 
Pan Czesław Renkiewicz
Prezydent Miasta Suwałk
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