PROTOKÓŁ KONTROLI
kompleksowej przeprowadzonej w Ośrodku Pomocy Społecznej w Małym Płocku, ul. Krótka 15, 18-516 Mały Płock, zwanym w dalszej części protokołu „Ośrodkiem”, „OPS”.
Kierownikiem Ośrodka jest Pani Barbara Duchnowska.
Kontrolę w dniu 21.05.2015 r. przeprowadziły:

1/ Idalia Wyszyńska – główny specjalista – kierująca zespołem inspektorów,

2/ Monika Maliszewska – główny specjalista,
na podstawie pisemnego upoważnienia do kontroli Nr 1/2015 z dnia 05 maja 2015 r. znak: 
PS-I.431.1.21.2015.IW wydanego z upoważnienia Wojewody Podlaskiego przez z-cę Dyrektora Wydziału Polityki Społecznej, p. Katarzynę Mularz.
(strona 7 akt kontroli)
Wyjaśnień udzielał Kierownik Ośrodka (Przewodnicząca ZI) oraz p. Iwona Połońska – pracownik socjalny OPS w Małym Płocku.
Zakres kontroli i okres objęty kontrolą.

Prawidłowość realizacji przez gminę zadań z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie, określonych w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz.1493 ze zm.), zwanej dalej „ustawą”, a także w rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 13 września 2011 r. w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta” (Dz. U. Nr 209, poz. 1245), zwanym dalej „rozporządzeniem”, od dnia 1.01.2014 r. do dnia kontroli.
W toku postępowania kontrolnego ustalono:


OPS w Małym Płocku realizuje zadania dotyczące przeciwdziałania przemocy w rodzinie na podstawie § 10 ust. 8 Statutu Ośrodka Pomocy Społecznej w Małym Płocku, stanowiącego Załącznik Nr 1 do Uchwały Nr XXIV/112/13 Rady Gminy Mały Płock z dnia 28 marca 2013 r. w sprawie uchwalenia Statutu Ośrodka Pomocy Społecznej w Małym Płocku, ze. zm. 

(strony 27-28 akt kontroli)
Realizację zadań z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie uregulowano w zakresach czynności Kierownika Ośrodka (podpisanym w dniu 01.04.2010 r.), dwóch starszych pracowników socjalnych (z dnia 01.04.2013 r.) oraz pracownika socjalnego (z dn. 01.09.2014 r.). 
Opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie (art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy).


W Gminie Mały Płock opracowano Gminny Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w Gminie Mały Płock na lata 2012-2020, stanowiący załącznik do uchwały Nr XVIII/76/2012 Rady Gminy Mały Płock z dnia 28 września 2012 r. w sprawie uchwalenia Gminnego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie dla Gminy Mały Płock na lata 2012-2020. 

Program zawiera krótką analizę problemów społecznych występujących na terenie Gminy Mały Płock. Określono 5 celów i 3 zadania Programu, a także wymieniono 14 form jego realizacji. Wskazano zasoby instytucjonalne świadczące wsparcie osobom dotkniętym przemocą w rodzinie, źródła finansowania Programu, określono sposób monitorowania i sprawozdawczości z jego realizacji.

Nie wskazano realizatorów odpowiedzialnych za wykonanie poszczególnych zadań/form realizacji. Pomimo zaleceń pokontrolnych wydanych przez Wojewodę Podlaskiego w dniu 17.07.2012 r., nie opracowano harmonogramu realizacji poszczególnych działań (określono, że zadania będą realizowane w sposób bieżący). Stwierdza się, że zalecenie pokontrolne w tym zakresie nie zostało zrealizowane.
(strony 16-17 akt kontroli)
Zapisy Programu stanowią, że monitorowanie jego realizacji odbywać się będzie w oparciu o sprawozdania zaangażowanych podmiotów, składane do OPS w terminie do 31 stycznia każdego roku. Ośrodek zaś roczne sprawozdanie z realizacji Programu będzie przedkładać Radzie Gminy do 30 kwietnia każdego roku. Do kontroli przedstawiono Sprawozdanie z realizacji Gminnego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w Gminie Mały Płock za rok 2014, które zostało przedłożone przez Kierownika OPS na VI sesji Rady Gminy Mały Płock w dniu 24 kwietnia 2015 r. W toku kontroli ustalono, iż jednostkowe sprawozdania podmiotów były lakoniczne i dotyczyły w głównej mierze realizacji statutowych zadań danej instytucji.

(strony 16-17 akt kontroli)

Przedłożona do kontroli dokumentacja wskazuje, że zadania wynikające z ww. Programu w 2014 r. realizowano częściowo, m.in.:
· podejmowano działania w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie w ramach procedury „Niebieskie Karty” (NK) poprzez pracę w ramach Zespołu Interdyscyplinarnego i Grup Roboczych,

· OPS opracował i rozpowszechnił w szkołach, ośrodkach zdrowia, Urzędzie Gminy i innych instytucjach na terenie Gminy broszurki „Stop Przemocy”, a także udostępniał różnego rodzaju materiały edukacyjne, ulotki profilaktyczne i informatory o instytucjach udzielających bezpłatnej pomocy,
· szkoły podstawowe w Rogienicach Wielkich, Kątach i Chludniach oraz gimnazjum w Małym Płocku realizowały programy profilaktyczne (dotyczące m.in. agresji w szkole i środowisku lokalnym, radzenia sobie ze złością, prowadzenia zdrowego trybu życia, rozwiązywania konfliktów drogą mediacji), pogadanki, organizowały spotkania dzieci i młodzieży z przedstawicielami Policji, Straży Gminnej itp.,
· GKRPA prowadziła na terenie szkół programy profilaktyczne (m.in. „Rozpoznajemy i nazywamy własne emocje”, „Złodzieje życia”, „Wyloguj się”),
· Komenda Powiatowa Policji w Kolnie i PCPR w Kolnie zorganizowały debatę społeczną dotyczącą przeciwdziałania przemocy w rodzinie, w której uczestniczyli członkowie ZI,
· przewodnicząca ZI wzięła w 2014 r. udział w szkoleniu dla kadry kierowniczej z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz w seminarium pt. „Procedura odebrania dziecka – aspekty prawne i psychologiczne”.
Szczegółowy opis podjętych działań zawiera protokół z przyjęcia ustnych wyjaśnień Kierownika Ośrodka.

(strony 11-12 akt kontroli)
Prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie, w szczególności poprzez działania edukacyjne służące wzmocnieniu opiekuńczych i wychowawczych kompetencji rodziców w rodzinach zagrożonych przemocą w rodzinie (art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy).
OPS w Małym Płocku prowadzi od listopada 2014 r. rejestr udzielonych porad z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie, w którym wyszczególniono poradnictwo socjalne (świadczone przez pracowników socjalnych w Ośrodku oraz podczas wizyt w środowisku) oraz inne formy pomocy udzielanej osobom i rodzinom w ramach procedury „Niebieskie Karty”. Rejestr zawiera następujące dane: imię i nazwisko osoby, której udzielono porady, rodzaj porady, miejsce oraz datę jej udzielenia. W 2014 r. udzielono 31 porad socjalnych, a w 2015 r. 34 porad. 
Informacje dotyczące liczby osób, które skorzystały z poradnictwa odnotowywane są ponadto w zeszycie „Praca socjalna”, który prowadzi odrębnie każdy pracownik socjalny.
Osoby zainteresowane mogą skorzystać z poradnictwa psychologicznego w Ośrodku Pomocy dla osób pokrzywdzonych przestępstwem przy GOPS w Kolnie, prowadzonym przez Centrum Aktywności Społecznej „Pryzmat” w Suwałkach (raz w tygodniu w godz. 12.00-18.00) – w kontrolowanym okresie nikt nie skorzystał z tej formy pomocy.
Mieszkańcy gminy Mały Płock mają również możliwość korzystania z pomocy specjalistów zatrudnionych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kolnie w zakresie poradnictwa psychologicznego (raz w tygodniu w godz. 12.00-18.00), pedagogicznego (od poniedziałku do piątku w godz. 7.30-15.30), prawnego (raz w tygodniu w godz. 10.00-14.00) oraz z pomocy świadczonej przez specjalistę pracy z rodziną (codziennie w godz. 7.30-19.30). Istnieje również możliwość skorzystania z porad radcy prawnego zatrudnionego w Urzędzie Gminy Mały Płock, raz w tygodniu w godzinach 8.00-12.00. W okresie objętym kontrolą nikt nie korzystał z pomocy ww. specjalistów.
Ponadto osoby dotknięte przemocą w rodzinie mają możliwość skorzystania ze specjalistycznego poradnictwa w GKRPA w Małym Płocku (od poniedziałku do piątku w godz. 7.30-15.30 – w 2014 r. skorzystało z niego 6 osób i 1 osoba w roku 2015. 
(strony 12-13  akt kontroli)

Działania edukacyjne, służące wzmocnieniu opiekuńczych i wychowawczych kompetencji rodziców w rodzinach zagrożonych przemocą w rodzinie, były realizowane w szkołach z terenu gminy Mały Płock, m.in. poprzez.:
· rozpowszechnianie przez GOPS ulotek informacyjnych, m.in. „Przemoc seksualna wobec dzieci. Informator dla rodziców i opiekunów”,
· pedagogizację rodziców na zebraniach ogólnoszkolnych (m.in. „Rodzic wspomagający a nie karzący”, „Rozwiązywanie konfliktów drogą mediacji i negocjacji”, „Agresja i przemoc w szkole i w środowisku lokalnym – jak im przeciwdziałać”),
· zorganizowanie prelekcji na temat potrzeby właściwych zachowań i relacji dorosłych w domu rodzinnym,
· prowadzenie pogadanek dla uczniów i rodziców, m.in. „Zachowania agresywne. Jak radzić sobie ze złością”,
· zorganizowanie warsztatów pt. „Docenionym być”, dotyczących wzmacniania wartości, komunikowania, umiejętności rozładowania stresu, zapobiegania zachowaniom ryzykownym (wzięło w nich udział 20 dzieci, które wyjechały na biwak, gdzie miały zajęcia z psychologiem).
Szczegółowy opis podjętych działań zawiera protokół z przyjęcia ustnych wyjaśnień.

(strony 13-14 akt kontroli)

Podejmowane są również działania wobec osób, co do których istnieje podejrzenie, że stosują przemoc w rodzinie, członkowie GR w ramach prowadzonej procedury NK informują o możliwości wzięcia udziału w programach korekcyjno-edukacyjnych realizowanych przez PCPR w Kolnie, przeprowadzają ze sprawcami przemocy rozmowy profilaktyczno-ostrzegawcze o konsekwencjach swoich czynów oraz motywujące do podjęcia leczenia odwykowego. W kontrolowanym okresie Ośrodek nie kierował żadnego sprawcy przemocy do PCPR ani nie posiada informacji zwrotnych, czy któraś osoba skorzystała z oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych.
Od 01.01.2014 r. do dnia kontroli podejmowano interwencje w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie w ramach realizacji procedury „Niebieskie Karty”. W 2014 r. założono 22 NK-A (wszystkie procedury wszczęte przez Policję). W roku 2015 do dnia kontroli założono 10 NK-A (1 założona przez przedstawiciela oświaty, pozostałe przez Policję).
Zapewnienie osobom dotkniętym przemocą w rodzinie miejsc w ośrodkach wsparcia (OW), na podstawie art. 6 ust 2, pkt 3 ustawy.

W kontrolowanym okresie nie było potrzeby kierowania osób dotkniętych przemocą 
w rodzinie do ośrodków wsparcia. W sytuacji wystąpienia konieczności udzielenia osobom schronienia i pomocy w związku z przemocą w rodzinie OPS współpracuje ze Specjalistycznym Ośrodkiem Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie przy PCPR w Kolnie. 

 (strona 14 akt kontroli)
Prowadzenie interwencji w trybie odebrania dziecka z rodziny w związku z zaistnieniem przemocy w rodzinie, na podstawie art. 12a ustawy.
W okresie objętym kontrolą nie zachodziła potrzeba przeprowadzenia interwencji w trybie odebrania dziecka z rodziny w razie bezpośredniego zagrożenia jego życia lub zdrowia, w związku z zaistnieniem przemocy w rodzinie, ponieważ nie zaistniała taka konieczność. 
Funkcjonowanie zespołów interdyscyplinarnych (art. 6 ust. 2 pkt 4 ustawy).

Od dnia kontroli przeprowadzonej 26.06.2012 r. przez pracowników Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku uległ zmianie skład zespołu interdyscyplinarnego:
· zarządzeniem Nr 229/2014 Wójta Gminy Mały Płock z dnia 12.05.2014 r. dokonano zmiany osoby reprezentującej ochronę zdrowia;

· z dokumentacji przedstawionej podczas kontroli wynika, że Wójt Gminy podjął w 2011 r. działania w celu zawarcia porozumienia o współpracy z Prezesem Sadu Rejonowego w Łomży (pismo Wójta Gminy Mały Płock z dnia 16.05.2011 r.), jednak Sąd nie wskazał żadnego kuratora do składu ZI. Brak dokumentacji potwierdzającej próby pozyskania kuratora w latach późniejszych. Dopiero pismem z dnia 19.12.2014 r. Wójt Gminy zwrócił się ponownie do Prezesa Sądu Rejonowego w Łomży z prośbą o wskazanie kuratora zawodowego do współpracy w ZI; pismem z dnia 05.01.2015 r. Prezes Sądu wyznaczył przedstawiciela do prac w zespole;
· z dokumentacji wynika ponadto, że dopiero pismem z dnia 19.12.2014 r. Wójt Gminy Mały Płock zwrócił się do Kolneńskiego Stowarzyszenia „Rodzina” o wskazanie przedstawiciela do współpracy w zakresie tworzenia i skutecznej realizacji ustawowych zadań ZI. Organizacja pismem z dnia 28.12.2014 r. oddelegowała do prac w ZI swojego przedstawiciela – brak dokumentacji potwierdzającej próby nawiązania współpracy w tym zakresie w latach poprzednich. Stwierdza się, że zalecenie pokontrolne z dnia 17.07.2012 r. w zakresie powołania w skład ZI przedstawiciela organizacji pozarządowej zostało zrealizowane.

Aktualny skład ZI został określony zarządzeniem Nr 2/2015 Wójta Gminy Mały Płock z dnia 07.01.2015 r. w sprawie powołania i składu zespołu interdyscyplinarnego – skład zgodny z art. 9a ust. 3 i 4 ustawy. 
(strona 14 akt kontroli)
Przed przystąpieniem do prac, nowi członkowie ZI złożyli Wójtowi Gminy oświadczenia o zachowaniu poufności informacji i danych uzyskanych przy realizacji zadań, zgodnie z art. 9c ust. 3 ustawy. 

Stwierdza się, że zalecenie pokontrolne z dnia 17.07.2012 r. dotyczące złożenia oświadczenia o zachowaniu poufności informacji i danych (…) przez jednego z członków ZI (przedstawiciela ochrony zdrowia), który wg stanu na dzień kontroli w dniu 26.06.2012 r. nie złożył stosownego oświadczenia, zostało zrealizowane.
Celem zapewnienia współpracy, w zakresie tworzenia i skutecznej realizacji ustawowych zadań ZI, podpisano porozumienia o współpracy w zespole interdyscyplinarnym z 10 podmiotami, wchodzącymi w jego skład. Brak porozumienia o współpracy z organizacją pozarządową.
(strona 47  akt kontroli)

Tryb funkcjonowania, cele oraz zadania ZI/GR określa Regulamin Zespołu Interdyscyplinarnego Gminy Mały Płock stanowiący Załącznik do Zarządzenia Nr 2/2015 Wójta Gminy Mały Płock z dnia 7.01.2015 r. Zgodnie z § 14 Regulaminu, Przewodniczący Zespołu składa przed Wójtem Gminy Mały Płock coroczne sprawozdanie z pracy Zespołu w terminie do 30 kwietnia każdego roku. Z dokumentacji przedstawionej podczas kontroli wynika, że sporządzono i przedłożono w dniu 29.04.2015 r. Wójtowi Gminy Mały Płock Sprawozdanie z działalności Zespołu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie w Gminie Mały Płock za 2014 rok.
(strona 16 akt kontroli)

Od 01.01.2014 r. do dnia kontroli ZI spotkał się 4 razy w roku 2014 w terminach: 30.03, 12.06, 02.10, 11.12; w 2015 r. posiedzenie odbyło się w terminie 05.03. W jednym przypadku nie zachowano częstotliwości odbywania posiedzeń ZI - stosownie do art. 9a ust. 7 ustawy.
(strona 16 akt kontroli)

Do rozpatrywania indywidualnych przypadków powoływano grupy robocze (GR), zgodnie z art. 9a ust. 10 ustawy. W okresie objętym kontrolą odbyły się 32 posiedzenia GR (22 w 2014 r. i 10 w 2015 r.).

Z protokołów z posiedzeń ZI oraz protokołu z przyjęcia ustnych wyjaśnień wynika, że zespół częściowo realizował zadania wynikające z art. 9b ust. 1 i 2 ustawy (m.in. ustalano tematykę szkoleń dla członków ZI, przewodnicząca Zespołu dzieliła się wiedzą zdobytą na szkoleniu, omawiano materiały instruktażowe wydane przez Wojewodę Podlaskiego, analizowano sprawozdania z działalności ZI, podsumowywano prace GR), a także podejmował działania w indywidualnych sprawach w ramach procedury NK.
(strona 16 akt kontroli)

Ośrodek zapewnia obsługę organizacyjno-techniczną ZI, zgodnie z art. 9a ust. 9 ustawy. 
W ramach procedury „Niebieskie Karty” Ośrodek prowadził 27 spraw w 2014 r. oraz 20 w 2015 r.; procedurę zamknięto łącznie w okresie objętym kontrolą w 23 przypadkach.
Kontroli poddano 4 losowo wybrane akta (teczki oznakowane):
1. OPS.ZI.441.18.2014
2. OPS.ZI.441.9.2015

3. OPS.ZI.441.19.2014

4. OPS.ZI.441.5.2014
W skontrolowanych sprawach stwierdzono następujące uchybienia i nieprawidłowości:

1. Wezwanie (zamiast zaproszenia) osoby, wobec której istnieje podejrzenie, że jest dotknięta przemocą, na spotkanie ZI/GR, co jest niezgodne z § 16 ust. 1 pkt 3 rozporządzenia – akta nr 1, 2, 3, 4.
2. Brak dokumentacji potwierdzającej dostarczanie zaproszeń osobom, co do których istnieje podejrzenie, że są dotknięte przemocą w rodzinie oraz wezwań do osób, co do których istnieje podejrzenie, że stosują przemoc w rodzinie, na posiedzenia ZI/GR, co jest niezgodne z § 10 ust. 1 rozporządzenia – akta nr 2 (dot. NK-A z dnia 07.04.2015 r.).
3. Niedostosowanie składu GR do potrzeb danej rodziny (brak pedagoga, z NK-A wynika, że osobami doznającymi przemocy były również dzieci), co jest niezgodne z art. 9a ust. 10 i 14 ustawy – akta nr 3, 4.
4. Krótki odstęp czasu między zaproszeniem osoby, co do której istnieje podejrzenie, że jest dotknięta przemocą w rodzinie, a wezwaniem osoby, co do której istnieje podejrzenie, że stosuje przemoc w rodzinie, na spotkanie ZI/GR, co jest niezgodne z § 17 ust. 2 rozporządzenia – akta nr 4.

5. Brak uzupełnionych formularzy NK-C, co jest niezgodne z § 8 ust. 2 rozporządzenia – akta nr 3, 4.

6. Brak uzupełnionego formularza NK-D, co jest niezgodne z § 8 ust. 6 rozporządzenia – akta nr 3, 4.
7. Wymaganie od osoby, co do której istnieje podejrzenie, że doznaje przemocy w rodzinie, pisemnego oświadczenia o wyrażeniu zgody na podjęcie działań przez ZI, co jest niezgodne z art. 9d ust. 1 ustawy – akta nr 1, 2.

8. Sporządzanie – w miejsce protokołu z zakończenia procedury NK – pisma pt. „Informacja grupy roboczej do Przewodniczącego Zespołu o zakończeniu działań”, co jest niezgodne z § 18 ust. 2 rozporządzenia - akta nr 1, 2, 3, 4; brak opisu działań podjętych przez ZI/GR w ramach procedury – akta nr 4.
9. Brak dokumentacji potwierdzającej dostarczanie informacji o zakończeniu procedury NK podmiotom 
w niej uczestniczącym (dot. osoby stosującej przemoc i osoby doznającej przemocy), co jest niezgodne 
z § 10 ust. 1 rozporządzenia – akta nr 1, 4.
W dniu 04.03.2015 r. Ośrodek złożył do PUW roczne sprawozdanie z realizacji zadań wynikających z Krajowego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie na lata 2014-2020. Dane zawarte w sprawozdaniu są zgodne z ustaleniami kontroli. 
Przyczyną stwierdzonych w protokole nieprawidłowości i uchybień było niestosowanie lub niewłaściwe stosowanie przepisów ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, a także rozporządzenia 
w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta”.


Za powstałe nieprawidłowości i uchybienia odpowiedzialny jest Kierownik OPS w Małym Płocku.
W trakcie kontroli sprawdzono 100% dokumentacji formalnej potwierdzającej realizację zadania.
Zgodnie z § 18 ust. 1-4 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 3 czerwca 2011 r.
w sprawie nadzoru i kontroli nad realizacją zadań z zakresu przeciwdziałania przemocy 
w rodzinie (Dz. U. Nr 126, poz. 718) Kierownikowi OPS w Małym Płocku przysługuje prawo do:

· zgłoszenia na piśmie, przed podpisaniem protokołu kontroli, umotywowanych zastrzeżeń dotyczących ustaleń zawartych w protokole do Dyrektora Wydziału Polityki Społecznej Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku, w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania,

· odmowy podpisania protokołu i złożenia w terminie 7 dni wyjaśnień dotyczących przyczyn tej odmowy.
Protokół sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, z czego jeden doręczono Kierownikowi OPS w Małym Płocku. 
O przeprowadzeniu kontroli dokonano wpisu w książce kontroli prowadzonej przez Ośrodek Pomocy Społecznej w Małym Płocku pod pozycją 6.
Mały Płock, dnia 29.06.2015  pieczątka:    OŚRODEK 

                                                              POMOCY SPOŁECZNEJ

                                                                     w Małym Płocku

                                                       18-516 Mały Płock, ul. Krótka 15

                                                    REG 450009277, NIP 291-00-60-106

……………………………………..
(miejsce i data podpisania protokołu kontroli,
 pieczątka jednostki kontrolowanej)

pieczątka:           KIEROWNIK

                  Ośrodka Pomocy Społecznej

                                      /-/

                   mgr Barbara Duchnowska
……………………………………….
(pieczątka i podpis kontrolowanego)

…Idalia Wyszyńska /-/.
..Monika Maliszewska /-/…
                                                                                                                                    (podpisy kontrolujących)
Jeden egzemplarz protokołu otrzymałam :
Mały Płock, dnia 29.06.2015   pieczątka:   KIEROWNIK

                                                              Ośrodka Pomocy Społecznej

                                                                                   /-/

                                                            mgr Barbara Duchnowska
…………………………………………………………………….
(miejsce, data i podpis kierownika podmiotu kontrolowanego)
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