PROTOKÓŁ KONTROLI

kompleksowej przeprowadzonej w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Zambrowie, ul. Fabryczna 3, 18-300 Zambrów, zwanym w dalszej części protokołu „Ośrodkiem”, „MOPS”. 
Dyrektorem Ośrodka jest p. Janina Komorowska.

Kontrolę w dniach 18-19.06.2015 r. przeprowadziły:

1/ Monika Maliszewska – główny specjalista – kierująca zespołem specjalistów,

2/ Anna Kopczewska – główny specjalista,

na podstawie pisemnego upoważnienia do kontroli Nr 1/2015, z dnia 02.06.2015 r., znak: 
PS-I.431.1.23.2015.MM, wydanych z upoważnienia Wojewody Podlaskiego przez Z-cę Dyrektora Wydziału Polityki Społecznej, p. Katarzynę Mularz.




(strona 6 akt kontroli)
Wyjaśnień udzielała  p. Janina Komorowska – Przewodnicząca Zespołu Interdyscyplinarnego.
Zakres kontroli i okres objęty kontrolą.

Prawidłowość realizacji przez gminę zadań z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie, określonych w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz.1493 ze zm.), zwanej dalej „ustawą”, a także w rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 13 września 2011 r. w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta” (Dz. U. Nr 209, poz. 1245), zwanym dalej „rozporządzeniem”, od dnia 01.01.2014 r. do dnia kontroli.

W toku postępowania kontrolnego ustalono:

MOPS w Zambrowie realizuje zadania dotyczące przeciwdziałania przemocy w rodzinie, na podstawie:

· § 4 pkt 8 Statutu Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Zambrowie stanowiącym Załącznik do Uchwały Nr 28/VII/15 Rady Miasta Zambrów z dnia 28 kwietnia 2015 r. zmieniającej uchwałę w sprawie przekształcenia zakładu budżetowego Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Zambrowie – w jednostkę budżetową – Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Zambrowie);

· § 3 pkt 7, § 8 ust. 1 pkt 17  Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Zambrowie, stanowiącego Załącznik do Zarządzenia Nr 0050.102.2011 Burmistrza Miasta Zambrów z dnia 30.11.2011 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Zambrowie.
Realizację zadań z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie uregulowano w zakresach czynności: dyrektora, 2 specjalistów pracy socjalnej, 7 starszych pracowników socjalnych oraz 2 pracowników socjalnych Ośrodka.
Opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie (art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy).


W Mieście Zambrowie opracowano Gminny Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w Mieście Zambrów na lata 2011-2020, wprowadzony Uchwałą 
Nr 26/VII/11 Rady Miasta Zambrów z dnia 29 marca 2011 r. w sprawie uchwalenia Gminnego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w Mieście Zambrów na lata 2011-2020. 
Celem głównym jest przeciwdziałanie zjawisku przemocy w rodzinie i skuteczne rozwiązywanie problemów z nim związanych. Do celów szczegółowych należą: rozwój współpracy podmiotów zajmujących się zjawiskiem przemocy w rodzinie w zakresie budowy spójnego systemu przeciwdziałania przemocy w rodzinie, podnoszenie świadomości mieszkańców miasta w zakresie skali i możliwości przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz zwiększenie dostępności pomocy rodzinom, w których stosowana jest przemoc, a w szczególności zwiększenie skuteczności ochrony ofiar przemocy w rodzinie. Ponadto wyodrębniono działania niezbędne do osiągnięcia poszczególnych celów. Wskazano realizatorów Programu oraz określono wskaźniki służące do oceny jego funkcjonowania oraz źródło finansowania.
Program nie zawiera diagnozy zjawiska przemocy na terenie miasta Zambrów, harmonogramu realizacji poszczególnych zadań oraz podmiotów odpowiedzialnych za wykonanie poszczególnych zadań. 
Program zakłada, że Zespół Interdyscyplinarny będzie przygotowywać sprawozdanie z jego realizacji, które będzie przedkładane Radzie Miasta Zambrów do końca czerwca danego roku za rok poprzedni.
Z kontrolowanej dokumentacji wynika, że  Przewodniczący Zespołu Interdyscyplinarnego corocznie (od 2011) sporządza Sprawozdanie z realizacji Gminnego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w Mieście Zambrów i przedkłada je Radzie Miasta Zambrów. Sprawozdanie za rok 2013 sporządzono w dniu 26.02.2014 r. i przedłożono w dniu 29.04.2014 r. na XXXVII Sesji Rady Miasta Zambrów, natomiast sprawozdanie za rok 2014 sporządzono w dniu 11.02.2015 r. i przedłożono w dniu 28.04.2015 r. na VII Sesji Rady Miasta Zambrów.
                      (strony 33-38 akt kontroli) 
Z przedłożonej w toku kontroli dokumentacji oraz z protokołu z przyjęcia ustnych wyjaśnień wynika, że zadania określone w Gminnym Programie realizowane są, m.in. poprzez:
· podejmowanie działań w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie w ramach procedury „Niebieskie Karty” (NK) poprzez pracę w ramach Zespołu Interdyscyplinarnego i Grup Roboczych,

· prowadzenie pracy socjalnej, rozmów informacyjnych z rodzinami dotkniętymi przemocą,
· podnoszenie świadomości mieszkańców Zambrowa w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie  poprzez różne ulotki, broszury, plakaty, itp. (dostępne w siedzibie MOPS, przekazane szkołom z terenu miasta, rozpowszechnione na corocznej imprezie plenerowej organizowanej 
w czerwcu w 2014 r.  i 2015 r. „Festyn Rodzinny”,
· informowanie o instytucjach pomagającym ofiarom przemocy (MOPS rozpowszechnia informacje o działalności Punktu Informacyjno-Konsultacyjnego działającego przy PCPR w Zambrowie i o możliwości skorzystania tam z porad prawnych i psychologicznych. Ponadto rozpowszechniane są też informacje dotyczące pomocy prawnej i psychologicznej udzielanej przez Centrum Aktywności Społecznej PRYZMAT Ośrodek Pomocy dla Osób Pokrzywdzonych Przestępstwem w Suwałkach Filia w Zambrowie).
· Przewodniczący ZI uczestniczył w dniach 06-08.10.2014 r. w szkoleniu pt. „Przemocy w rodzinie NIE. Wykształcona kadra zarządzająca instytucjami pomocy i integracji społecznej warunkiem wczesnego rozpoznawania i przeciwdziałania przemocy w rodzinie”, organizowanym przez Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej. Pozostali członkowie ZI oraz pracownicy MOPS szkolili się głównie w latach poprzednich.
Szczegółowe informacje zawiera protokół z przyjęcia ustnych wyjaśnień.

(strony11-12 akt kontroli)
Prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie, w szczególności poprzez działania edukacyjne służące wzmocnieniu opiekuńczych i wychowawczych kompetencji rodziców w rodzinach zagrożonych przemocą w rodzinie (art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy).
Poradnictwo socjalne w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie prowadzone jest w Ośrodku w ramach pracy socjalnej oraz w miejscu zamieszkania osób objętych procedurą NK. MOPS w Zambrowie nie prowadzi odrębnego rejestru porad udzielonych w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie. 
Od 2011 r. prowadzony jest rejestr „Niebieskie Karty”.

Porady prawne (w każdy czwartek w godz. 14:00-15:30) i psychologiczne (w środy w godz. 11:00-12:00) prowadzone są przez Punkt Informacyjno-Konsultacyjny dla rodzin naturalnych,  zastępczych oraz adopcyjnych działający przy PCPR w Zambrowie. Dodatkowo od stycznia 2015 r. porad prawnych (w środy w godz. 12:00-18:00) i psychologicznych (w środy w godz. 12:00-18:00) dla osób pokrzywdzonych przestępstwem udziela Ośrodek Pomocy dla Osób Pokrzywdzonych Przestępstwem w Suwałkach Filia w Zambrowie (Centrum Aktywności Społecznej PRYZMAT Filia w Zambrowie: Stowarzyszenie Klub Abstynenta „Ostoja”).

      
Dodatkowo w zakresie poradnictwa prawnego mieszkańcy miasta mogą korzystać z porad radcy prawnego MOPS w Zambrowie, który od stycznia 2015 r. prowadzi rejestr udzielonych porad prawnych (ogólny dla osób korzystających z pomocy Ośrodka, bez wyodrębnienia porad dla osób dotkniętych przemocą w rodzinie). W 2015 r. 15 osób skorzystało  z pomocy prawnej. 
       (strony 12-13 akt kontroli)

Na terenie Miasta Zambrowa prowadzone były działania edukacyjne służące wzmocnieniu opiekuńczych i wychowawczych kompetencji rodziców w rodzinach zagrożonych przemocą  w rodzinie. Szkoła Podstawowa Nr 5 w Zambrowie zrealizowała program profilaktyczno-wychowawczy z zakresu zapobiegania używania alkoholu i innych używek: „ Nie palę, nie piję-zdrowo żyję”. W zajęciach wzięło udział 110 uczniów klas IV-V. Celem programu było m.in.: 

· promocja zdrowego, aktywnego i społecznie akceptowanego stylu życia, 

· nauka właściwych postaw wobec własnej osoby, własnych problemów, indywidualnych kontaktów z jednostkami i grupą społeczną – według założenia że najlepszą drogą do uniknięcia zachowań ryzykownych jest rozwój umiejętności zachowań ryzowanych jest rozwój umiejętności interpersonalnych,

· kształtowanie u dzieci i młodzieży postawy prozdrowotnej i prospołecznej.
Wychowawcy poszczególnych klas Szkoły Podstawowej Nr 5 w Zambrowie przeprowadzali pogadanki m.in. na tematy: „Jak przeciwdziałać przemocy?”, „Jak mądrze rozwiązywać konflikty?”, „Moje prawa i obowiązki w rodzinie”, „Co to znaczy być asertywnym?”.
W Miejskim Gimnazjum Nr 1 w Zambrowie zorganizowano m.in.:
1. Spotkanie dla rodziców uczniów klas pierwszych, w dniu 25.09.2014 r., z psychologiem Poradni Psychologiczno Pedagogicznej w Zambrowie, dotyczące „Problemów okresu dojrzewania i sposobów radzenia sobie z nimi”. Wzięło w nim udział ok. 130 rodziców 
2. Warsztaty dla rodziców uczniów klas drugich, w dniu 16.04.2015 r., z zakresu profilaktyki uzależnień przy współpracy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Zambrowie.
3. Pogadanki na godzinach wychowawczych i spotkaniach z rodzicami poruszane są zagadnienia z zakresu przeciwdziałania agresji, uzależnieniom, przemocy, odpowiedzialności karnej nieletnich.

4. Dwutygodniowe zimowisko na terenie szkoły w formie świetlicy profilaktyczno-terapeutycznej, podczas którego 44 uczniów miało możliwość skorzystania z zajęć sportowych oraz uczestnictwa w zajęciach profilaktycznych.
  (strony 13, 51-54 akt kontroli)

Cztery szkoły z terenu miasta (w tym ww.) w ramach działań profilaktycznych prowadzą świetlice, w których dzieci z rodzin z problemem alkoholowym lub zagrożonych alkoholizmem uczestniczą 
w zajęciach popołudniowych (od pn. do czw. po 2,5 godz. dziennie). Zajęcia mają na celu zapewnienie pomocy dzieciom sprawiającym problemy wychowawcze, zagrożonym demoralizacją, przestępczością lub uzależnieniami. 
Podejmowane są również działania wobec osób, co do których istnieje podejrzenie, że stosują przemoc w rodzinie. Członkowie ZI w ramach prowadzonej procedury NK przeprowadzają ze sprawcami przemocy rozmowy informujące i motywujące do udziału w programach korekcyjno-edukacyjnych. Ośrodek współpracuje w tym zakresie z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Zambrowie.
Od 01.01.2014 r. do dnia kontroli podejmowano interwencje w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie w ramach realizacji procedury „Niebieskie Karty”. W 2014 r. założono 56 NK-A  (4 wszczęte przez pomoc społeczną, pozostałe przez Policję). W roku 2015 do dnia kontroli założono 25 NK-A (wszystkie wszczęte przez Policję).

             (strona 13 akt kontroli)
Zapewnienie osobom dotkniętym przemocą w rodzinie miejsc w ośrodkach wsparcia, na podstawie art.6 ust 2, pkt 3 ustawy.

W kontrolowanym okresie jedna osoba dorosła – matka (osoba dotknięta przemocą) z trójką małych dzieci zostały umieszczone w Specjalistycznym Ośrodku Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie w PCPR w Kolnie, gdzie przebywali w terminie od 7.02.2014 – 6.05.2014r.
Prowadzenie interwencji w trybie odebrania dziecka z rodziny w związku z zaistnieniem przemocy w rodzinie, na podstawie art. 12a ustawy.

W okresie objętym kontrolą nie prowadzono interwencji w trybie odebrania dziecka z rodziny w związku z zaistnieniem przemocy w rodzinie, ponieważ nie zaistniała taka konieczność.

            








            (strona 14 akt kontroli)
Tworzenie i funkcjonowanie zespołów interdyscyplinarnych (art. 6 ust. 2 pkt 4 ustawy).
Zgodnie z art. 9a ust. 15 ustawy, przyjęto uchwałę  Nr 27/VII/11 Rady Miasta Zambrów z dnia 
29 marca 2011 r. w sprawie trybu i sposobu powoływania i odwoływania członków zespołu interdyscyplinarnego oraz szczegółowych warunków jego funkcjonowania. 
Celem zapewnienia współpracy w zakresie tworzenia i skutecznej realizacji ustawowych zadań ZI, Burmistrz Miasta Zambrów podpisał w dniu 23.11.2011 r. porozumienia o współpracy w zespole interdyscyplinarnym z 7 podmiotami wchodzącymi w jego skład:

· Gminną Komisją Rozwiązywania Problemów Alkoholowych,

· Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej,

· Komendą Powiatową Policji w Zambrowie,
· Miejskim Gimnazjum Nr 1 w Zambrowie,

· Szkołą Podstawową Nr 4 w Zambrowie,

· Zespołem Szkół Ogólnokształcących w Zambrowie,

· Szpitalem Powiatowym w Zambrowie,

· Stowarzyszeniem na Rzecz Edukacji, Rehabilitacji, Wsparcia Społecznego i Samorządności „SZANSA” w Zambrowie.

Porozumienia z ww.  instytucjami zostały zawarte w dniu 23.11.2011 r., tj. po podpisaniu Zarządzenia Burmistrza powołującego ZI (zarządzenie powołujące skład ZI powinno zostać podpisane na podstawie porozumień zawartych pomiędzy Burmistrzem, a instytucjami wchodzącymi w skład ZI, po wyznaczeniu przez te instytucje osób do prac w ZI).
Podpisano porozumienia z 3 podmiotami, których przedstawiciele nie wchodzą w skład ZI, a których przedmiotem było zapewnienie udziału w pracach grup roboczych tworzonych przez ZI, tj.:
· Szkołą Podstawową Nr 5 w Zambrowie (porozumienie z dnia 23.11.2011 r.),

· Szkołą Podstawową Nr 3 w Zambrowie (porozumienie z dnia 23.11.2011 r.),

· Zakładem Karnym w Czerwonym Borze (porozumienie z dnia 20.12.2013 r.).
 (strona 14 akt kontroli)

Zespół Interdyscyplinarny został powołany zarządzeniem Nr 0050.53.2011 Burmistrza Miasta Zambrów z dnia 21 czerwca 2011 r. w sprawie powołania członków Zespołu Interdyscyplinarnego (skład ZI jest zgodny z art. 9a ust. 3 ustawy). 
Cel i zasady funkcjonowania Zespołu Interdyscyplinarnego oraz zadania Przewodniczącego ZI określa Regulamin pracy Zespołu Interdyscyplinarnego w Zambrowie stanowiący Załącznik do Zarządzenia Nr 0050.113.2011 Burmistrza Miasta Zambrów z dnia 22.12.2011 r. w sprawie nadania regulaminu pracy Zespołu Interdyscyplinarnego w Zambrowie.
                      (strony 43-45 akt kontroli)
Przed przystąpieniem do prac wszyscy członkowie ZI oraz GR (w czterech skontrolowanych sprawach) złożyli oświadczenia o zachowaniu poufności informacji i danych uzyskanych przy realizacji zadań, zgodnie z art. 9c ust. 3 ustawy. 
(strony 15-16 akt kontroli)

Od 01.01.2014 r. do dnia kontroli ZI spotkał się 4 razy w roku 2014 r. w terminach: 26.02, 28.05, 10.09, 12.11 oraz 2 razy w 2015 r. w terminach: 11.02, 13.05. Nie zachowano częstotliwości odbywania posiedzeń ZI w trzech przypadkach - zgodnie z art. 9a ust. 7 ustawy posiedzenia zespołu interdyscyplinarnego odbywają się w zależności od potrzeb, jednak nie rzadziej niż raz na trzy miesiące. 
Do rozpatrywania indywidualnych przypadków powoływano grupy robocze (GR), zgodnie z art. 9a ust. 10 ustawy. W okresie objętym kontrolą odbyło się 350 posiedzeń GR (216 w 2014 r. i 134 w 2015 r.).

(strona 17 akt kontroli)

Z treści protokołów z posiedzeń i przedstawionej dokumentacji wynika, że od 01.01.2014 r. do dnia kontroli Zespół Interdyscyplinarny podejmował i realizował zadania wynikające z art. 9b ust. 2 pkt 1, 4 i 5 ustawy, tj. diagnozował  problem przemocy w rodzinie, rozpowszechniał informacje o instytucjach, osobach i możliwościach udzielenia pomocy w środowisku lokalnym, a także inicjował działania w stosunku do osób stosujących przemoc w rodzinie. 
(strony16, 46-49 akt kontroli)
Ośrodek zapewnia obsługę organizacyjno-techniczną ZI, zgodnie z art. 9a ust. 9 ustawy. Przedstawiona dokumentacja zawiera prowadzone rejestry („Rejestr Niebieskich Kart A – prowadzony od 2011 r.)”, listy obecności członków uczestniczących w posiedzeniach ZI, protokoły z posiedzeń, a także teczki indywidualne. 
MOPS w Zambrowie nie realizuje dodatkowych zadań z zakresu przeciwdziałania przemocy  w rodzinie, określonych w Krajowym Programie Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie na lata 2014-2020.  
(strona 17 akt kontroli)
Miasto Zambrów nie zlecało realizacji zadań gminy określonych w ustawie o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie podmiotom niepublicznym, w trybie przewidzianym w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r. poz. 1118, ze zm.).
(strona 17 akt kontroli)
W okresie objętym kontrolą w roku 2014 prowadzono 78 spraw, a zakończono procedurę w 49 sprawach, a w roku 2015 prowadzono 42 sprawy, procedurę zakończono w 21 sprawach. 



(strona 13 akt kontroli)
Kontroli poddano 4 losowo wybrane akta (teczki oznakowane i nie oznakowane): 
1. 49.2014 – zakończona w 2014 r.

2. 40.2014 – zakończona w 2014 r.
3. NK-A z dnia 07.05.2015 r. – w trakcie.
4. NK-A z dnia 04.05.2015 r. – w trakcie.
W skontrolowanych sprawach stwierdzono następującą nieprawidłowości oraz uchybienia:
1. Krótki odstęp czasu między zaproszeniem osoby, co do której istnieje podejrzenie, że jest dotknięta przemocą w rodzinie, a wezwaniem osoby, co do której istnieje podejrzenie, że stosuje przemoc w rodzinie, na spotkanie ZI/GR, co jest niezgodne z § 17 ust. 2 rozporządzenia – akta 3.
2. Brak dokumentacji potwierdzającej dostarczanie zaproszenia osobie, co do której istnieje podejrzenie, że jest dotknięta przemocą w rodzinie oraz wezwania do osoby, co do której istnieje podejrzenie, że stosuje przemoc w rodzinie, na posiedzenia ZI/GR, co jest niezgodne z § 10 ust. 1 rozporządzenia – akta nr 1.

3. W formularzach NK-C: nie określono częstotliwości wizyt Policji sprawdzających stan bezpieczeństwa osoby, co do której istnieje podejrzenie, że jest dotknięta przemocą w rodzinie – akta nr 2; brak okresowej oceny sytuacji – akta nr 4, nie uzupełniono indywidualnego planu pomocy dla osoby, co do której istnieje podejrzenie, że jest dotknięta przemocą w rodzinie-akta nr 3, w IPP brak zadań dla policji – akta nr 1, co jest niezgodne z § 8 ust. 2 rozporządzenia.
4. Formularz NK-D uzupełniony lakonicznie (nie wskazano jakie działania podjęto wobec osoby stosującej przemoc, do jakich działań zobowiązano tę osobę, nie określono częstotliwości okresowej oceny sytuacji w rodzinie) - akta nr 2; nie określono częstotliwości okresowej oceny sytuacji w rodzinie – akta nr 4.

5. Brak dokumentacji potwierdzającej wizyty policjanta w rodzinie objętej procedurą, pomimo zaplanowania takich wizyt w indywidualnym planie pomocy dla osoby, co do której istnieje podejrzenie, że jest dotknięta przemocą w rodzinie, co jest niezgodne z § 10 ust. 1 rozporządzenia – akta nr 2,
6. W protokole z zakończenia procedury NK brak jednoznacznie wskazanej przyczyny zakończenia procedury, co jest niezgodne z § 18 ust. 1 i 2 rozporządzenia – akta nr 2; brak opisu podjętych działań (wymieniono wszystkie pisma znajdujące się w teczce), co jest niezgodne z § 18 ust. 2 pkt 3 rozporządzenia – akta 1, 2.
7. Niepowiadamianie wszystkich podmiotów uczestniczących w procedurze o jej zakończeniu (osoby doznającej i stosującej przemoc), co jest niezgodne z § 18 ust. 3 rozporządzenia - akta nr 1, 2.
        (strony 55-62 akt kontroli)

Przyczyną stwierdzonych w protokole kontroli nieprawidłowości oraz uchybień było niestosowanie lub niewłaściwe stosowanie przepisów ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, a także rozporządzenia w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta”.


Za powstałe nieprawidłowości i uchybienia odpowiedzialny jest Dyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Zambrowie.

W trakcie kontroli sprawdzono 100% dokumentacji formalnej potwierdzającej realizację zadania.

Zgodnie z § 18 ust. 1- 4 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 3 czerwca 2011 r. w sprawie nadzoru i kontroli nad realizacją zadań z zakresu przeciwdziałania przemocy  w rodzinie (Dz. U. Nr 126, poz. 718) Dyrektorowi Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Zambrowie przysługuje prawo do:

· zgłoszenia na piśmie, przed podpisaniem protokołu kontroli, umotywowanych zastrzeżeń dotyczących ustaleń zawartych w protokole do Dyrektora Wydziału Polityki Społecznej Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku, w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania,

· odmowy podpisania protokołu i złożenia w terminie 7 dni wyjaśnień dotyczących przyczyn tej odmowy.

Protokół sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, z czego jeden doręczono Dyrektorowi Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Zambrowie.

O przeprowadzeniu kontroli dokonano wpisu w książce kontroli (znak Or.0813) założonej w dniu 18.06.2015 r. i prowadzonej przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Zambrowie pod numerem 1/2015 r.
Zambrów, 03.07.2015 r.
..................................................................................

(miejsce i data podpisania protokołu kontroli,

 pieczątka jednostki kontrolowanej)
pieczątka:                   DYREKTOR
                  Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej

                                    w Zambrowie

                                           /-/

                            mgr Janina Komorowska
……………………………………………
(pieczątka i podpis kontrolowanego)

…Monika Maliszewska /-/..
…Anna Kopczewska /-/..
                                                                                                                                    (podpisy kontrolujących)

Jeden egzemplarz protokołu otrzymałam :

Zambrów, dn. 03.07.2015 r. pieczątka:       DYREKTOR
                                                 Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej

                                                                   w Zambrowie

                                                                            /-/

                                                            mgr Janina Komorowska
………………………………………………………..
(miejsce, data i podpis kierownika podmiotu kontrolowanego)
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