PROTOKÓŁ KONTROLI

kompleksowej przeprowadzonej w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Grajewie, ul. Strażacka 6, 19-200 Grajewo, zwanym w dalszej części protokołu „Ośrodkiem”, „MOPS”.

Dyrektorem Ośrodka jest p. Teresa Kalinowska-Kakareko.
Kontrolę w dniach 24-25.06.2015 r. przeprowadziły:

1/ Anna Kopczewska – główny specjalista – kierująca zespołem specjalistów,
2/ Monika Maliszewska – główny specjalista,
na podstawie pisemnego upoważnienia do kontroli Nr 1/2015 z dnia 09.06.2015 r., znak: 
PS-I.431.1.24.2015.AK, wydanego z upoważnienia Wojewody Podlaskiego przez Z-cę Dyrektora Wydziału Polityki Społecznej, p. Katarzynę Mularz.
(strona 7 akt kontroli)
Wyjaśnień udzielała p. Teresa Kalinowska-Kakareko - Dyrektor MOPS w Grajewie oraz p. Aneta Gardynecka – Przewodnicząca Zespołu Interdyscyplinarnego. 
Zakres kontroli i okres objęty kontrolą.

Prawidłowość realizacji przez gminę zadań z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie, określonych w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. 
Nr 180, poz.1493 ze zm.), zwanej dalej „ustawą”, a także w rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 13 września 2011 r. w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta” (Dz. U. Nr 209, poz. 1245), zwanym dalej „rozporządzeniem”, od dnia 1.01.2014 r. do dnia kontroli.

W toku postępowania kontrolnego ustalono:


MOPS w Grajewie realizuje zadania dotyczące przeciwdziałania przemocy w rodzinie na podstawie § 3 ust. 2 pkt 13 Statutu Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Grajewie, stanowiącego Załącznik do Uchwały Nr XIX/110/04 Rady Miasta Grajewo z dnia 19 maja 2004 r. w sprawie nadania Statutu Miejskiemu Ośrodkowi Pomocy Społecznej w Grajewie. 
(strona 24 akt kontroli)
           Ponadto zgodnie z § 6 pkt 15  Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Grajewie, stanowiącym załącznik do Zarządzenia Nr 1/2015 Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Grajewie z dnia 19 marca 2015 r., do sekcji pracy środowiskowej należy realizacja zadań wynikających z ustawy o przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz realizacja zadań wynikających z Miejskiego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2012-2016.
Realizacja zadań z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie uregulowana została 
w aneksach do zakresów czynności 11 pracowników socjalnych Ośrodka (aneksy z dnia 07.01.2013 r.) oraz w zakresie czynności inspektora w Wydziale Organizacyjnym Urzędu Miasta Grajewo (Przewodniczącej ZI) z dnia 13.01.2014 r. 
Opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie (art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy).


W Mieście Grajewie opracowano Miejski Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2012-2016, stanowiący Załącznik do Uchwały 
Nr XXI/137/12 Rady Miasta Grajewo z dnia 25 kwietnia 2012 r. w sprawie przyjęcia Miejskiego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie 
na lata 2012-2016. Realizacja tego zadania wynika z ustawy z dnia 10 czerwca 2010 r. o zmianie ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 125, poz. 842), która weszła w życie z dniem 1 sierpnia 2010 r.
(strona 26-31 akt kontroli)
Program zawiera analizę problemów społecznych na terenie Miasta Grajewa
z uwzględnieniem problemu przemocy w rodzinie. Analiza powstała w oparciu o dane pochodzące 
z Powiatowego Urzędu Pracy w Grajewie na temat liczby osób bezrobotnych, zarejestrowanych 
w PUP i pobierających zasiłek dla bezrobotnych. Zawiera także dane dotyczące liczby mieszkańców Miasta Grajewa wraz z określonym procentem ludności miasta, który korzysta z zasiłków pomocy społecznej. Ponadto przedstawia dane ze statystyk policyjnych, z przeprowadzonych interwencji domowych w 2011 r. oraz liczbę założonych NK w 2011 r. 
W Programie wskazano cele, do których należą: zmniejszenie skali zjawiska przemocy 
w rodzinie na terenie Miasta Grajewa, zwiększenie skuteczności działań interwencyjnych wobec osób stosujących przemoc w rodzinie oraz zwiększenie pomocy i ochrony ofiar przemocy w rodzinie.  Cele ogólne będą realizowane poprzez budowanie lokalnego systemu przeciwdziałania przemocy, diagnozowanie zjawiska przemocy na terenie Miasta Grajewa, podnoszenie kompetencji służb 
i instytucji w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie, udzielanie pomocy ofiarom przemocy 
w rodzinie oraz oddziaływanie na sprawców przemocy w rodzinie. Do każdego celu określono działania, oraz podmioty realizujące te działania. W programie wskazano  zasoby Miasta Grajewa 
w zakresie realizacji Programu, czynniki gwarantujące jego właściwą realizację oraz zagrożenia 
w realizacji zadań. Program zawiera także zapisy dotyczące monitorowania, sprawozdawczości oraz finansowania. Brak harmonogramu realizacji poszczególnych działań. 
Zgodnie z zapisami Programu Ośrodek Pomocy Społecznej w Grajewie, do dnia 30 kwietnia każdego roku przedkłada Radzie Miasta sprawozdanie z realizacji Programu. Nie sporządzono odrębnego sprawozdania z realizacji Programu. Dyrektor Ośrodka przedłożył Radzie Miasta Grajewa, sprawozdanie z działalności Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej oraz jednostek organizacyjnych w roku 2014 (przedstawione na sesji w dniu 28 kwietnia 2015 r.- protokół Nr VII/15 z obrad VII zwyczajnej sesji Rady Miasta Grajewo) zawierające krótką informację dotyczącą realizacji zadań wynikających z ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (liczba posiedzeń GR, liczba założonych NK w 2014 r., zadania Miejskiego Zespołu Interdyscyplinarnego).   
(strona 44-46 akt kontroli)
Ponadto Przewodniczący ZI sporządził sprawozdania w zakresie przeciwdziałania przemocy 
w rodzinie (zawierające m.in. informacje o liczbie NK, które wpłynęły do Ośrodka, liczbie zakończonych NK, terminarz spotkań GR, informacja o liczbie sprawców przemocy, którzy podpisali zobowiązania do uczestnictwa w oddziaływaniach korekcyjno-edukacyjnych w PCPR w Grajewie oraz Klubie „Zdrowie i Trzeźwość” w Grajewie oraz o wystąpieniu do Sądu Rejonowego w Grajewie o wgląd w sytuację rodzinną w stosunku do małoletnich dzieci itp.) za następujące okresy: 
- sprawozdanie za okres od 14.12.2013 r. do 20.03.2014 r.,
- sprawozdanie za okres od 21.03.2014 r. do 26.06.2014 r., 

- sprawozdanie za okres od 27.06.2014 r. do 24.09.2014 r.,
- sprawozdanie za okres od 25.09.2014 r. do 30.12.2014 r.,

- sprawozdanie za okres od 30.12.2014 r. do 31.03.2015 r. 
(strona 47-50 akt kontroli)
Z przedstawionej w toku kontroli dokumentacji i z protokołu z przyjęcia ustnych wyjaśnień wynika, że zrealizowano m.in. następujące działania:

· zamówiono i rozpowszechniono pakiet materiałów dotyczących przeciwdziałania przemocy w rodzinie (plakaty „Powiedz nie i przerwij falę przemocy w Twojej szkole”, „Moje dziecko i przemoc”, „Skorzystaj z procedury Niebieskiej Karty” oraz ulotki „Profilaktyka przemocy rówieśniczej – młodzież”, „profilaktyka przemocy-rodzice”, „Profilaktyka przemocy w rodzinie”). Plakaty i ulotki w 2014 r. zostały przekazane do placówek zajmujących się problemem przemocy w rodzinie na terenie Miasta Grajewa, do szkół podstawowych i  ponadgimnazjalnych, kościołów i placówek ochrony zdrowia.

· opracowano i rozpowszechniono ulotkę „STOP PRZEMOCY. Reaguj bo przemoc nie skończy się sama”. Ulotka zawiera adresy i numery telefonów instytucji gdzie można uzyskać pomoc w Grajewie (Miejska Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Grajewie, Urząd Miasta w Grajewie, MOPS 
w Grajewie oraz Klub „Zdrowie i Trzeźwość” w Grajewie),  formy pomocy i specjaliści jej udzielający. 
· w ramach udzielenia pomocy osobom doznającym przemocy, w dwóch przypadkach  wystąpiono do Społecznej Komisji Mieszkaniowej w Grajewie, o przydział lokalu mieszkalnego tym osobom. W jednym przypadku sprawa została pozytywnie rozpatrzona 
i osoba doznająca przemocy uzyskała lokal mieszkalny. 
· kierowano osoby, co do których istniało podejrzenie, że stosują przemoc w rodzinie do udziału w programach oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych dla osób stosujących przemoc w rodzinie (w 2014 r.-10 osób, w 2015 r. 1 osobę) oraz na terapię w celu poprawy jakości funkcjonowania rodziny do Klubu „Zdrowie i Trzeźwość” w Grajewie (w 2014 r. 
2 osoby, w 2015 r. 4 osoby). 

· podnoszono kompetencje służb i instytucji w zakresie przeciwdziałania przemocy 
w rodzinie: Członkowie Zespołu Interdyscyplinarnego w Grajewie (16 osób) i pracownicy MOPS w Grajewie wzięli udział w dniu 24.09.2014 r. w szkoleniu „Kontakt z ofiarą 
i sprawcą przemocy”.
Szczegółowy opis działań zawiera protokół z przyjęcia ustnych wyjaśnień. 
(strony 13-15 akt kontroli)
Prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie, 
w szczególności poprzez działania edukacyjne służące wzmocnieniu opiekuńczych i wychowawczych kompetencji rodziców w rodzinach zagrożonych przemocą w rodzinie (art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy).
W zakresie poradnictwa psychologicznego istnieje możliwość skorzystania z pomocy specjalistów zatrudnionych w Klubie „Zdrowie i Trzeźwość w Grajewie” od poniedziałku do piątku, 
w godz. 8.30-15.30. (w 2014 r. 1313 osób skorzystało z poradnictwa psychologicznego, a w 2015 r. 783 osoby). 

W zakresie poradnictwa prawnego mieszkańcy miasta Grajewa mogą korzystać z porad konsultanta prawnego przyjmującego w MOPS w Grajewie w poniedziałki, środy i piątki w godz. 9.00-12.00.  Konsultant prawny prowadzi rejestr udzielonych porad, zawierający datę, imię i nazwisko klienta, oraz przedmiot danej porady (sprawy rozwodowe, alimentacyjne, podwyższenie alimentów, pozew o eksmisję, w zakresie władzy rodzicielskiej itp.). W 2014 r. udzielono ogólnie 227 porad, 
a w 2015 r. 21 porad. 
Ponadto Przewodniczący ZI od 2014 r. prowadzi rejestr udzielonych porad z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie, zawierający sygnaturę akt danej sprawy, imię i nazwisko klienta, adres, data udzielenia porady oraz uwagi (informacja czy z porady korzysta sprawca czy ofiara przemocy oraz informacja, że notatka służbowa z rozmowy znajduje się w aktach sprawy). W 2014 r. Przewodniczący ZI udzielił 15 porad, a w 2015 r. do dnia kontroli 8 porad. 
(strony 15-16 akt kontroli)
Na terenie Miasta Grajewa prowadzono działania edukacyjne służące wzmocnieniu opiekuńczych i wychowawczych kompetencji rodziców w rodzinach zagrożonych przemocą 
w rodzinie. 
Z protokołu z przyjęcia ustnych wyjaśnień i z „Informacji na temat działalności Miejskiej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Grajewie w 2014 r.” wynika, że MKRPA 
w Grajewie prowadziła działalność edukacyjną w zakresie rozwiązywania problemów alkoholowych, narkomanii i przemocy. W szkołach podstawowych i gimnazjalnych miasta Grajewa prowadzono 
m. in. zajęcia profilaktyczne i wychowawcze z zakresu uzależnień i przemocy dla uczniów, nauczycieli i rodziców (w okresie maj-czerwiec 2014 r. dla uczniów szkół podstawowych – klasy VI- przeprowadzono 14 spotkań; w okresie wrzesień-listopada 2014 r. kontynuowano cykl zajęć 
z uczniami w klasach gimnazjalnych – 14 spotkań). W placówkach szkolnych na terenie miasta cyklicznie odbywały się lekcje wychowawcze na temat przemocy rówieśniczej oraz szkodliwości spożywania używek. Ponadto przeprowadzone zostały: 
1. Rozmowy indywidualne z dziećmi i rodzicami odnośnie interwencji wobec zachowań agresywnych,
2. Zajęcia informacyjno-edukacyjne dla nauczycieli z zakresu profilaktyki uzależnień i przemocy wśród uczniów (w szkoleniach wzięło udział 142 nauczycieli)

3. 3 spotkania na temat przeciwdziałania przemocy dla rodziców uczniów klas gimnazjalnych, 
w których wzięło udział 61 osób.

(strony 14-15, 56-57 akt kontroli)

Od 01.01.2014 r. do dnia kontroli podejmowano interwencje w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie, w ramach realizacji procedury „Niebieskie Karty”. W 2014 r. założono 66 NK-A (przez Policję), a w roku 2015 do dnia kontroli założono 43 NK-A (przez Policję).
(strona 16 akt kontroli)

Zapewnienie osobom dotkniętym przemocą w rodzinie miejsc w ośrodkach wsparcia, na podstawie art.6 ust 2, pkt 3 ustawy.
W kontrolowanym okresie nie było potrzeby kierowania osób dotkniętych przemocą 
w rodzinie do ośrodków wsparcia. W przypadku zaistnienia takiej potrzeby istnieje możliwość zapewnienia osobie dotkniętej przemocą w rodzinie miejsca w Domu Samotnej Matki – CARITAS Diecezji Ełckiej w Ełku oraz w Ośrodku Interwencji Kryzysowej w Nowej Wsi Ełckiej. 
Prowadzenie interwencji w trybie odebrania dziecka z rodziny w związku z zaistnieniem przemocy w rodzinie, na podstawie art. 12a ustawy.

W okresie objętym kontrolą nie prowadzono interwencji w trybie odebrania dziecka z rodziny w związku z zaistnieniem przemocy w rodzinie, ponieważ nie zaistniała taka konieczność.

(strona 17 akt kontroli)
Tworzenie i funkcjonowanie zespołów interdyscyplinarnych (art. 6 ust. 2 pkt 4 ustawy).


Zgodnie z art. 9a ust. 15 ustawy, przyjęto uchwałę Nr VI/43/11 Rady Miasta Grajewo z dnia 24 marca 2011 r. w sprawie trybu i sposobu powoływania i odwoływania członków Zespołu Interdyscyplinarnego w Grajewie oraz szczegółowych warunków jego funkcjonowania. 

(strony 33-34 akt kontroli)
Celem zapewnienia współpracy w zakresie tworzenia i skutecznej realizacji ustawowych zadań zespołu interdyscyplinarnego na rzecz przeciwdziałania przemocy w rodzinie, podpisano następujące porozumienie pomiędzy Burmistrzem Miasta Grajewo, a następującymi podmiotami:

1. Dyrektorem Zespołu Szkół Specjalnych w Grajewie.
2. Dyrektorem Szpitala Ogólnego w Grajewie.
3. Komendantem Powiatowym Policji w Grajewie.
4. Dyrektorem Szkoły Podstawowej Nr 4 w Grajewie.
5. Dyrektorem Zespołu Szkół Miejskich Nr 1 w Grajewie.
6. Dyrektorem Publicznego Gimnazjum Nr 3 w Grajewie.
7. Dyrektorem Szkoły Podstawowej Nr 2 w Grajewie. 
8. Dyrektorem Zakładu Podstawowej Opieki Zdrowotnej w Grajewie. 
9. Dyrektorem Publicznego Gimnazjum Nr 2 w Grajewie. 
10. Prezesem Stowarzyszenia „Bezpieczne Grajewo”.
11. Dyrektorem Zespołu Szkół Miejskich Nr 3 w Grajewie.
(strona 7 akt kontroli)
Stwierdzono brak porozumienia z Miejską Komisją Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Grajewie, z Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Grajewie. W toku kontroli uzupełniono dokumentację i okazano kontrolującym porozumienia o współpracy, zawarte w dniu 
25 czerwca 2015 r., pomiędzy Burmistrzem Miasta Grajewo a Dyrektorem Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Grajewie i Przewodniczącym Miejskiej Komisji ds. Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Grajewie. 
Zespół Interdyscyplinarny został powołany zarządzeniem Nr 65/11 Burmistrza Miasta Grajewo z dnia 21 czerwca 2011 r. w sprawie powołania i składu zespołu interdyscyplinarnego (skład ZI  niezgodny z art. 9a ust. 3 i 4 ustawy- brak przedstawiciela organizacji pozarządowej). 
(strona 35 akt kontroli)
Zarządzeniem Nr 305/13 Burmistrza Miasta Grajewo z dnia 21 lutego 2013 r. (zmieniające Zarządzenie w sprawie powołania i składu Zespołu Interdyscyplinarnego) zmieniono skład osobowy ZI oraz powołano przedstawiciela organizacji pozarządowej. Aktualny skład ZI jest zgodny z art. 9a ust. 3 i 4 ustawy. 
(strona 36 akt kontroli)
Tryb funkcjonowania, zadania ZI i GR, organizację pracy Zespołu Interdyscyplinarnego i grup roboczych określa Regulamin Miejskiego Zespołu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie w Grajewie, z dnia 26 września 2011 r. przyjęty Uchwałą Nr 1/11 Zespołu Interdyscyplinarnego do Spraw Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie w Mieście Grajewo z dnia 
26 września 2011 roku w sprawie przyjęcia Regulaminu Miejskiego Zespołu Interdyscyplinarnego. 
W § 5 ust. 1 pkt 1 regulaminu zawarto nieprawidłowy  zapis, że Zespół pracuje na posiedzeniach zwoływanych przez Przewodniczącego Zespołu wg potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz 
w kwartale, co jest niezgodne art. 9a ust. 7 ustawy. 
(strony 40-43 akt kontroli)
Przed przystąpieniem do prac wszyscy członkowie ZI oraz członkowie GR (w czterech skontrolowanych sprawach) złożyli oświadczenia o zachowaniu poufności informacji i danych uzyskanych przy realizacji zadań związanych z przeciwdziałaniem przemocy w rodzinie, zgodnie 
z art. 9c ust. 3 ustawy. 
Od 01.01.2014 r. do dnia kontroli odbyło się 5 posiedzeń ZI, w terminach: 21.03, 26.06, 24.09, 30.12.2014 oraz 31.03. Kolejne spotkanie ZI zaplanowane było na dzień 30.06.2015 r. 
W dwóch przypadkach nie zachowano częstotliwości odbywania posiedzeń ZI.
                                                                                                                      (strona 19 akt kontroli)
Z przedłożonej dokumentacji i protokołu z przyjęcia ustnych wyjaśnień wynika, że Zespół Interdyscyplinarny w Grajewie realizował zadania wymienione w art. 9b ust. 1 i 2 ustawy.
W okresie objętym kontrolą w 2014 r. odbyło się 12 posiedzeń grup roboczych, a w 2015 r. 
6 posiedzeń grup roboczych. 
(strona 21 akt kontroli)
Ośrodek zapewnia obsługę organizacyjno-techniczną ZI, zgodnie z art. 9a ust. 9 ustawy. Przedstawiona dokumentacja zawiera listy obecności członków uczestniczących w posiedzeniach ZI oraz GR, protokoły z posiedzeń ZI i GR, a także teczki indywidualne.
MOPS w Grajewie nie realizuje dodatkowych zadań z zakresu przeciwdziałania przemocy  w rodzinie, określonych w Krajowym Programie Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie na lata 
2014-2020.  
Miasto Grajewo nie zlecało realizacji zadań gminy określonych w ustawie o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie podmiotom niepublicznym, w trybie przewidzianym w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r. poz. 1118, 
ze zm.).
(strona 21 akt kontroli)
W okresie objętym kontrolą w roku 2014 prowadzono 151 spraw, a zakończono procedurę 
w 84 sprawach, a w roku 2015 prowadzono 110 spraw, procedurę zakończono w 30 sprawach. 

(strona 16 akt kontroli)
Kontroli poddano 4 losowo wybrane akta (teczki oznakowane):

1. MOPS.8112.1.38.2014 
2. MOPS.8112.1.48.2014

3. MOPS.8112.1.54.2014
4. MOPS.8112.1.15.2015

W skontrolowanych sprawach stwierdzono następujące nieprawidłowości:
1. Stosowanie formularzy NK-C oraz NK-D niezgodnych z załącznikiem nr 3 i 4 do rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13 września 2011 r. w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta” (Dz. U. z 2011 r., Nr 209, poz. 1245), co jest niezgodne z § 8 ust. 3 i 7 rozporządzenia – dotyczy akt nr 1,2,3,4.
2. Brak monitorowania sytuacji rodziny przez członków grupy roboczej (brak podejmowanych działań przez okres 6 miesięcy, notatka służbowa z dnia 14.11.2014 r. Przewodniczącego ZI, 
a kolejna dopiero z dnia 19.05.2015 r. pracownika socjalnego), co jest niezgodne z art. 9b ust. 3 pkt 2 ustawy – dotyczy akt nr 2.
3. Nierzetelnie uzupełniono formularz NK-C: w indywidualnym planie pomocy dla osoby, co do której istnieje podejrzenie, że jest dotknięta przemocą w rodzinie, ujęto działania tylko dla policji-dotyczy akt nr 3, 4; nie określono częstotliwości monitorowania – dotyczy akt nr 2, co jest niezgodne z § 8 ust. 2 rozporządzenia.
4. Brak dokumentacji potwierdzającej monitorowanie sytuacji rodziny przez pracownika socjalnego, co jest niezgodne z § 10 ust. 1 rozporządzenia oraz art. 9b ust. 3 pkt 2 ustawy – dotyczy akt nr 1,3.
5. Brak dokumentacji potwierdzającej podejmowanie działań wobec rodziny objętej procedurą przez długi okres (długi odstęp pomiędzy posiedzeniami GR: 4 miesięczny: pierwsze posiedzenie GR w dniu 28.08.2014 r., a kolejne na którym zamknięto procedurę w dniu 22.12.2014 r. – dotyczy akt nr 1;  3-miesięczny: pierwsze posiedzenie GR w dniu 28.11.2014 r.,  a kolejne na którym zamknięto procedurę w dniu 27.02.2015 r. - dotyczy akt nr 3, co jest niezgodne z § 10 ust. 1 rozporządzenia oraz art. 9b ust. 3 pkt 2 ustawy.
6. Długi odstęp czasu między wpływem NK-A do Przewodniczącego ZI, a podjęciem działań wobec rodziny, co jest niezgodne z § 3 rozporządzenia - akta nr 1.

7. Niedostosowanie składu GR do potrzeb danej rodziny (brak pedagoga), co jest niezgodne z art. 9a ust. 10 i 14 ustawy – dotyczy akt nr 2,4.
8. W zaproszeniu do osoby, co której istnieje podejrzenie, że jest dotknięta przemocą w rodzinie, na spotkanie grupy roboczej wpisano nieprawidłową podstawę prawną, tj. § 17 ust. 1 rozporządzenia, co jest niezgodne z § 16 ust. 1 pkt 3 rozporządzenia – dotyczy akt nr 2, 3.
9. Zapraszano osoby, co do których istnieje podejrzenie, że są dotknięte przemocą w rodzinie 
i  wzywano  osoby, co do których istnieje podejrzenie, że stosują przemoc w rodzinie, na spotkanie GR z zachowaniem zbyt krótkiego odstęp czasu pomiędzy zaproszeniem 
a wezwaniem , co jest niezgodne z § 17 ust. 2 rozporządzenia – dotyczy akt  2, 3.

10. Zaproszono dziecko na spotkanie grupy roboczej, co jest niezgodne z § 8 ust. 4 rozporządzenia – dotyczy akt nr 2.
11. Brak protokołów z posiedzeń grupy roboczej z dnia 27.02.2015 r. i 22.12.2014 r. (jest tylko protokół z zakończenia procedury „Niebieskie Karty” z dnia 27.02.2015 r. i z dnia 22.12.2014 r.) co jest niezgodne z § 10 ust. 1 rozporządzenia oraz § 6 ust. 2 Regulaminu Miejskiego Zespołu Interdyscyplinarnego – dotyczy akt nr 1, 3.
12. Zakończono procedurę NK pomimo niezrealizowania wszystkich działań wynikających 
z planu działań grupy roboczej i monitoringu działań grupy roboczej, co jest niezgodne z § 18 ust. 1 pkt 1 i § 10 ust. 1 rozporządzenia – dotyczy akt nr 1, 3.
13. Protokoły z zakończenia procedury NK nie zawierają opisu podjętych działań, co jest niezgodne z § 18 ust. 2 pkt 3 rozporządzenia – dotyczy akt nr 1,3.
Przyczyną stwierdzonych w protokole kontroli nieprawidłowości było niestosowanie lub niewłaściwe stosowanie przepisów ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, a także rozporządzenia w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta”.


Za powstałe nieprawidłowości odpowiedzialny jest Dyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Grajewie.
W trakcie kontroli sprawdzono 100% dokumentacji formalnej potwierdzającej realizację zadania.

Zgodnie z § 18 ust. 1- 4 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 3 czerwca 2011 r. w sprawie nadzoru i kontroli nad realizacją zadań z zakresu przeciwdziałania przemocy 
w rodzinie (Dz. U. Nr 126, poz. 718) Dyrektorowi Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej 
w Grajewie przysługuje prawo do:
· zgłoszenia na piśmie, przed podpisaniem protokołu kontroli, umotywowanych zastrzeżeń dotyczących ustaleń zawartych w protokole do Dyrektora Wydziału Polityki Społecznej Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku, w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania,

· odmowy podpisania protokołu i złożenia w terminie 7 dni wyjaśnień dotyczących przyczyn tej odmowy.

Protokół sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, z czego jeden doręczono Dyrektorowi Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Grajewie.
O przeprowadzeniu kontroli dokonano wpisu w książce kontroli prowadzonej przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Grajewie pod numerem 2/2015.
Grajewo, 06.07.15 r.  pieczątka:    MIEJSKI OŚRODEK 

                                                        POMOCY SPOŁECZNEJ

                                                  19-200 Grajewo, ul. Strażacka 6

                                              tel. 86-273-08-60; fax 86-273-08-61
..................................................................................

(miejsce i data podpisania protokołu kontroli,

 pieczątka jednostki kontrolowanej)

pieczątka:       DYREKTOR                                           pieczątka:    PRZEWODNICZĄCY        

   Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej
                          Zespołu Interdyscyplinarnego
                               /-/  



            /-/

        Teresa Kalinowska-Kakareko

                      mgr Aneta Gardynecka
……………………………………………                                                
(pieczątka i podpis kontrolowanego)
…Anna Kopczewska /-/..
…Monika Maliszewska /-/..
                                                                                                                                    (podpisy kontrolujących)

Jeden egzemplarz protokołu otrzymałam :
Grajewo, 06.07.15 r.  pieczątka:    DYREKTOR

                                          Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej

/-/

       Teresa Kalinowska-Kakareko
…………………………………………………………..
(miejsce, data i podpis kierownika podmiotu kontrolowanego)
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