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WZON.9532.2.5.2014.AR 

Pani 
Katanyna Tyszka 
Przewodnicz,!ca 
Powiatowego Zespolu do Spraw 
Orzekania 0 Niepelnosprawnosci 
wLomZy 

Dzialaj(Jc z upowai:nienia Wojewody Podlaskiego i w zakresie okreSlonym wart. 6 c 
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku 0 rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 
os6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2011, Nr 127, poz. 721z p6zn. zm.) czlonkowie 
Wojew6dzkiego Zespolu do Spraw Orzekania 0 Niepelnosprawnosci w Bialymstoku 
przeprowadzili w dniu 09 paZdziemika 2014 roku w siedzibie Powiatowego Zespolu do 
Spraw Orzekania 0 Niepelnosprawnosci w Lomzy kontroly problemow(J w kierowanym przez 
Pani(J Zespole. 
Zakres przedmiotowy kontroli, zgodnie z art. 6c ust. 2 oraz ust. 5 i 6 ww. ustawy obejmowal 
oceny: 
1. Zgodnosci orzeczen z zebranymi dokumentami i przepisami dotycZ(Jcymi orzekania 
o niepelnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci (trafnosc rozstrzygniyc pod wzglydem 
orzeczniczym); 
2. Prawidtowosci i jednolitosci stosowania standard6w i procedur w sprawach orzekania 
o niepelnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci (formalna poprawnosc postypowan); 

W zwi~zku z kontrol~, kt6rej wyniki zostaly przedstawione w protokole, podpisanym 
przez Pani(J w dniu 03 grudnia 2014 roku, a doryczonym Wojew6dzkiemu Zespolowi 
w Bialymstoku w dniu 04 grudnia 2014 roku, przekazujy niniejsze wyst(Jpienie pokontrolne. 

Wykonanie zadan w kontrolowanym zakresie oceniam pozytywnie 
z uchybieniami. 

Kontrola losowo wybranej dokumentacji byd(Jcej podstaw(J wydania 75 orzeczen 
zakonczonych wydaniem umiarkowanego i znacznego stopnia niepelnosprawnosci i 15 
orzeczen 0 niepetnosprawnosci wykazala uchybienia w zakresie stosowania przepis6w 
odnosz~cych siy do procedury post~powania orzeczniczego. 
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t. 	 Ucbybienia w stosowaniu pnepisow, staodard6w i procedur polegajffce oa: 

a) 	 niekompletnym nieczytelnym wypelnianiu ocen lekarskich w badaniu 
przedmiotowym i podmiotowym w przypadku os6b zaliczonych do 
niepelnosprawnosci i stopnia niepelnosprawnosci; 

b) 	 niekompletnym i nieczytelnym sporntdzaniu ocen psychologicznych dotyczqcych 
os6b przed 16 rokiem' Zycia, poprzez lakoniczne wypelnianie zawartych w niej 
punkt6w w szczeg6lnosci pkt 4; 

c) 	 niekompletnym wypelnianiu ocen psychologicznych SPorzlldzonych w stosunku do 
os6b zainteresowanych, zaliczonych do znacznego stopnia niepelnosprawnoSci 
poprzez brak okreslenia obszar6w w jakich udzielana opieka i pomoc w samodzielnej 
egzystencji jest niezb~dna; brak odniesienia si~ do sfery psychicznej; 

d) 	 nieprawidlowym wypelnianiu ocen spolecznych, skutkuj/lCych brakiem wewn~trznej 
sp6jnosci pomi~dzy opisem wyst~uj/lCych ograniczen, a przyznanym stopniem 
niepelnosprawnosci; 

e) 	 niekompletnym wypelnianiu ocen zawodowych, w zakresie opisu stanowiska pracy w 
warunkach chronionych (brak okreSlenia warunk6w i metod pracy jak r6wniez 
parametr6w oraz struktury i n~dzi wykorzystywanych w procesie pracy do 
warunk6w psychofizycznych zatrudnionego na nich pracownika, zapewniajllcych jego 
optymalne funkcjonowanie); 

t) 	 niekompletnym wypelnianiu ocen zawodowych, w odniesieniu do braku opisu 
trudnosci jakich doswiadcza osoba zainteresowana w pelnieniu r61 spolecznych w 
zakresie samoobslugi i s.amodzielnego zaspakajania potrzeb zyciowych. 

W celu wyelimioowaoia wyzej opissoycb nieprawidlowosci formuluje si~ 

nast~pujflce zalecenia: 

1. 	 Rzetelnego wypelniania ocen lekarskich w przypadku os6b do 16 roku zycia poprzez 
uwzgl~dnianie w opisie badania podmiotowego i przedmiotowego zar6wno 
dokladnego opisu stanu zdrowiajak i odchylen od stanu prawidlowego. 

2. 	 Rzetelnego wypelniania ocen lekarskich w przypadku os6b do 16 roku i:ycia poprzez 
uwzgl~dnienie stanu fizycznego i psychicznego dziecka oraz funkcji czynnoSciowych 
organlzmu. 

3. 	 Czytelnego i dokladnego opisu stanu zdrowia osoby zainteresowanej z 
uwzgl~dnieniem odchylen od stanu prawidlowego. 

4. 	 Rzetelnego i szczeg61owego sporntdzania ocen przez czlonk6w pozamedycznych w 
zakresie sp6jnosci pomi~dzy funkcjonowaniem strony, a przyznanym statusem osoby 
niepelnosprawnej. 

S. 	 Wyeliminowanie wszystkich opisanych w protokole nieprawidlowosci, a nie 
wymienionych w ww. punktach. 

6. 	 Zapoznanie czlonk6w Zespolu z wynikami kontroli i przeprowadzenie szkolenia 
wewn~trznego z zakresu obowiqzujllcych w procesie orzekania przepis6w prawa oraz 
zwr6cenie baczniejszej uwagi na wypelnianie ocen zawodowych i psychologicznych 
przez czlonk6w pozamedycznych. 
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Za stwierdzone uchybienia odpowiedzialna jest przewodnicZ<lca Powiatowego Zespolu 
do Spraw Orzekania 0 Niepelnosprawnosci w Lornzy - pelni~ca funkc.i~ do dnia 
31 sierpnia 2014 roku. 

lednoczesnie uprzejrnie inforrnu.i~. izjako kierownikjednostki kontrolowanej jest Pani 
zobowi~ana. w terrninie 30 dni od otrzyrnania niniejszego wyst~pienia. zawiadornic 
Wojewod~ Podlaskiego 0 sposobie wykonania zalecen pokontrolnych. 

Z up. W01EWODY PODLASKIEGO 

Andrzej KOZIOW~i 
\. 

Dyrektor 

Wydzialu Polityki Spolecznej 

Otrzymuje do wiadomosci: 

Pan Mariusz Chrzanowski 
Prezydent Miasta LornZa 
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