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Na podstawie art. 22 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.
U. z 2015 r., poz. 163, ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 23
marca 2005 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 61, poz. 543, ze
zm.), pracownicy Wydziatu Polityki Spotecznej Podlaskiego Urzedu Wojewddzkiego w
Biatymstoku przeprowadzili, w dniach: 14 — 16 lipca 2015 r. kontrol¢ kompleksowa w
Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Turos$ni Koscielnej w zakresie realizacji zadan
wlasnych gminy oraz zadan zleconych przez administracj¢ rzadowa wynikajacych z ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;.

W zwiazku z kontrola, ktorej wyniki zostaly przedstawione w protokole kontroli,
podpisanym przez kierownika Osrodka, w dniu 24 lipca 2015 r., do ktérego nie wniesiono
zastrzezen, na podstawie art. 128 ust. 1 cytowanej ustawy przekazuj¢ niniejsze wystapienie
pokontrolne.

Wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej w kontrolowanym okresie oceniam pozytywnie z nieprawidtowosciami.

Kierownik Os$rodka posiada upowaznienie Wojta Gminy Turosn Koscielna do
wydawania decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy
spotecznej nalezacych do wtasciwosci gminy.

W trakcie kontroli stwierdzono, ze kierownik oraz pracownicy posiadaja wymagane
kwalifikacje, o ktorych mowa w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1202) oraz ustawie o pomocy spoteczne;j.

Gming zamieszkuje 5919 mieszkancow (stan na 31.06.2015 r.). W sprawozdaniu rocznym
za 2014 r. - MPiPS-03-P z dnia 12 stycznia 2015 r. nie wykazano liczby rodzin i oséb
samotnie gospodarujacych objetych praca socjalna, jednakze kierownik Osrodka wyjasnit, ze
praca socjalng w 2014 r. objeto 240 rodzin (na podstawie programu TT-POMOC). W
Osrodku zatrudnionych jest 2 pracownikow socjalnych — wobec czego nalezy stwierdzié, ze
stan zatrudnienia pracownikéw socjalnych nie spetnia normy okreslonej w art. 110 ust. 11 1
12 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2015 r., poz. 163, ze zm.),
zgodnie z ktora osrodek pomocy spotecznej zatrudnia pracownikdw socjalnych
proporcjonalnie do liczby ludnosci gminy w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony
w pelnym wymiarze czasu pracy na 2000 mieszkancéw lub proporcjonalnie do liczby rodzin i
0sOb samotnie gospodarujacych, objetych praca socjalna w stosunku jeden pracownik
socjalny zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy nie wigcej niz 50 rodzin i osob
samotnie gospodarujacych. Osrodek zatrudnia w pelnym wymiarze czasu pracy nie mniej niz
3 pracownikow socjalnych.



W trakcie kontroli ustalono, ze Gmina Turosn Ko$cielna realizowala zadania wlasne
o charakterze obowiazkowym, wynikajace z art. 17 ust. 1 pkt 1, 2,4, 5,7, 10, 11, 14, 16, 16a,
17, 18, 19 1 20 ustawy o pomocy spotecznej. Zadania wynikajace z art. 17 ust. 1 pkt 3,6, 8, 9,
12, 15 nie byly realizowane, poniewaz nie zgtaszano potrzeb w tym zakresie.

Gmina realizowata zadania wlasne, wynikajace z art. 17 ust. 2 pkt 1 1 5 ww. ustawy,
nie realizowata natomiast zadan wynikajacych z art. 17 ust. 2 pkt 2, 3 1 4 z uwagi na brak
potrzeb.

Gmina realizowala zadanie zlecone, z zakresu administracji rzadowej, wynikajace z
art. 18 ust. 1 pkt 6 ustawy o pomocy spotecznej, nie realizowata zadan wynikajacych z art. 18
ust. 1 pkt 3, 4,5, 7, 819 ww. ustawy z powodu braku potrzeb. Zadanie okreslone w art. 18
ust. 1 pkt 6 realizowano w szczegdlnosci na podstawie uchwaty Nr 221 Rady Ministréw z
dnia 10 grudnia 2013 r. w sprawie ustanowienia wieloletniego programu wspierania
finansowego gmin w zakresie dozywiania ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” na lata
2014-2020 (M. P. z 2013 r., poz. 1024). Gmina Turosn Koscielna przyjela niezbedne
uchwaty i od 1 stycznia 2014 r. nieodplatnie udziela pomocy w formie dozywiania osobom,
ktorych dochoéd nie przekracza 150 % kryterium dochodowego okreslonego w art. 8 ust. 1
ustawy o pomocy spotecznej (poza programem ostonowym).

Pracg socjalng w Osrodku, zadanie okreslone w art. 17 ust. 10 ustawy o pomocy
spotecznej, obecnie realizuje 2 pracownikow socjalnych. W kontrolowanym okresie nie
realizowano pracy socjalnej w oparciu o kontrakt socjalny.

Stwierdzone w  trakcie kontroli kompleksowej nieprawidlowosci dotyczyly
nastepujacych zagadnien:

1. Stan zatrudnienia pracownikéw socjalnych (str. 3 protokotu) w Osrodku nie spetnia norm
okreslonych w art. 110 ust. 11 1 12 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.
U.z2015r., poz. 163, ze zm.).

2.W zakresie organizowania i §wiadczenia ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w
miejscu zamieszkania, z wylaczeniem ustug specjalistycznych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi (str. 8 protokotu):

- w trzech przypadkach w aktach sprawy stwierdzono brak dokumentu potwierdzajacego
wysoko$¢ osiaganych dochodow, tj. dowodu otrzymania emerytury rolniczej za miesiac
poprzedzajacy miesiac ztozenia wniosku — niezgodnie z art. 8 ust. 3 oraz art. 107 ust. 5 b pkt
10 ustawy o pomocy spoteczne;j.

3. W zakresie zadania dotyczacego kierowania do domu pomocy spotecznej i ponoszenia
odptatnosci za pobyt mieszkanca gminy w domu (str. 10 protokotu):

- w jednym przypadku w aktach sprawy stwierdzono brak zgody Sadu Rejonowego w
Biatymstoku dla nowo ustanowionego opiekuna prawnego osoby catkowicie
ubezwlasnowolnionej na umieszczanie w DPS, oparto si¢ na postanowieniu Sadu, ktore
zostalo wydane opiekunowi prawnemu ustanowionemu wczesniej,

- w dwoch przypadkach aktualizacj¢ rodzinnego wywiadu srodowiskowego przeprowadzono
po terminie ustawowym, tj. 09.03.2015 r. zamiast do 22.09.2014 r. - niezgodnie z art. 107 ust.
4 ustawy o pomocy spotecznej,

4. W zakresie przyznawania i wyplacania zasitkow specjalnych celowych (str. 12
protokotu):

- w jednym przypadku w aktach sprawy stwierdzono brak dokumentu potwierdzajacego
wysoko$¢ osiaganych dochodow, tj. dowodu otrzymania emerytury rolniczej za luty 2015 r. -
miesiac poprzedzajacy miesiac ztozenia wniosku — niezgodnie z art. 8 ust. 3 oraz art. 107 ust.
5 b pkt 10 ustawy o pomocy spotecznej.



6. W sprawozdaniu rocznym MPiPS-03-P z dnia 12 stycznia 2015 r. nie wykazano liczby
rodzin 1 0s6b samotnie gospodarujacych objetych praca socjalng - stan na 31.12.2014 r. -
sprawozdanie (str. 3 protokotu).

Stwierdzone w trakcie kontroli kompleksowej uchybienia dotyczyly nastepujacych
zagadnien:

1.W zakresie dozywiania dzieci (str. 9 protokotu):

- w jednym przypadku dochodu strony z gospodarstwa rolnego o pow. 11.082 ha
przeliczeniowych nie pomniejszono o 1/3 sktadki KRUS (art. 8 ust. 3 pkt 2 ustawy o pomocy
spotecznej), ponadto nie dotaczono zaswiadczenia lub os$wiadczenia o zobowiazaniu do
optacania sktadki na ubezpieczenie spoteczne rolnikow (art. 107, ust. 5b, pkt 15 ww. ustawy)
oraz dowodu optacenia sktadki na ubezpieczenie spoteczne rolnikoéw (art. 107, ust. 5b, pkt
15a ww. ustawy).

Przyczyna powstania omowionych w niniejszym wystapieniu uchybien i
nieprawidlowosci jest niewlasciwe stosowanie obowiazujacych przepisow prawa, w tym
ustawy o pomocy spotecznej. Za powstale nieprawidtowosci i uchybienia odpowiedzialny jest
kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Turo$ni Koscielne;.

Przedstawiajac powyzsza oceng i uwagi zobowiazuj¢ kierownika Gminnego O$rodka
Pomocy Spotecznej w Turosni Koscielnej do:

1. Dostosowania stanu zatrudnienia pracownikow socjalnych w Os$rodku do
obowiazujacych przepisow okreslonych w art. 110 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2015 r., poz. 163, ze zm.).

2. Ustalania prawa do S$wiadczen z pomocy spolecznej na podstawie dokumentow
okreslonych w art. 107 ust. 5b ustawy o pomocy spotecznej, w tym: pkt 10 dotyczacy
dowodu otrzymania renty, emerytury lub innego §wiadczenia tam wymienionego; pkt
15 dotyczacy zaswiadczenia lub o§wiadczenia o zobowiazaniu do optacania sktadki na
ubezpieczenie spoleczne rolnikow oraz pkt 15a dotyczacy dowodu optacenia sktadki
na ubezpieczenie spoteczne rolnikow.

3. Ustalania prawa do $wiadczen z pomocy spotecznej na podstawie dochodu strony z
miesigca poprzedzajacego miesiac ztozenia wniosku, zgodnie z art. 8 ust. 3 ustawy o
pomocy spoleczne;j.

4. Ustalania prawa do $wiadczen z pomocy spotecznej na podstawie dochodu strony z
gospodarstwa rolnego po pomniejszeniu o sktadki na ubezpieczenie zdrowotne
okres§lone w przepisach o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych oraz ubezpieczenie spoteczne okreslone w odrebnych przepisach
(art. 8 ust. 3 pkt 2 ustawy o pomocy spotecznej).

5. Przeprowadzania aktualizacji wywiadu zgodnie z terminem okreslonym w art. 107 ust.
4 ww. ustawy o pomocy spoteczne;j.

6. W sytuacji kierowania do domu pomocy spolecznej osoby catkowicie
ubezwlasnowolnionej dotaczania do zgromadzonej dokumentacji  zgody Sadu



opiekunczego dla ustanowionego opiekuna prawnego tej osoby (art. 175 w zw. z art.
156 ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuficzy — Dz. U. z 2015 r.,
poz. 583).

7. Rzetelne wypehianie sprawozdan zgodnie z art. 17 ust. 1 pkt 17 ustawy o pomocy
spoteczne;.

Jednoczesnie informuje, ze zgodnie z art. 128 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spolecznej przystuguje Pani, jako kierownikowi kontrolowanej jednostki, prawo
zgloszenia do Wojewody Podlaskiego zastrzezen, w terminie 7 dni od dnia otrzymania
zalecen pokontrolnych.

W przypadku nieskorzystania z powyzszego prawa nalezy w terminie 30 dni
powiadomi¢ Wojewode Podlaskiego o sposobie i1 terminie realizacji zalecen, uwag.

Z up. WOJEWODY PODLASKIEGO

/—/ Andrzej Koztowski
Dyrektor Wydziatu
Polityki Spolecznej
Do wiadomosSci:
Pan Grzegorz Jakué
Wojt Gminy Turosn Koscielna



