Bialystok, 19 listopada 2015 r.

PODLASKI URZAD WOJEWODZKI
w BIALYMSTOKU
15-213 Bialystok, ul. Mickiewicza 3

PS-11.431.15.2015.MCZ

Pan Andrzej Krzywicki
Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy

ul. Mickiewicza 2
16-300 Augustow

Uwagi i wnioski pokontrolne

Na podstawie art. 10 w zwigzku z art. 113 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015r. poz. 149 z p6zn. zm.)
w dniu 9 listopada 2015 r. pracownicy Wydziatu Polityki Spolecznej Podlaskiego Urzedu
Wojewodzkiego:

1) Malgorzata Czerniawska- starszy inspektor wojewodzki-przewodniczacy zespotu

kontrolnego;

2) Irena Szaruta- starszy inspektor wojewodzki
na podstawie upowaznien do kontroli z dnia 4 listopada 2015r. znak: PS.11.431.15.2015.MCZ
wydanych z upowaznienia Wojewody Podlaskiego przez Pana Andrzeja Koztowskiego-
Dyrektora Wydzialu Polityki Spolecznej- przeprowadzili kontrole w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Augustowie, ul. Mickiewicza 2, 16-300 Augustéw zwanym w dalszej czgsci
Urzedem.

Kontrolujgcy wpisali si¢ do ksigzki kontroli prowadzonej przez Urzad pod pozycja 8/2015.
Zakres kontroli i okres objety kontrola:

W toku postepowania kontrolnego oceniono prawidtowos$¢ przestrzegania przepisow,
obowigzujagcych w zakresie spelniania wymogow kwalifikacyjnych, okreslonych dla
dyrektorow 1 pracownikow urzedow pracy, okreslonych w ww. ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 18 marca
2009r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2014r. poz. 1786).

Wykonywanie zadan w kontrolowanym zakresie oceniam pozytywnie

W dniu kontroli w Powiatowym Urzedzie Pracy w Augustowie zatrudnione byty 33
osoby, w tym na stanowiskach, dla ktorych okreslono wymagania kwalifikacyjne — 17 os6b
na 14 etatach. Szczegotowa strukture zatrudnienia pracownikow, dla ktorych okreslono
wymagania kwalifikacyjne, zawierajaca poszczegdlne stanowiska pracy, ich liczbe oraz



wymiar czasu pracy przedstawiono w formie tabeli, stanowigcej Zalacznik Nr 1 do
niniejszego pisma.

Badaniem kontrolnym objeto wszystkie stanowiska wskazanych w zalaczniku do protokotu,
w tym:
= dyrektor -1
= zastgpca dyrektora - 1
= doradca zawodowy — 4
= posrednik pracy - 6
= gspecjalista ds. programow - 2
= specjalista ds. rozwoju zawodowego — 1
= gspecjalista ds. rozwoju zawodowego - stazysta- 1
= specjalista do spraw aktywizacji - 1
W trakcie kontroli, w celu sprawdzenia zgodnosci kwalifikacji osob zatrudnionych na
ww. stanowiskach z wymogami ustawowymi sprawdzono dokumenty Zrodlowe
przechowywane w Urzegdzie w aktach osobowych (teczka znak FO.120) o nastepujacych
numerach: 3, 15, 16, 18, 33, 43, 77, 117, 119, 126, 129, 130, 132, 134, 139 oraz w aktach
osobowych dyrektora Urzedu, przechowywane w Starostwie Powiatowym w Augustowie
w tym:
= dokumenty potwierdzajace poziom 1 kierunek wyksztatcenia (dyplomy, ukonczenia
studiow wyzszych, $wiadectwa dojrzatosci, studia podyplomowe),
= dokumenty potwierdzajace doskonalenie kwalifikacji zawodowych (zaswiadczenia o
ukonczeniu szkolenia)
= dokumenty potwierdzajgce nawigzanie stosunku pracy z dyrektorem i jego zastepcami
= dokumenty potwierdzajace okreslony w przepisie prawa w odniesieniu do
kontrolowanego stanowiska okres zatrudnienia, w tym przy wykonywaniu
okreslonych czynno$ci zawodowych oraz zadania wykonywane na tych stanowiskach.

Kontrolujacy stwierdzili, Ze osoby zatrudnione na stanowisku zastepcy dyrektora (akta
126) i posrednika pracy (akta 134) nie posiadaly zakreséw obowigzkéw adekwatnych do
zajmowanego stanowiska pracy. Jednakze w trakcie czynnosci kontrolnych przedmiotowe
zakresy obowigzkoéw ww. pracownikéw zostaty sporzadzone i okazane kontrolujacym.

W wyniku kontroli ustalono, iz wszystkie osoby zatrudnione na stanowiskach, dla
ktérych okreslono wymagania kwalifikacyjne spetniaja wymogi, okreslone w obwigzujacych
w tym zakresie przepisach ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.

Wobec nie stwierdzenia istotnych nieprawidlowosci i uchybienh w kontrolowanym

zakresie odstgpuje si¢ od wydania zalecen pokontrolnych.

Otrzymuje do wiadomosci:
Starosta Powiatu Augustowskiego

Z up. WOJEWODY PODLASKIEGO

Andrzej Koztowski
Dyrektor Wydziatu
Polityki Spoteczne;j



STRUKTURA ZATRUDNIENIA PRACOWNIKOW PUP w Augustowie
wg STANOWISK PRACY w dniu 09.11.2015r.

Zakacznik Nr 1

Wymiar
Lp. Stanowisko pracy Liczba czasu
osob pracy
(etat)
1. |Dyrektor 1 1
2. |Z-ca dyrektora 1 1
3. |Doradca zawodowy 4 4
4. |Doradca zawodowy-stazysta - -
5. |Posrednik pracy 6 5
6. |Posrednik pracy-stazysta - -
7. | Specjalista do spraw programow 2 1%
8. [ Specjalista do spraw programow-stazysta - -
9. |[Specjalista do spraw rozwoju zawodowego 1 Ya
10. |Specjalista do spraw rozwoju zawodowego-stazysta 1 1
11. |Specjalista ds. rejestracji -
12. | Specjalista ds. ewidencji i $wiadczen - -
13. |Specjalista ds. analiz rynku pracy - -
14. |Specjalista ds. aktywizacji 1 s
15. |Referent ds.: rejestracji, ewidencji i $wiadczef, analiz - -
rynku pracy, aktywizacji
OGOLEM 17 14




