,  r.


PODLASKI URZĄD WOJEWÓDZKI

w BIAŁYMSTOKU

15-213 Białystok, ul. Mickiewicza 3
PS-II.9514.9.2015.MCZ

KRES- zakład aktywności zawodowej

ul. Aleja Wojska Polskiego 27

       18-300 Zambrów

PROTOKÓŁ KONTROLI OKRESOWEJ

przeprowadzonej w Zakładzie Aktywności Zawodowej KRES, , Aleja Wojska Polskiego 27, 18 – 302 Zambrów.

NIP– 8442343959 

REGON – 200443174. 

Kierującym jednostką kontrolowaną jest Prezes Zarządu Pan Marek Klimkowski, którego w czasie czynności kontrolnych reprezentował Pan Tomasz Brzostek okazując stosowne Upoważnienie z dnia 25 listopada 2015r. (zał. 1).

Kontrolę w dniu 26 listopada 2015r. przeprowadzili pracownicy Wydziału Polityki Społecznej Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku:

Pani Małgorzata Czerniawska- starszy inspektor wojewódzki, Nr leg. służb. 62/09 – kierownik zespołu

Pani Irena Szaruta- starszy inspektor wojewódzki, Nr leg. służb. 14/2014, 

na podstawie upoważnienia Wojewody Podlaskiego Nr 9/2015, znak PS-II.9514.9.2015.MCZ z dnia 20 listopada  2015r.
Podstawa prawna kontroli:

· art. 30 ust. 3b ustawy z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2011r. Nr 127, poz. 721 z późn. zm.),
· §2 pkt 5 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upoważnione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29).

Kontrolę przeprowadzono w zakresie:

spełniania przez zakład aktywności zawodowej warunków i obowiązków określonych 
w art. 29 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2011r. Nr 127, poz. 721 z późn . zm.).
Kontrolą objęto okres od dnia 1 stycznia 2014r. do dnia kontroli.

W trakcie kontroli okresowej zbadano:

1. Status prawny pracodawcy prowadzącego zaz.:


- organizator zakładu aktywności zawodowej prowadzi działalność na podstawie wpisu do krajowego rejestru sądowego o numerze 0000165917 z dnia 26.11.2015r. (data rejestracji w KRS - 18 lipca 2003r.) wydanego przez Sąd Rejonowy dla Miasta Statecznego Warszawy w Warszawie, XIV Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru  Sądowego.
2. Ustalenie miejsca prowadzenia działalności gospodarczej:


- działalność prowadzona jest w Zambrowie, Al. Wojska Polskiego 27

3. Stan zatrudnienia:


- ogółem w zakładzie - 36 osób, w tym 30 osób niepełnosprawnych. 


- w dniu kontroli obecne były 24 osoby (zatrudnione na 18 etatach).


- z przedstawionych list obecności pracowników wynika, że w tym dniu 5 osób przebywało na urlopie wypoczynkowym (w etatach – 3,75), 3 osoby na zwolnieniach lekarskich (w etatach – 2,25), 2 osoby na urlopach macierzyńskich (w etatach – 1,05), 1 osoba miała odnotowaną nieobecność nieusprawiedliwioną (w etatach – 0,75) i 1 osoba miała odnotowaną nieobecność usprawiedliwioną (w etatach – 0,75) (zał. 2).

4. Zakład prowadzi działalność w zakresie:


- gospodarki odpadami- segregacja odpadów i produkcji szwalniczej- szycie pościeli.

5. W budynku w Zambrowie, ul. Al. Wojska Polskiego 27  znajdują się:


- biuro, pomieszczenia socjalno-higieniczne, szwalnia, hala produkcyjna, pomieszczenie rehabilitacyjne, gabinet psychologa, gabinet pielęgniarki. 

Praca w zakładzie odbywa się na jedną zmianę w godzinach od 7-mej do 13.15, natomiast w biurze w godzinach od 7-mej do 14 - tej.

Osoby zatrudnione są na podstawie umów o pracę na okres próbny, czas określony i nieokreślony. Z informacji udzielonych przez Pana Tomasza Brzostka wynika, że do pracy w zaz Powiatowy Urząd Pracy skierował 5 osób niepełnosprawnych.

W trakcie kontroli, w celu sprawdzenia rodzaju zawartych umów o pracę oraz posiadanych orzeczeń o stopniu niepełnosprawności, orzeczeń o niezdolności do pracy 
(w tym do pracy w gospodarstwie rolnym) lub orzeczeń o niezdolności do pracy 
i samodzielnej egzystencji, wydanych przez lekarza orzecznika ZUS/KRUS, a także  orzeczeń o grupie inwalidzkiej, poddano analizie dokumenty źródłowe przechowywane w aktach osobowych pracowników niepełnosprawnych zatrudnionych w zaz KRES. Badaniem kontrolnym objęto dokumenty pracowników niepełnosprawnych (100%) zgromadzone w aktach osobowych.

Stwierdzono, że wszystkie ww. osoby posiadały aktualne orzeczenia o stopniu niepełnosprawności, orzeczenia o niezdolności do pracy (w tym do pracy w gospodarstwie rolnym), orzeczenia o niezdolności do pracy i samodzielnej egzystencji- wydane przez lekarza orzecznika ZUS/KRUS, orzeczenia o grupie inwalidzkiej oraz umowy o pracę zawarte na okres próbny, czas określony i nieokreślony oraz pracują w wymiarze nieprzekraczającym jednego etatu.

W celu ustalenia spełnienia przez zaz KRES warunków określonych w art. 29 ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych, kontrolą objęto losowo wybrane listy zatrudnionych pracowników z dnia 31 lipca 2014r. i z dnia 26 listopada 2015r. oraz z tych samych dni listy pracowników niepełnosprawnych zatrudnionych w zakładzie (zał. 3 i 4)  na podstawie, których stwierdzono:

	Data
	Liczba pracowników ogółem w osobach
	w tym pracownicy
	% udział zatrudnienia osób niepełnospr. zaliczanych do  umiarkowanego stopnia niepełnosprawności, u których stwierdzono autyzm, upośledzenie umysłowe lub chorobę psychiczną do ogółu zatrudnienia.
	% udział zatrudnienia osób niepełnospr. zaliczanych do znacznego i niektórych kategorii umiarkowanego stopnia niepełnospr. do ogółu zatrudnienia

	
	
	zaliczani do znacznego stop. niepełnospr
	zaliczani do umiarkowanego stop. niepełnospr. z autyzmem, upośl. umysł. lub chorobą psych.
	
	

	31.07. 2014r.
	28
	12
	8
	28,57
	71,43

	26.11. 2015r.
	36
	18
	12
	33,33
	83,33


1. zaz posiada wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych ze znacznym 
i umiarkowanym stopniem niepełnosprawności w wysokości powyżej 70%,  
2. zaz posiada wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych z umiarkowanym stopniem niepełnosprawności, u których stwierdzono autyzm, upośledzenie umysłowe lub chorobę psychiczną nie wyższy niż 35% ogółu zatrudnionych,
3. osoby niepełnosprawne zatrudnione w zakładzie nie wykonują pracy nakładczej,

4. KRES - zakład aktywności zawodowej, ul. Aleja Wojska Polskiego 27, 18-300 Zambrów, przedstawił decyzję z dnia 27 stycznia 2012r., znak 01002-51204-K004-Ad001/12 Państwowej Inspekcji Pracy - Okręgowego Inspektoratu Pracy w Białymstoku, stwierdzającej iż obiekty i pomieszczenia zakładu odpowiadają przepisom i zasadom bezpieczeństwa i higieny pracy oraz uwzględniają potrzeby osób niepełnosprawnych,
5. w celu zapewnienia doraźnej opieki medycznej zaz zatrudnia:
pielęgniarkę na umowę o pracę na okres próbny, a następnie na czas określony do dnia 31 grudnia 2015r. w wymiarze czasu pracy 3/8 etatu, aneksowaną z dniem 31 grudnia 2014r. w zakresie zmiany wymiaru czasu pracy na ½ etatu od dnia 1 stycznia 2015r., legitymującą się świadectwem ukończenia Liceum Medycznego im. Marii Skłodowskiej-Curie w Łomży Nr 20 z dnia 9 czerwca 1993r. oraz Prawem Wykonywania Zawodu Nr 21202100117P z dnia 13 lutego 2001r. wydanym przez Okręgową Izbę Pielęgniarek i Położnych w Łomży

6. w celu zapewnienia specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i usług rehabilitacyjnych ZAZ KRES - zakład aktywności zawodowej podpisał:

• umowę I/BO/2011 zawartą w dniu 9 marca 2011r. na czas nieokreślony ze Szpitalem Powiatowym w Zambrowie Niepublicznym Zakładem Opieki Zdrowotnej, ul. Jana Pawła I I 3, 18-300 Zambrów, z aneksami Nr 1 z dnia 4 maja 2012r. i Nr 2 z dnia 16 sierpnia 2012r. 

• umowę zlecenie Nr 1/2014/ZAZ zawartą w dniu 2 stycznia 2014r. do dnia                      31 grudnia 2014r. z Firmą Karolina Jałbrzykowska, ul. Raginisa 18/35, 18-300 Zambrów na prowadzenie zajęć rehabilitacyjnych w zaz KRES w Zambrowie

• umowę  zlecenie Nr 1/2015/ZAZ zawartą w dniu 2 stycznia 2015r. do dnia                       31 grudnia 2015r. z Firmą Karolina Jałbrzykowska, ul. Raginisa 18/35, 18-300 Zambrów na prowadzenie zajęć rehabilitacyjnych w zaz KRES w Zambrowie

• umowę zlecenie Nr 2/2015/ZAZ zawartą w dniu 1 września 2015r. do dnia                      31 grudnia 2015r. z Fundacją Aktywni w Pracy, ul. Graniczna 33c, 05-500 Nowa Iwiczna na prowadzenie zajęć rehabilitacyjnych w zaz KRES w Zambrowie.

W toku czynności kontrolnych stwierdzono, że organizator opracował i zatwierdził Regulamin Zakładowego Funduszu Aktywności (ZFA) stanowiący Załącznik do uchwały Zarządu Stowarzyszenia Krajowy Ruch Ekologiczno– Społeczny KRES nr 7/2011 z dnia 26.11.2011r., który został zmodyfikowany zarządzeniem Prezesa Zarządu KRES z dnia 20.08.2014r. Regulamin określa m.in. tryb i zasady przeznaczania środków funduszu na wydatki, zgodnie z katalogiem określonym w § 15 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie zakładów aktywności zawodowej (Dz.U. z 2012r. poz. 850) oraz źródła i rodzaje środków finansowych z jakich tworzony jest ZFA, o których mowa w art. 31 ust. 4 ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych.

Ustalono, że organizator ZAZ przechowywał środki ZFA na wyodrębnionym rachunku bankowym o numerze 12 80020004 0026 9641 2000 0110, co potwierdza okazana kontrolującym Lista operacji na ww. rachunku za okres od dnia od 1.01.2015r do dnia 26.11.2015r.

Podmiot kontrolowany nie prowadzi działalności polegającej na wytworzeniu wyrobów przemysłu paliwowego, tytoniowego, spirytusowego, winiarskiego, piwowarskiego a także pozostałych wyrobów alkoholowych o zawartości alkoholu powyżej 1,5% oraz wyrobów z metali szlachetnych albo z udziałem tych metali lub handlu tymi wyrobami, o której mowa w art. 29 ust. 3 pkt 1 ustawy - Oświadczenie (zał. 5).
Ustaleń przedstawionych w protokole dokonano w oparciu o kontrolę dokumentacji oraz sporządzone wykazy i wyjaśnienia.

W wyniku kontroli nie stwierdzono nieprawidłowości lub naruszeń prawa w zakresie realizacji zadań określonych w art. 29 ww. ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych.  
Zgodnie z § 15 ust. 2 i 3 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 
20 grudnia 2012r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upoważnione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2013r., poz. 29), kierownik podmiotu kontrolowanego lub osoba przez niego upoważniona może zgłosić, przed podpisaniem protokołu kontroli, umotywowane zastrzeżenia, co do ustaleń zawartych w niniejszym protokole. Zastrzeżenia zgłasza się na piśmie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokołu kontroli.

Osoba upoważniona do podpisania protokołu:


Kontrolujący:

Pan Tomasz Brzostek 


Małgorzata Czerniawska 

              /-/


              /-/
Irena Szaruta

        /-/
Zambrów 31 grudnia  2015r.
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