Białystok, 15 marca 1016 r.


PODLASKI URZĄD WOJEWÓDZKI

w BIAŁYMSTOKU

15-213 Białystok, ul. Mickiewicza 3
PS-V.431.59.2015.UM

Pani

Bożenna Chmielewska

Dyrektor

Środowiskowego Domu            Samopomocy

w Lipniaku

Lipniak 3

16-402 Suwałki

Na podstawie art. 22 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2015 r. poz. 163, ze zm.) oraz rozporządzenia Ministra Polityki Społecznej z dnia 23 marca 2005 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy społecznej (Dz. U. Nr 61, poz. 543, ze zm.), pracownicy Wydziału Polityki Społecznej Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku, w dniach: 17, 19 i 20 listopada 2015 r. przeprowadzili kontrolę kompleksową Środowiskowego Domu Samopomocy w Lipniaku, Lipniak 3, 16-402 Suwałki.

Przedmiotem kontroli była organizacja i funkcjonowanie ośrodka wsparcia, przestrzeganie standardu świadczonych usług oraz kwalifikacje zatrudnionych pracowników, w okresie od 1 listopada 2014 r. do dnia kontroli. Wyniki kontroli przedstawione zostały w protokole kontroli, podpisanym przez Dyrektora Środowiskowego Domu Samopomocy w Lipniaku dnia 7 marca 2016 r.

Zgodnie z art. 128 ust.1 cytowanej ustawy przekazuję wystąpienie pokontrolne.

Wykonywanie zadań w kontrolowanym zakresie oceniam pozytywnie z nieprawidłowościami.

Zakres stwierdzonych nieprawidłowości dotyczy:

1. Nie uzgodnienia z Wojewodą Podlaskim zmian do Regulaminu Organizacyjnego Środowiskowego Domu Samopomocy z dnia 26 maja 2015 r., Nr XVII/48/2015.

2. Pomimo iż Dom zapewniał usługi transportowe, stwierdzono, że nie zapewniano uczestnikom należytej opieki w trakcie powrotu z zajęć.

3. Zapewniania miejsc całodobowego pobytu, które nie spełniały standardów miejsc w pokojach jednoosobowych lub dwuosobowych, określonych rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dn. 9 grudnia 2010 r. w sprawie środowiskowych domów samopomocy (Dz. U. Nr 238, poz. 1586, ze zm.).

4. Część uczestników korzysta z zajęć w śds i jednocześnie odbywa staż zawodowy w Zakładzie Aktywności Zawodowej lub podjęło w nim zatrudnienie lub w innym zakładzie.

5. W zakresie kwalifikacji zatrudnionych pracowników tj. jeden opiekun zespołu wspierająco-aktywizującego nie posiada przeszkolenia w zakresie umiejętności kształtowania motywacji do akceptowanych przez otoczenie zachowań, kształtowania nawyków celowej aktywności oraz prowadzenia treningu umiejętności społecznych określonych rozporządzeniem w sprawie środowiskowych domów samopomocy. Dwie osoby zatrudnione na stanowisku opiekuna nie posiadają wymaganych kwalifikacji na zajmowanym stanowisku, zgodnie z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. 2014, poz.1786), Tabela III. Jedna osoba zatrudniona jest na stanowisku fizjoterapeuty, którego ww. rozporządzenie nie wymienia. Ustalono także, że załącznik Nr 1 do Zarządzenia Nr 10/2009 r. Dyrektora Ośrodka Wsparcia dla Osób z Zaburzeniami Psychicznymi w Lipniaku z dnia 1 kwietnia 2009 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracowników uwzględnia stanowiska pracy których nie przewiduje Tabela III ww. rozporządzenia Rady Ministrów w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych. Zakres obowiązków osoby zajmującej stanowisko kierownika zespołu, jednocześnie wykonującej obowiązki terapeuty w pracowni plastycznej i pracowni ceramicznej nie określa obowiązków terapeuty w pracowni ceramicznej.

Przyczyną powstania powyższych nieprawidłowości jest niezastosowanie obowiązujących przepisów prawa. Za powstałe nieprawidłowości odpowiedzialny jest Dyrektor Środowiskowego Domu Samopomocy w Lipniaku.

Wobec powyższego zalecam:

1. Przedkładać do uzgodnienia z Wojewodą Podlaskim zmiany do regulaminu organizacyjnego Środowiskowego Domu Samopomocy w Lipniaku, zgodnie z § 4 ust. 2 rozporządzenia w sprawie środowiskowych domów samopomocy.

2. Zapewniać uczestnikom należytą opiekę w trakcie dowożenia na zajęcia lub odwożenia po zajęciach, zgodnie z § 6 pkt 1 ww. rozporządzenia w sprawie środowiskowych domów samopomocy.

3. Dostosować warunki bytowe dotyczące standardów miejsc całodobowego pobytu, zgodnie z § 18 pkt 7 ww. rozporządzenia w sprawie środowiskowych domów samopomocy.

4. Wnioskować do jednostki prowadzącej o umożliwienie uczestnikowi korzystanie z innych form wsparcia, w przypadku osiągnięcia przez uczestnika zajęć poziomu pozwalającego na odbywanie stażu lub podjęcie zatrudnienia, w celu kontynuacji procesu usamodzielniania zgodnie z § 13 ust. 3 rozporządzenia w sprawie środowiskowych domów samopomocy.

5. Zapewnić pracownikowi przeszkolenie o którym mowa § 11 ust. 2 rozporządzenia w sprawie środowiskowych domów samopomocy. Uregulować zatrudnienie na stanowisku opiekuna zgodnie z rozporządzeniem Rady Ministrów w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych. Dostosować nazwę stanowiska osoby zatrudnionej na stanowisku fizjoterapeuty zgodnie z rozporządzeniem w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych. Dostosować nazwy stanowisk określonych w załączniku Nr 1 do Zarządzenia Nr 10/2009 r. Dyrektora z dnia 1 kwietnia 2009 r. zgodnie z nazewnictwem określonym w Tabeli Nr III do rozporządzenia Rady Ministrów w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych. Określić zakres obowiązków kierownika zespołu dla zadań wykonywanych w pracowni ceramicznej.

Na podstawie art. 128 ust. 2 ww. ustawy o pomocy społecznej Dyrektor Środowiskowego Domu Samopomocy w Lipniaku może zgłosić do Wojewody Podlaskiego,

w terminie 7 dni od dnia otrzymania zaleceń pokontrolnych umotywowane zastrzeżenia.

W przypadku nieskorzystania z powyższego prawa, należy w terminie 30 dni poinformować o realizacji zaleceń pokontrolnych.

Do wiadomości:

Pan Szczepan Ołdakowski

Starosta Suwalski
Z up. WOJEWODY PODLASKIEGO

\-\
Andrzej Kozłowski
Dyrektor Wydziału
Polityki Społecznej

