Białystok, 07 kwietnia 2016,  r.


PODLASKI URZĄD WOJEWÓDZKI

w BIAŁYMSTOKU

15-213 Białystok, ul. Mickiewicza 3
PS-I.431.1.42.2015.IW

Pani

Zdzisława Sawicka

Dyrektor 

Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie

w Białymstoku

ul. Malmeda 8

15-440 Białystok

ZALECENIA POKONTROLNE
Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy 
w rodzinie (Dz. U. z 2015 r., poz. 1390), zwanej dalej „ustawą”, pracownicy Wydziału Polityki Społecznej Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku przeprowadzili w dniach 25-27 
i 30.11.2015 r. w Miejskim Ośrodku Pomocy Rodzinie w Białymstoku kontrolę kompleksową 
w zakresie prawidłowości realizacji przez gminę zadań z zakresu przeciwdziałania przemocy 
w rodzinie, określonych w:

· ustawie o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie,

· rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 13 września 2011 r. w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta” (Dz. U. Nr 209, poz. 1245), zwanym dalej „rozporządzeniem”.

Wyniki kontroli zostały przedstawione w protokole kontroli, do którego MOPR 
w Białymstoku wniósł zastrzeżenia pismem z dnia 25.01.2016 r. Złożone zastrzeżenia uwzględniono w części w załączniku do protokołu, który przekazano Pani pismem z dnia 26.02.2016 r., wraz ze stanowiskiem zespołu inspektorów. Protokół kontroli oraz załącznik zostały podpisane przez Panią 
w dniu 01.04.2016 r. (data doręczenia do MOPR w Białymstoku ww. pism w dniu 02.03.2016 r.), 
z adnotacją o ponownym zgłoszeniu zastrzeżeń do nieprawidłowości i uchybień stwierdzonych 
w protokole (zastrzeżenia te były już przedmiotem analizy zespołu kontrolującego i nie zostały uwzględnione).

W związku z powyższym przekazuję niniejsze zalecenia pokontrolne.
Ocena kontrolowanej działalności:

· w zakresie wykonywania zadań określonych w ustawie oraz realizacji procedury „Niebieskie Karty” oceniono pozytywnie z nieprawidłowościami.

Przyczyną nieprawidłowości i uchybień, opisanych w protokole kontroli, było niestosowanie lub niewłaściwe stosowanie przepisów ustawy oraz rozporządzenia, skutkujące zmniejszeniem efektywności działań podejmowanych na rzecz przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz problemami z zapewnieniem prawidłowej i szeroko rozumianej pomocy rodzinom/osobom zagrożonym przemocą, bądź uwikłanym w przemoc w rodzinie.

Za stwierdzone nieprawidłowości i uchybienia (z wyjątkiem uchybień stwierdzonych 
w zakresie opracowania Miejskiego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie) odpowiedzialny jest Dyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Białymstoku oraz Przewodniczący Zespołu Interdyscyplinarnego w Mieście Białystok.

W celu usunięcia stwierdzonych nieprawidłowości i uchybień, zawartych w protokole kontroli, wnoszę o:

1. Podjęcie działań zmierzających do powołania w skład zespołu interdyscyplinarnego przedstawiciela oświaty, zgodnie z art. 9a ust. 3 pkt 4 ustawy – niezwłocznie.

2. Podjęcie działań zmierzających do podpisania porozumień pomiędzy Prezydentem Miasta Białegostoku a podmiotami wchodzącymi w skład zespołu interdyscyplinarnego: Miejskim Ośrodkiem Pomocy Rodzinie w Białymstoku, Miejską Komisją Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Białymstoku, Pogotowiem Opiekuńczym w Białymstoku, Samodzielnym Szpitalem Miejskim im. PCK w Białymstoku, zgodnie z art. 9a ust. 8 ustawy – niezwłocznie.

3. Uregulowanie w Regulaminie Pracy Zespołu Interdyscyplinarnego w Mieście Białystok, stanowiącym załącznik do Uchwały Nr 6/2014 Zespołu Interdyscyplinarnego w Mieście Białystok z dnia 29.09.2014 r. w sprawie przyjęcia Regulaminu Pracy (…) zapisów dotyczących:

· przekazania przez Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego formularza „Niebieska Karta – A” członkom grupy roboczej (powołanej do pracy z określoną rodziną) niezwłocznie, nie później niż w ciągu 3 dni od dnia jego otrzymania, zgodnie z § 8 ust. 1 rozporządzenia,
· konieczności wypełniania na posiedzeniu grupy roboczej formularzy „Niebieska Karta – C” i „Niebieska Karta – D”, zgodnie z § 8 ust. 2 i ust. 6 rozporządzenia,
- niezwłocznie, a także bieżące stosowanie ww. zapisów.

4. Zmianę zapisów Zarządzenia Nr 11/2014 Dyrektora MOPR w Białymstoku z dnia 12.03.2014 r. w sprawie organizacji działań pracowników socjalnych (…) dotyczących:

· terminu 30 dni roboczych od daty odbioru przez pracowników socjalnych MOPR formularza „NK-A” od Przewodniczącego ZI, na przedstawienie propozycji składu grupy roboczej do pracy z określoną rodziną,

· przekazania Przewodniczącemu ZI do podpisu protokołu w sprawie zakończenia procedury NK w terminie do 30 dni od daty jego sporządzenia,

- niezwłocznie.
5. Realizację procedury „Niebieskie Karty” zgodnie z obowiązującymi przepisami rozporządzenia, tj. m.in.:

· zintensyfikowanie działań mających na celu egzekwowanie od przedstawicieli Policji rzetelnego wypełniania formularzy „Niebieska Karta – A” oraz prowadzenia przez nich dokumentacji w sposób umożliwiający stwierdzenie zachowania 7-dniowego terminu przekazania formularzy do Przewodniczącego ZI,

· opatrywanie przez Przewodniczącego ZI formularzy „Niebieska Karta – A” podpisem 
i pieczęcią, potwierdzającymi wpływ formularzy do Przewodniczącego,

· zapraszanie osób, co do których istnieje podejrzenie, że są dotknięte przemocą w rodzinie oraz wzywanie osób, wobec których istnieje podejrzenie, że stosują przemoc w rodzinie, na posiedzenia grup roboczych,

· rzetelne uzupełnianie formularzy „Niebieska Karta - C” i „Niebieska Karta - D”,

· podejmowanie działań w stosunku do rodzin objętych procedurą NK przez przedstawicieli wszystkich instytucji powołanych w skład grupy roboczej,

· podejmowanie działań potwierdzających zasadność podjęcia decyzji o zakończeniu procedury NK,
· dokumentowanie wszystkich działań podejmowanych w ramach procedury NK,

· sporządzanie protokołów z zakończenia procedury NK uwzględniających opis działań podjętych w ramach procedury,
- na bieżąco.

Na podstawie art. 128 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej 
(Dz. U. z 2015 r., poz. 163 z późn. zm.), Dyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie 
w Białymstoku może zgłosić do Wojewody Podlaskiego zastrzeżenia w terminie 7 dni od dnia otrzymania zaleceń pokontrolnych.


W przypadku nieskorzystania z powyższego prawa, należy w terminie 30 dni powiadomić Wojewodę Podlaskiego o sposobie i terminie realizacji zaleceń, uwag, wniosków.

Z up. WOJEWODY PODLASKIEGO

/-/
Andrzej Kozłowski
Dyrektor Wydziału
Polityki Społecznej
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