Podlaski Urzad Wojewodzki
w Biatymstoku
15 — 213 Biatystok, ul Mickiewicza 3
Biatystok, 23 czerwca 2016 .

BOU-V.431.1.2016.MFP
Pani
Grazyna Zyla-Pietkiewicz
Podlaski Wojewodzki Inspektor

Ochrony Srodowiska
WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt.1 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. 0 wojewodzie i administracji
rzadowej w wojewodztwie (Dz. U. z 2015 r. poz. 525) w dniu 30.05.2015 r. pracownik Biura
Obstugi Urzedu Podlaskiego Urzedu Wojewodzkiego:

1) Magdalena Faje¢ska-Pytluk — specjalista - upowaznienie do przeprowadzenia

kontroli nr 1/2016 znak: BOU-V.431.1.2016 z dnia 18.05.2016 r. wydane z upowaznienia Wojewody
Podlaskiego przez Dyrektora Biura Obstugi Urzedu przeprowadzita kontrole w Wojewodzkim

Inspektoracie Ochrony Srodowiska w Biatymstoku.

Zakres kontroli 1 okres objety kontrola:

Widrazanie i przestrzeganie obowiazujacych przepisow prawnych z zakresu BHP.

Wedlug stanu na dzien kontroli

Wykonywanie zadan w kontrolowanym zakresie ocenia sie pozytywnie.

W wyniku przeprowadzonej kontroli ustalono, ze w okresie objetym kontrola:

1. Podlaski Wojewédzki Inspektor Ochrony Srodowiska w Biatymstoku kierowat pracownikéw na
profilaktyczne badania lekarskie, zgodnie z art. 229 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pdzn. zm.), potwierdzenia badan znajdowatly si¢
w aktach osobowych pracownikow.

Pracownicy poddawani byli szkoleniom wstgpnym i okresowym z zakresu bezpieczenstwa
I higieny pracy na podstawie indywidualnych programoéw szkolen, zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bhp
(Dz. U. z 2004 r. Nr 180, poz. 1860 z pdzn. zm.).



2. Zadania z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy wykonuje Pani Barbara Rydel posiada ona
niezb¢dne kwalifikacje do wykonywania tej funkcji zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow
z dnia 2 wrze$nia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 1997 r.
Nr.109, poz.704 z p6zn.zm)

3. W okresie objetym kontrolg stwierdzono wystapienie dwoch wypadkow przy pracy:

e Wypadek pierwszy w 2015 r., w trakcie czynnosci stuzbowych, podczas wykonywania
odczynnikow, pekla kolba i1 gorgca zawarto$¢ stgzonego wodorotlenku wylata si¢ na stope
1 tydke poszkodowanej. W wyniku wypadku doszto u pracownicy do oparzenia chemicznego
| stopnia okolicy stawu skokowego i stopy.

Wypadek zostat uznany przez pracodawce, poszkodowana wystgpita do ZUS-u
0 ustalenie uszczerbku na zdrowiu oraz przyznanie jednorazowego odszkodowania.

e Wypadek drugi rowniez w 2015 r., podczas wykonywania czynno$ci stluzbowych,
w trakcie przemieszczania si¢ pracownika ciggiem komunikacyjnym, gdzie na skutek
potkniecia doszto do skrecenia stawu skokowego.

Wypadek zostal uznany przez pracodawce, poszkodowany wystapit do ZUS-u
0 ustalenie uszczerbku na zdrowiu oraz przyznanie jednorazowego odszkodowania.

Dokumentacja wypadkowa wykonana jest prawidlowo, ponadto prowadzony jest rejestr

wypadkow przy pracy.

4. W okresie objetym kontrolg stwierdzono wystapienie jednej choroby zawodowej:

e Choroba zawodowa — bolerioza Nr Decyzji 14/13 z dnia 24.10.2013 r.

5. Zgodnie z art. 207" i 209! Kodeksu pracy w Podlaskim Wojewodzkim Inspektoracie Ochrony
Srodowiska w Biatymstoku na stanowiskach dostepne sa apteczki oraz instrukcje udzielania
pierwszej pomocy przedlekarskiej.

Podlaski Wojewodzki Inspektor Ochrony Srodowiska na podstawie Zarzadzenia nr 6/16

z dnia 8.01.2016 r. wyznaczyt osoby do udzielania pierwszej pomocy w naglych wypadkach

o czym poinformowano wszystkich pracownikow.

6. Na podstawie zarzadzenia Nr 35/13 Podlaskiego Wojewddzkiego Inspektora Ochrony
Srodowiska Okreslono zasady przydzialu pracownikom odziezy i obuwia roboczego jak
1 srodkow ochrony indywidualnej. Ponadto prowadzone sg indywidualne kartoteki przydziatu
odziezy roboczej i ochronne;.

7. Zgodnie z rozporzadzeniem z dnia 26 wrzesnie 1997 roku w sprawie ogdlnych przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 z po6zn.zm)

w Wojewoddzkim Inspektoracie Ochrony Srodowiska sporzadzono ocene ryzyka zawodowego na



poszczegbdlne stanowiska pracy. Karty oceny ryzyka zawodowego zostaly opracowane na
podstawie metody trojstopniowej na poszczegodlnych stanowiskach pracy:

e pracownika administracyjno-biurowego,

informatyka,
e archiwisty,
e Konserwatora,
e pracownika inspekcji,
e pracownika monitoringu §rodowiska,
e wykonywanie analiz fizyko-chemicznych,
e wykonywanie analiz instrumentalnych,
e wykonywanie analiz hydrobiologicznych,
e wykonywanie analiz mikrobiologicznych,
e poboru probek,
e wykonywanie pomiaréw emisji pylowych 1 gazowych =zanieczyszczen powietrza
atmosferycznego,
e wykonywanie pomiaréw hatasu i natezen pdl elektromagnetycznych w srodowisku,
e wykonywanie pomiaréw emisji zanieczyszczen powietrza atmosferycznego,
e mycia szkta laboratoryjnego,
e do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy,
e pomoc laboratoryjna,
e ster motorzysty oraz 0sob uprawnionych do prowadzenia todzi motorowe;.
Wszystkie karty zostaly opracowane prawidtowo i przedstawione do zapoznania pracownikom.

8. Na podstawie zarzadzenia 1/2009 Podlaskiego Wojewodzkiego Inspektora Ochrony Srodowiska
z dnia 6.01.2009 r. w sprawie zapewnienia okularow korygujacych wzrok pracownikom
zatrudnionym na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe, okreslono zasady refundacji
okularéw korekcyjnych pracownikom zatrudnionym na stanowiskach z monitorem ekranowym.

9. Stanowiska wyposazone w monitory ekranowe zorganizowano prawidtowo zgodnie
z rozporzadzeniem z dnia 1 grudnia 1998 roku w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na
stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz. U. z 1998 r. Nr 148,
poz. 973). Stanowiska pracy sg ergonomiczne i usytuowane w pomieszczeniach ze
swobodnym dostgpem. Pracownicy na stanowiskach z monitorem ekranowym maja zapewniong
dostateczng przestrzen pracy, umozliwiajaca umieszczenie wszystkich elementéw obstugiwanych

recznie w zasiegu konczyn gornych. Stanowiska pracy wyposazone sa odpowiednio do rodzaju



wykonywanych na nich czynno$ci i nie powoduja nadmiernego obcigzenia uktadu mig$niowo-
szkieletowego.

10. Budynek w ktérym znajduja si¢ pomieszczenia laboratoryjne jest zbudowany
I utrzymywany zgodnie z wymaganiami okreslonymi w przepisach techniczno-budowlanych,
w celu zapewnienia osobom zatrudnionym bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.
W pomieszczeniach pracy laboratorium jest zapewnione os$wietlenie naturalne i1 sztuczne,
odpowiednia temperatura oraz wymiana powietrza. Ze wszystkich pomieszczen laboratoryjnych,
w ktorych przebywaja pracownicy, sa wyznaczone drogi ewakuacyjne, pozwalajace na szybkie
wydostanie si¢ na zewnatrz budynku.

Laboratorium jest wyposazone w urzadzenia zapobiegajace zanieczyszczeniu lub skazeniu
substancjami chemicznymi — w stopniu szkodliwym dla zdrowia ludzkiego — powietrza, gruntu
oraz wod, za$ instalacje i urzadzenia laboratoryjne sg tak wykonane, by w czasie ich eksploatacji
nie narazaty pracownikdw na porazenie pradem elektrycznym, nie stanowily zagrozenia
pozarowego 1 wybuchowego oraz nie powodowaty innych szkodliwych skutkow.

W pomieszczeniach laboratorium, w ktérych wystepuja zagrozenia dla pracownikéw, sa
wyrazne oznakowania — widocznymi barwami lub znakami ostrzegawczymi — zgodnie
z wymaganiami okreslonymi w przepisach prawa.

Spelniajac wymagania § 4 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 24 lipca 2012 r.
w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikow lub procesow technologicznych
o dziataniu rakotworczym lub mutagennym w srodowisku pracy, Wojewodzki Inspektorat
Ochrony Srodowiska przestat do Wojewoddzkiej Stacji Sanitarno — Epidemiologicznej
w Biatymstoku ,,Informacj¢ o substancjach chemicznych, ich mieszanin, czynnikach lub
procesach technologicznych o dziataniu rakotworczym Ilub mutagennym” wystepujacych
w Wojewodzkim Inspektoracie Ochrony Srodowiska w Biatymstoku i jego Delegaturach

w Lomzy 1 Suwatkach.

W zwigzku z tym, iz nie stwierdzono istotnych nieprawidtowosci 1 uchybien

w kontrolowanym zakresie odstepuje si¢ od wydania zalecen pokontrolnych.

DYREKTOR
Biura Obstugi Urzedu

Roza Januszkiewicz



