PODLASKI URZĄD WOJEWÓDZKI

w BIAŁYMSTOKU

15-213 Białystok, ul. Mickiewicza 3
PS-I.431.4.12.2016.KD
 PROTOKÓŁ KONTROLI

kompleksowej przeprowadzonej w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Białowieży, ul. Sportowa 10, 
17-230 Białowieża. 
Kierownikiem Ośrodka jest Pani Iwona Sawicka. 
Kontrolę w dniach 7-8 czerwca 2016 r. przeprowadziły:

1/ Katarzyna Dąbrowska – główny specjalista – kierująca zespołem inspektorów,

2/ Anna Żadziłko – główny specjalista,
na podstawie pisemnego upoważnienia do kontroli Nr 1/2016 z dnia 19 maja 2016 r. znak:
PS-I.431.4.12.2016.AŻ wydanego z upoważnienia Wojewody Podlaskiego przez Dyrektora Wydziału Polityki Społecznej Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku, p. Andrzeja Kozłowskiego.
(strona 9 akt kontroli)
Wyjaśnień udzielał Kierownik GOPS – p. Iwona Sawicka pełniąca również funkcję Przewodniczącej Zespołu Interdyscyplinarnego. 
Zakres kontroli i okres objęty kontrolą.

Prawidłowość realizacji przez gminę zadań określonych w:

· ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 r., poz. 1390), zwanej dalej „ustawą”, 

· rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 13 września 2011 r. w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta” (Dz. U. Nr 209, poz. 1245), zwanym dalej „rozporządzeniem”,

· Krajowym Programie Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie na lata 2014-2020, stanowiącym załącznik do uchwały z dnia 29 kwietnia 2014 r. w sprawie ustanowienia Krajowego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie na lata 2014–2020 (M.P. z 2014 r. poz. 445), zwanym dalej „KPPPwR”.

od dnia 1.01.2015 r. do dnia kontroli.

W toku postępowania kontrolnego ustalono:


GOPS w Białowieży realizuje zadania dotyczące przeciwdziałania przemocy w rodzinie na podstawie:

· § 2 ust 11 Statutu Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Białowieży, stanowiącego załącznik do uchwały Nr XIII/79/12 Rady Gminy Białowieża z dnia 28 marca 2012 r. w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Białowieży (ze zmianami).
(strona 21-25 akt kontroli)

Realizację zadań z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie uregulowano w zakresach czynności 2 pracowników GOPS (1 specjalista pracy socjalnej oraz 1 starszy pracownik socjalny).
Opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie (art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy) – dz. 1.5.1. KPPPwR.

W Gminie Białowieża opracowano Gminny Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie
i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2014–2018, zwany dalej Programem, stanowiący Załącznik Nr 1 do Uchwały XXVII/151/13 Rady Gminy Białowieża z dnia 10 grudnia 2013 r. w sprawie przyjęcia gminnego programu przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy na lata 2014–2018, 
(strona 26 akt kontroli)

Program zawiera m.in. definicję przemocy w rodzinie, analizę problemów społecznych na terenie gminy, założenia systemu przeciwdziałania przemocy w rodzinie, zasoby gminy (ludzkie
i instytucjonalne), cele, sposób monitorowania, sprawozdawczości i finansowania programu. 
W gminie Białowieża opracowano diagnozę zjawiska przemocy w rodzinie. Analiza powstała w oparciu o informacje dotyczące roku 2012, które zostały pozyskane m.in. ze statystyk policyjnych (liczba przeprowadzonych interwencji i  założonych „NK – A”), Ośrodka Pomocy Społecznej w Białowieży (liczba  rodzin korzystających z zasiłków pomocy społecznej), Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych (liczba osób skierowanych do podjęcia leczenia odwykowego, liczba wniosków skierowanych do sądu o zastosowanie obowiązku poddania się leczeniu w zakładzie lecznictwa odwykowego).
W Programie określono cel strategiczny: Tworzenie gminnego systemu przeciwdziałania przemocy
w rodzinie, do którego opracowano 5 celów operacyjnych tj.:
1. Diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie.
2. Udzielanie kompleksowej pomocy osobom i rodzinom dotkniętym problemami przemocy.

3. Udzielanie pomocy osobom znajdującym się w kryzysie, ofiarom przestępstw i ofiarom przemocy.

4. Prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie.

5. Działalność zespołu interdyscyplinarnego.
 (strony 27-32 akt kontroli)
Zgodnie z zapisami w Programie, podmioty zaangażowane w jego realizację składają do GOPS sprawozdanie z podejmowanych w danym roku działań. W oparciu o pozyskane dane Ośrodek sporządza sprawozdanie z realizacji Programu i przedkłada je Radzie Gminy do dnia 30 kwietnia br. Do kontroli przedłożono „Sprawozdanie z działalności Zespołu Interdyscyplinarnego działającego na rzecz przeciwdziałania przemocy w rodzinie w Gminie Białowieża za 2015 rok”. W/w dokument przedłożono na Sesji Rady Gminy w dniu 23 maja 2016 r. Sprawozdanie zawiera informacje odnośnie: liczby posiedzeń ZI, liczby formularzy „Niebieska Karta”, podejmowanych tematów podczas posiedzeń ZI, zakupionych materiałów informacyjnych dotyczących przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz przeprowadzonych zajęciach profilaktycznych na terenie szkół z terenu gminy Białowieża. 
 (strony 34-37 akt kontroli)

Z przedłożonej w toku kontroli dokumentacji oraz z protokołu z przyjęcia ustnych wyjaśnień wynika, że w ramach realizacji Programu podjęto m.in. następujące działania: 

· zamieszczono na stronie internetowej Urzędu Gminy Białowieża informacje dotyczące ogólnopolskich numerów zaufania, funkcjonowania i zadań zespołu interdyscyplinarnego działającego przy GOPS w Białowieży: http://www.bialowieza.gmina.pl/kategorie.0.153.html  ,
· umieszczono w siedzibie Urzędu Gminy oraz GOPS wykaz placówek udzielających pomocy ofiarom przemocy w rodzinie,

· zakupiono i rozpowszechniono materiały informacyjne tj.  ulotki, broszury, plakaty dotyczących przeciwdziałania przemocy w rodzinie,  m.in.: „Nie wiń osoby, która doznała przemocy, to sprawca jest winny”; „Moje dziecko i przemoc?! To nie możliwe! To dobre dziecko! Moje dziecko by mi powiedziało, gdyby spotkało je coś złego!, A co Ty robisz, by wiedzieć więcej ?! ROZMAWIAJ póki nie jest za późno! BĄDŹ BLISKO REAGUJ!”; „Doświadczasz przemocy ze strony innych? NIE POZWÓL NA TO! A może masz rodzinę w której dochodzi do przemocy? Nie przechodź obojętnie. Zrób pierwszy krok! Skorzystaj z „PROCEDURY NIEBIESKIE KARTY”,
· motywowano oraz kierowano osoby, co do których istnieje podejrzenie, że stosują przemoc 
w rodzinie, do udziału w programach korekcyjno-edukacyjnych,

· udzielano pomocy osobom doznającym przemocy w rodzinie poprzez zapewnienie dostępu do poradnictwa specjalistycznego, w tym psychologicznego, pedagogicznego, rodzinnego
i socjalnego,
· podnoszono poziom wiedzy i umiejętności osób realizujących zadania związane 
z przeciwdziałaniem przemocy w rodzinie poprzez udział: w szkoleniu na rzecz przeciwdziałania przemocy w rodzinie w ramach projektu współfinansowanego przez EFS pt; „Przemocy w rodzinie NIE” (w dniach 27-29.05.2015 r., uczestniczyło 2 członków ZI).
Ponadto w Zespole Szkolno-Przedszkolnym, Technikum Leśnym oraz w Domu Dziecka
w Białowieży podejmowano szereg działań edukacyjnych, związanych z przeciwdziałaniem przemocy
w rodzinie, które kierowane były do uczniów, tj. m.in.: 

· przeprowadzono warsztaty artystyczne „Stop Przemocy”, 

· zrealizowano na lekcjach wychowania w rodzinie tematy: „Wyprawa pomoc, czyli o początkach przemocy w rodzinie”, „Zagrożenia życia rodzinnego – przemoc”, 

· podczas lekcji wychowawczych poruszano tematy: „Wskazanie osób i instytucji pomocowych w zwalczaniu przemocy”, „Dobre sposoby radzenia sobie ze złością, gniewem, rozczarowaniem”,

· prowadzono zajęcia z funkcjonariuszem Komendy Policji pt. „Odpowiedzialność nieletnich za czyny karalne”,

· zorganizowano spektakl na temat przemocy w związku z konferencją „Stop przemocy”.

Szczegółowy opis podjętych działań zawiera protokół z przyjęcia ustnych wyjaśnień oraz Sprawozdanie
z działalności Zespołu Interdyscyplinarnego, działającego na rzecz przeciwdziałania przemocy w rodzinie
w Gminie Białowieża za 2015 rok.

                    (strony 13,15,18, 36-37akt kontroli)
Prowadzenie poradnictwa (dz. 2.3.1. KPPPwR) i interwencji w zakresie przeciwdziałania przemocy 
w rodzinie, w szczególności poprzez działania edukacyjne służące wzmocnieniu opiekuńczych 
i wychowawczych kompetencji rodziców w rodzinach zagrożonych przemocą w rodzinie (art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy) – dz. 1.4.3. KPPPwR.
Poradnictwo socjalne w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie prowadzone jest w Ośrodku w ramach pracy socjalnej, codziennie w godzinach pracy pracowników socjalnych. Z protokołu z przyjęcia ustnych wyjaśnień wynika, że w roku  2015 z poradnictwa socjalnego skorzystało 10 osób, a w roku 2016 - 1 osoba. Dane są zgodne ze Sprawozdaniem z realizacji Krajowego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie za okres I-XII 2015 r., złożonym przez GOPS.
Ośrodek prowadzi rejestr porad z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie udzielanych w ramach pracy socjalnej, w trakcie wizyt w środowisku, w ramach prowadzonych procedur „Niebieskie Karty”.
Osoby potrzebujące wsparcia kierowane są również do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Hajnówce i do Ośrodka Pomocy dla Osób Pokrzywdzonych Przestępstwem Filia w Hajnówce, gdzie mogą skorzystać z pomocy psychologa i prawnika. Ośrodek nie posiada danych dotyczących liczby osób, które skorzystały z tej formy poradnictwa.
Pomoc psychologiczna i pedagogiczna dla dzieci prowadzona jest w Zespole Szkolno – Przedszkolnym w Białowieży, w godzinach pracy pedagoga i psychologa. W 2015 r. z pomocy psychologa skorzystały 2 osoby i z pomocy pedagoga również 2 osoby. 
Informacje dotyczące możliwości i form uzyskania pomocy zamieszczane są na stronie internetowej oraz tablicy ogłoszeń Urzędu Gminy Białowieża oraz w siedzibie Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej.
(strona 14 akt kontroli)
Na terenie gminy Białowieża prowadzone były działania edukacyjne służące wzmocnieniu opiekuńczych i wychowawczych kompetencji rodziców w rodzinach zagrożonych przemocą w rodzinie. Do kontroli przedłożono informację z Zespołu Szklono – Przedszkolnego w Białowieży, sporządzoną przez pedagoga szkolnego. Z ww. dokumentu wynika, że placówka w 2015 r. podjęła następujące działania edukacyjne skierowane do rodziców:
· zorganizowano pogadanki dla rodziców  na temat: „Agresja – przyczyny i sposoby zapobiegania jej”, „Błędy wychowawcze. Postawy rodzicielskie”, które poprowadził psycholog z Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej w Hajnówce,
· zorganizowano zebrania klasowe, na których wychowawcy poruszali zagadnienie agresji i przemocy w ramach programu naprawczego pn. „Eliminowanie zachowań agresywnych”,
· informowano rodziców o instytucjach oraz numerach telefonów, gdzie mogą zgłosić się po pomoc. 

 (strona 56 akt kontroli)
Zapewnienie osobom dotkniętym przemocą w rodzinie miejsc w ośrodkach wsparcia, na podstawie 
art. 6 ust. 2 pkt 3 ustawy oraz działania 2.3.2.KPPPwR.
W kontrolowanym okresie nie było potrzeby kierowania osób dotkniętych przemocą w rodzinie do ośrodków wsparcia. Ośrodek nie posiada wewnętrznych regulacji dotyczących umieszczania osób w ośrodku wsparcia. W sytuacji wystąpienia konieczności udzielenia osobom schronienia i pomocy w związku 
z przemocą w rodzinie, osoby potrzebujące będą umieszczane po wcześniejszym ustaleniu przez pracowników GOPS w Ośrodku Interwencji Kryzysowej w Białymstoku.
(strona 15 akt kontroli)

Prowadzenie interwencji w trybie odebrania dziecka z rodziny w związku z zaistnieniem przemocy 
w rodzinie, na podstawie art. 12a ustawy, działanie 2.3.7. KPPPwR
W okresie objętym kontrolą nie wykonywano czynności, o których mowa w art. 12a ustawy, tj. nie odbierano dziecka w razie bezpośredniego zagrożenia jego życia lub zdrowia, w związku z zaistnieniem przemocy w rodzinie, ponieważ nie zachodziła taka potrzeba. 

                            (strona 16 akt kontroli)

Tworzenie i funkcjonowanie zespołu interdyscyplinarnego (ZI)/grupy roboczej (GR) (art. 6 ust. 2 pkt 4 ustawy) - dz.2.1.1.KPPPwR
Od dnia kontroli przeprowadzonej w dniach 29-30.08.2013 r. przez pracowników Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku uległ zmianie skład zespołu interdyscyplinarnego. W latach 2014-2015 dokonano zmian osobowych w składzie ZI:
· Zarządzeniem Nr 124.2014 Wójta Gminy Białowieża z dnia 27 stycznia 2014 r.
w sprawie powołania i składu zespołu interdyscyplinarnego zmieniono przedstawiciela Technikum Leśnego w Białowieży. 

· Zarządzeniem Nr 101.2016 Wójta Gminy Białowieża z dnia 13 maja 2016 r. w sprawie powołania i składu zespołu interdyscyplinarnego: zmieniono przedstawiciela Policji w Białowieży oraz  Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Białowieży.
(strony 38,40 akt kontroli)
Skład zespołu jest niezgodny z art. 9a ust. 3 ustawy – brak przedstawiciela organizacji pozarządowej.

W trakcie kontroli kierownik GOPS złożył pisemne oświadczenie, z którego wynika, że cyt.: „Informuję, że Wójt Gminy Białowieża 25.10.2013 r. podjął działania w kierunku włączenia do pracy w zespole interdyscyplinarnym przedstawicieli organizacji pozarządowych funkcjonujących w Gminie Białowieża wysyłając zaproszenia do współpracy do dwunastu organizacji. Z czego sześć odebrało zaproszenia – nikt nie zgłosił kandydata”. 

(strona 53 akt kontroli)

Z Zarządzenia Nr 101.2016 Wójta Gminy Białowieża z dnia 13 maja 2016 r. w sprawie powołania 
i składu zespołu interdyscyplinarnego, wynika, że pani Iwona Sawicka pełni w ZI jednocześnie dwie funkcje tj: Kierownika Ośrodka i Przewodniczącej Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych natomiast starszy pracownik socjalny GOPS jest również członkiem Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.
(strona 38 akt kontroli)
Kierownik Ośrodka złożył wyjaśnienie cyt.: „Oświadczam, że w Zarządzeniu Nr 101.2016 Wójta Gminy Białowieża z dnia 13 maja 2016 r. w sprawie powołania i składu zespołu interdyscyplinarnego
w składzie zespołu Iwona Sawicka powołana jest jako przewodnicząca Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, a przy nazwisku wskazane jest stanowisko które zajmuję. W miesiącu czerwcu lub lipcu nastąpi zmiana zarządzenia z powodu zmiany jednego członka i wówczas Iwona Sawicka wystąpi jako sama przewodnicząca Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Białowieży, a pani Anna Buszko jako straszy pracownik socjalny. W Zarządzeniu o powołaniu składu komisji doszło do wskazania stanowisk które zajmujemy z racji pracy w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Białowieży oraz wskazania jako członkowie Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Białowieży”. 

(strona 39 akt kontroli)

Tryb funkcjonowania ZI, cele i zadania Zespołu, określa Regulamin Gminnego Zespołu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy.
(strony 44-51 akt kontroli)


W toku kontroli stwierdzono, że wszystkie działania, również te podejmowane w indywidualnych przypadkach, realizowane są w ramach prac Zespołu Interdyscyplinarnego. W roku 2015 i 2016 nie powoływano grup roboczych.
Kierownik GOPS przedstawił oświadczenie odnośnie zapisów w Regulaminie Gminnego Zespołu Interdyscyplinarnego (…) „Oświadczam, że w Regulaminie Gminnego Zespołu Interdyscyplinarnego d.s. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Białowieży w § 2 pkt. 5 jest zapis, że w ramach Zespołu mogą być tworzone grupy robocze w celu rozwiązywania problemów związanych z wystąpieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach. Informuję, że grupy robocze nie były tworzone lecz dla realizacji pracy w zespole ujęto zapis umożliwiający powoływania grup roboczych, gdy zaistnieje taka konieczność”.
(strona 52 akt kontroli)
Od 01.01.2015 r. do dnia kontroli ZI spotkał się 16 razy. W roku 2015 posiedzenia odbyły się w następujących terminach: 02.02, 18.02, 08.04; 20.04, 25.06, 04.08, 24.09, 15.10, 27.10, oraz 22.12.
W 2016 r. odbyło się 6 posiedzeń w terminach: 15.01, 04.02, 09.02, 09.03, 12.04, 18.04. Zachowano częstotliwość odbywania posiedzeń ZI, określonej w art. 9a ust. 7 ustawy. 
Nowi członkowie zespołu interdyscyplinarnego (w 4 skontrolowanych sprawach) złożyli oświadczenia o zachowaniu poufności wszelkich informacji i danych uzyskanych przy realizacji zadań związanych z przeciwdziałaniem przemocy w rodzinie, zgodnie z art. 9c ust. 3 ustawy.

(strona 17 akt kontroli)

Z protokołu przyjęcia ustnych wyjaśnień wynika, iż zespół interdyscyplinarny realizował zadania wymienione w art. 9b ust. 1 i 2 ustawy poprzez m.in.: informowanie o programach terapeutycznych dla ofiar i sprawców przemocy, kierowanie wniosków do Sądu o wgląd w sytuację dzieci, motywowanie do zmiany zachowań osób, co do której istnieje podejrzenie, że stosuje przemoc w rodzinie, przekazywano informacje o odebraniu materiałów dotyczących przemocy poprzez kontakt osobisty i telefoniczny poszczególnych członków. Na podstawie analizy protokołów z posiedzeń ZI stwierdzono, że członkowie ZI podczas spotkań omawiali jedynie działania podejmowane w indywidualnych przypadkach i sprawy dotyczące rodzin objętych procedurą "Niebieskie Karty” (NK).
Ośrodek zapewnia obsługę organizacyjno-techniczną ZI, zgodnie z art. 9a ust. 9 ustawy. Przedstawiona dokumentacja zawierała m.in. protokoły z posiedzeń ZI wraz z listami obecności na  poszczególnych posiedzeniach, teczki indywidualne, rejestr porad socjalnych oraz korespondencje
z realizatorami Programu. 
 (strony 17-18 akt kontroli)
Stosowanie procedury „Niebieskie Karty” – dz. 3.2.1 KPPPwR.
Od 01.01.2015 r. do dnia kontroli podejmowano interwencje w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie, w ramach realizacji procedury „Niebieskie Karty”. W 2015 r. założono 10 NK-A, 9 przez Policję,1 przez pracownika oświaty, natomiast w 2016 r. założono 6 NK-A, wszystkie przez Policję.
Z protokołu z przyjęcia ustnych wyjaśnień wynika, że w 2015 r. GOPS zakończył 14 procedur. Na dzień kontroli w toku były 4 sprawy. 
(strona 15 akt kontroli)
Kontroli poddano 4 losowo wybrane akta:
1. ZI.441.9.2015 – zakończona.

2. ZI.441.10.2015 – zakończona.
3. ZI.441.04.2016 – w trakcie.

4. ZI.441.06.2016 – w trakcie. 
(strony 57-69 akt kontroli)

W skontrolowanych sprawach stwierdzono następujące uchybienia.
1. Nierzetelnie uzupełniono formularze NK-A, co jest niezgodne z § 2 ust. 1 i 2 rozporządzenia oraz ze wzorem formularza „Niebieska Karta – A” stanowiącym załącznik nr 1 do rozporządzenia: nie uzupełniono pkt XIX, XX (dotyczy Policji) – akta nr 1, nie uzupełniono pkt XX (dotyczy pedagoga) – akta nr 2.
2. Krótki odstęp czasu pomiędzy spotkaniem GR z osobą, co do której istnieje podejrzenie, że jest dotknięta przemocą w rodzinie a osobą, co do której istnieje podejrzenie, że stosuje przemoc, co jest niezgodne z § 17 ust. 2 rozporządzenia – akta nr 1, 2,3.
3. Nierzetelnie uzupełniono formularz NK-C, co jest niezgodne  § 8 ust. 2 i 3 rozporządzenia oraz ze wzorem formularza „Niebieska Karta – C” stanowiącym załącznik nr 4 do rozporządzenia: w rodzinie, w której występuje z problemem z nadużywaniem alkoholu, w indywidualnym planie pomocy dla osoby, co do której istnieje podejrzenie, że jest dotknięta przemocą, nie ujęto działań dla GKRPA, nie uzupełniono pkt IX, brak weryfikacji IPP –akta nr 1.
4. Nierzetelnie uzupełniono formularz NK-D, co jest niezgodne z § 8 ust. 6 i 7 rozporządzenia oraz ze wzorem formularza „Niebieska Karta – D” stanowiącym załącznik nr 4 do rozporządzenia:
· nie uzupełniono pkt III, VI, VII - akta nr 1,
· nie określono działań w stosunku do osoby, wobec której istnieje podejrzenie, że stosuje przemoc w rodzinie – akta nr 3.
5. Brak dokumentacji potwierdzającej monitorowanie sytuacji rodziny przez pracownika socjalnego w rodzinie objętej procedurą NK, co jest niezgodne z art. 9b ust. 3 pkt 2 ustawy i § 10 ust. 1 rozporządzenia – akta nr 1.

6. Zakończono procedurę NK w rodzinie dotkniętej przemocą w krótkim odstępie czasu (7dni) od wpływu NK-A. Brak dokumentacji potwierdzającej podejmowanie działań wobec rodziny objętej procedurą NK przez Policję i GOPS, pomimo zaplanowania podczas posiedzeń ZI zadań dla tych służb, co jest niezgodne z § 10 ust. 1 rozporządzenia oraz art. 9b ust. 2 pkt 2 ustawy – dotyczy akt nr 1.
Realizacja zadań wynikających z Krajowego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie na lata 
2014-2020

W toku kontroli stwierdzono, że GOPS realizuje zadanie z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie, określone w Krajowym Programie Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie na lata 2014–2020 tj.: Działanie 1.2.1 – Prowadzenie lokalnych kampanii społecznych, które obalają mity i stereotypy na temat przemocy w rodzinie, usprawiedliwiające jej stosowanie; opisują mechanizmy przemocy w rodzinie oraz jednoznacznie wskazują na ich społeczną szkodliwość i społeczno-kulturowe uwarunkowania, promują metody wychowawcze bez użycia przemocy (art. 10 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493, z późn. zm.) i informują o zakazie stosowania kar cielesnych wobec dzieci przez osoby wykonujące władzę rodzicielską oraz sprawujące opiekę lub pieczę, promują działania służące przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, w tym ochronę i pomoc dla osób doznających przemocy oraz interwencję wobec osób stosujących przemoc: udział w kampanii 19 Dni „Stop Przemocy”.
 (strona 19 akt kontroli)

Gmina Białowieża nie zleciła realizacji zadań gminy określonych w ustawie o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie podmiotom niepublicznym, w trybie przewidzianym w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r. poz. 1118, ze zm.).
(strona 18 akt kontroli)
Przyczyną stwierdzonych w protokole nieprawidłowości i uchybień było niestosowanie lub niewłaściwe stosowanie przepisów ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, a także rozporządzenia 
w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta”.

Za powstałe nieprawidłowości i uchybienia odpowiedzialny jest Kierownik GOPS w Białowieży.
W trakcie kontroli sprawdzono 100% dokumentacji formalnej potwierdzającej realizację zadania.
Zgodnie z § 18 ust. 1-4 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 3 czerwca 2011 r.
w sprawie nadzoru i kontroli nad realizacją zadań z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 126, poz. 718) Kierownikowi GOPS w Białowieży przysługuje prawo do:

· zgłoszenia na piśmie, przed podpisaniem protokołu kontroli, umotywowanych zastrzeżeń dotyczących ustaleń zawartych w protokole do Dyrektora Wydziału Polityki Społecznej Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku, w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania,

· odmowy podpisania protokołu i złożenia w terminie 7 dni wyjaśnień dotyczących przyczyn tej odmowy.
Protokół sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, z czego jeden doręczono Kierownikowi GOPS w Białowieży.
O przeprowadzeniu kontroli dokonano wpisu w książce kontroli prowadzonej przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Białowieży nr wpisu 5/2016.

……………………………………..
(miejsce i data podpisania protokołu kontroli,
 pieczątka jednostki kontrolowanej)
……………………………………….
(pieczątka i podpis kontrolowanego)
Katarzyna Dąbrowska 
……………………………....
Anna Żadziłko
………………………………
                                                                                                               (podpisy kontrolujących)
Jeden egzemplarz protokołu otrzymałam :

Białowieża, 29.06.2016 r.

…………………………………………………………………….
(miejsce, data i podpis kierownika podmiotu kontrolowanego)
GMINNY


OŚRODEK POMOCY SPOŁECZNEJ


17-230 Białowieża, ul. Sportowa 10


Tel. 85 681 26 97, fax 85 681 26 79


NIP 543 186 31 74


Białowieża, 29.06.2016 r.
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