PODLASKI URZĄD WOJEWÓDZKI

w BIAŁYMSTOKU

15-213 Białystok, ul. Mickiewicza 3
PS-II.9514.6.2016.MCZ

Zakład Aktywności Zawodowej SOWA

Lipniak 3

16-402 Suwałki

PROTOKÓŁ KONTROLI OKRESOWEJ
przeprowadzonej w Zakładzie Aktywności Zawodowej SOWA w Lipniaku 3, 16 – 402 Suwałki (zwanym w dalszej części protokołu zaz).
Kierującym jednostką kontrolowaną od dnia 20 września 2013r. jest Kierownik                Pani Bożenna Jadwiga Chmielewska.
Kontrolę w dniach 24 i 27 czerwca 2016r. przeprowadzili pracownicy Wydziału Polityki Społecznej Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku:

Pani Małgorzata Czerniawska – starszy inspektor wojewódzki, Nr leg. służb. 62/09 – kierownik zespołu
Pani Irena Szaruta - starszy inspektor wojewódzki, Nr leg. służb. 14/2014, 
na podstawie upoważnienia Wojewody Podlaskiego PS-II.9514.6.2016.MCZ z dnia               22  czerwca 2016r.
Podstawa prawna kontroli:

· art. 30 ust. 3b ustawy z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2011r. Nr 127, poz. 721 z późn. zm.),
· §i 2 pkt 5 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upoważnione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29).

Kontrolę przeprowadzono w zakresie:

spełniania przez zakład aktywności zawodowej warunków i obowiązków określonych 
w art. 29 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2011r. Nr 127, poz. 721 z późn . zm.).
Kontrolą objęto okres od dnia 1 stycznia 2015r. do dnia kontroli.
Ustaleń przedstawionych w protokole dokonano w oparciu o kontrolę okazanej dokumentacji oraz sporządzone wykazy, oświadczenia i wyjaśnienia.

W trakcie kontroli okresowej zbadano:

1. Status prawny pracodawcy prowadzącego zaz.:

- organizatorem zakładu aktywności zawodowej jest Powiat Suwalski na podstawie Uchwały Nr XXVII/161/13 Rady Powiatu w Suwałkach w sprawie zmiany uchwały Nr VI/51/11 Rady Powiatu w Suwałkach z dnia 27 maja 2011r. w sprawie utworzenia zakładu budżetowego pn. Suwalski Ośrodek Wspierania Aktywności. Powstały zakład aktywności zawodowej jest powiatową jednostką organizacyjną, funkcjonującą w formie samorządowego zakładu budżetowego posiadającą NIP – 8442343959 i REGON – 200443174. 

Zaz działa na podstawie statutu Zakładu Aktywności Zawodowej SOWA w Lipniaku będącego Załącznikiem Nr 1 do ww. Uchwały Rady Powiatu w Suwałkach.
2. 
Ustalenie miejsca prowadzenia działalności gospodarczej:

- działalność prowadzona jest w Lipniaku 3 (Gmina Suwałki) oraz w Dowspudzie 9A (gmina Raczki).- Sekcja Kordegarda.
3.
 Stan zatrudnienia:

- ogółem w zakładzie pracuje 46 osób, w tym 34 osoby niepełnosprawne. 
Powiatowy urząd pracy skierował do pracy w zaz 23 osoby niepełnosprawne 
W dniu kontroli  24 czerwca 2016r.  w  firmie znajdowało się:

Z przedstawionych list obecności pracowników wynika, że w tym dniu 1 osoba przebywała na urlopie wypoczynkowym (w etatach – 0,8), 2 na zwolnieniach lekarskich (w etatach – 1,4)- zał. 1.
4. Zakład prowadzi działalność  usługowo-produkcyjną w tym:

- hostelowej, maglowniczej, pralniczej, cateringowej, porządkowo-remontowej, szwalniczej, rękodzielniczej, ogrodniczej, wypożyczania naczyń i obsługi szkoleń.

5.  W podpiwniczonym, dwukondygnacyjnym  budynku w Lipniaku 3 znajdują się:

- w piwnicy - kotłownia, magazyn, pomieszczenie socjalne, pralnia, magiel, magazyn pościeli, łazienki, grota solna, pokój muzyczny, gabinet fizjoterapeutyczny, siłownia, sauna,

- na parterze - biuro, gabinet lekarski, sala konsumpcyjna, kuchnia, magazyny, łazienki, pokoje hotelowe, recepcja, sala kominkowa, 
-  na I piętrze - świetlica, pomieszczenie gospodarcze, pokoje hotelowe.
W dwukondygnacyjnym budynku z poddaszem użytkowym w Kordegardzie w Dowspudzie znajdują się:

- na parterze – recepcja, sala kominkowa, jadalnia, łazienka, punkt informacji turystycznej, pomieszczenia socjalne, 

- na I piętrze – pokoje hotelowe

- na poddaszu - pomieszczenia gospodarcze i pomieszczenia do terapii.

Praca w zakładzie odbywa się na dwie zmiany, w godzinach od 7.30 do 14.30 i od 12.30 do 19.30 oraz w biurze od godziny 7.30 do 15.30. Praca w dozorze zorganizowana jest w systemie 12 godzinnym w równoważnym czasie pracy. Dotyczy to 6 osób wykonujących pracę w godzinach nocnych za zgodą lekarza.
Osoby zatrudniane są na podstawie umów o pracę na czas określony.

W trakcie kontroli, w celu sprawdzenia rodzaju zawartych umów o pracę oraz posiadanych orzeczeń o stopniu niepełnosprawności, orzeczeń o niezdolności do pracy 
(w tym do pracy w gospodarstwie rolnym) lub orzeczeń o niezdolności do pracy 
i samodzielnej egzystencji, wydanych przez lekarza orzecznika ZUS/KRUS, a także  orzeczeń o grupie inwalidzkiej, poddano analizie wszystkie dokumenty źródłowe przechowywane w aktach osobowych pracowników niepełnosprawnych zatrudnionych w zaz SOWA w Lipniaku. Badaniem kontrolnym objęto dokumenty 100% zatrudnionych pracowników niepełnosprawnych.

Ustalono, że wszystkie ww. osoby posiadały aktualne orzeczenia o stopniu niepełnosprawności, orzeczenia o niezdolności do pracy (w tym do pracy w gospodarstwie rolnym), orzeczenia o niezdolności do pracy i samodzielnej egzystencji- wydane przez lekarza orzecznika ZUS/KRUS, orzeczenia o grupie inwalidzkie. Stwierdzono, że wszystkie osoby, zatrudnione na czas określony pracują w wymiarze nieprzekraczającym jednego etatu. 
W celu ustalenia spełniania przez zakład pracy chronionej warunków określonych
w art. 29 ustawy kontrolą objęto losowo wybraną listę obecności z dnia 31 lipca 2015r. oraz 24 czerwca 2016r. i z tych samych dni listy pracowników niepełnosprawnych zatrudnionych w zakładzie (zał. nr 2 i 3) na podstawie, których stwierdzono:
	Data
	Liczba pracowników ogółem w osobach
	w tym pracownicy
	% udział zatrudnienia osób niepełnospr. zaliczanych do  umiarkowanego stopnia niepełnosprawności, u których stwierdzono autyzm, upośledzenie umysłowe lub chorobę psychiczną do ogółu zatrudnienia.
	% udział zatrudnienia osób niepełnospr. zaliczanych do znacznego i niektórych kategorii umiarkowanego stopnia niepełnospr. do ogółu zatrudnienia

	
	
	zaliczani do znacznego stop. niepełnospr
	zaliczani do umiarkowanego stop. niepełnospr. z autyzmem, upośl. umysł. lub chorobą psych.
	
	

	31.07. 2015r 
	40
	16
	13
	32,5
	72,5

	24.06. 2016r
	46
	19
	15
	32,6
	73,9


1. zaz ma wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych ze znacznym 
i umiarkowanym stopniem niepełnosprawności w wysokości powyżej 70%,  
2. zaz ma wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych z umiarkowanym stopniem niepełnosprawności, u których stwierdzono autyzm, upośledzenie umysłowe lub chorobę psychiczną nie wyższy niż 35% ogółu zatrudnionych,
3. osoby niepełnosprawne zatrudnione w zakładzie nie wykonują pracy nakładczej,
4. zaz przedstawił decyzję z dnia 7 sierpnia 2013r., znak 01002-51204-K038-Ad0/13 oraz decyzję z dnia 10 listopada 2015r., znak 01002-51204-K039-Ad003/15 Państwowej Inspekcji Pracy – Okręgowego Inspektoratu Pracy w Białymstoku stwierdzającą, iż obiekty i pomieszczenia zakładu pracy- Zakład Aktywności Zawodowej SOWA w Lipniaku 3 oraz Sekcja Kordegarda Dowspuda 9A odpowiadają przepisom i zasadom bezpieczeństwa i higieny pracy oraz uwzględniają potrzeby osób niepełnosprawnych,
5. w celu zapewnienia doraźnej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i usług rehabilitacyjnych SOWA - zakład aktywności zawodowej zawarł:

· aneks do umowy z dnia 02.08.2013r. na czas określony do dnia 31.12.2015r. i umowę z dnia 4.01.2016r. na czas określony do dnia 31.12.2016r. na wykonywanie zadań w zakresie świadczeń neurologicznych usług specjalistycznych w ramach diagnostyki rehabilitacjno-zawodowo-społecznej dla pracowników niepełnosprawnych z Prywatnym Gabinetem Lekarskim Krystyny Król – Jańczuk w Suwałkach,

· umowy zlecenia z dnia 02.01.2015r do dnia 31.12.2015r. oraz z dnia 04.01.2016r. do dnia 31.12.2016r. na wykonywanie zadań psychiatrycznych dla pracowników niepełnosprawnych w ramach rehabilitacji zawodowo-społecznej z lekarzem psychiatrą  legitymującym się Dyplomem Akademii Medycznej w Gdańsku Nr 8071   z dnia 13.01.1987r. oraz Prawem Wykonywania Zawodu Nr 1062043 z dnia 13.06.2002r. wydany przez Okręgową Izba Lekarska w Białymstoku,

· umowy zawarte w dniu 02.01.2015r. do dnia 31.12.2015r. oraz w dniu  4.01.2016r. do dnia 31.12.2016r. na wykonywanie zadań  psychologa w ramach rehabilitacji zawodowo-społecznej z psychologiem legitymującym się Dyplomem Uniwersytetu Warszawskiego Wydział Psychologii Nr 2314/158656/00 z dnia 12.06.2000r.
·  umowę o pracę  zawartą w dniu 31 grudnia 2014r. na czas określony do dnia 30.09.2017r. z rehabilitantem legitymującym się Dyplomem Olsztyńskiej Szkoły Wyższej w Olsztynie, Wydział Fizjoterapii Nr 10825 z 14 lipca 2012r.

Pracodawca złożył oświadczenie informujące, że w przypadku konieczności udzielenia pracownikom niepełnosprawnym świadczeń medycznej opieki doraźnej udzielane one będą niezwłocznie (zał. 4). 

Ustalono, że zgodnie z Tygodniowym planem zajęć rehabilitacyjnych w Zakładzie Aktywności Zawodowej SOWA w Lipniaku (zał. 5) pracownicy niepełnosprawni uczestniczą w zajęciach rehabilitacyjnych w wymiarze 60 minut dziennie poza czasem pracy. Zgodnie z informacją uzyskaną podczas kontroli formy wsparcia (indywidualne lub grupowe) zastały dopasowane do indywidualnych potrzeb uczestnika. 
W okresie objętym kontrolą, zgodnie z § 16 ust.1 rozporządzenia w ZAZ SOWA w Lipniaku obowiązywał Regulamin Zakładowego Funduszu Aktywności (ZFA) stanowiący Załącznik do uchwały nr CXIX/298/13 Zarządu Powiatu w Suwałkach z dnia 21 listopada 2013r. Zapisy Regulaminu określają źródła z jakich tworzony jest fundusz oraz wskazują zamknięty katalog wydatków, które mogą być finansowane ze środków zakładowego funduszu aktywności.

Stwierdzono, że zaz przechowywał środki ZFA na wyodrębnionym rachunku bankowym o numerze 40203000451110000002786680. 
Zgodnie z art. 29 ust.1 pkt 3 ustawy zaz przeznacza uzyskane dochody na zakładowy fundusz aktywności. Jak wynika z okazanych kontrolującym miesięcznych zestawień wpływów i wydatków na ZFA za rok 2015 i 2016, wydatki poniesione ze środków ZFA są zgodne z katalogiem określonym w §15 ust.1 rozporządzenia.

W trakcie kontroli pracodawca złożył oświadczenie (zał. 6) informujące, że nie prowadzi działalności polegającej na wytwarzaniu wyrobów przemysłu paliwowego, tytoniowego, spirytusowego, winiarskiego, piwowarskiego a także pozostałych wyrobów alkoholowych o zawartości alkoholu powyżej 1,5% oraz wyrobów z metali szlachetnych albo z udziałem tych metali lub handlu tymi wyrobami, o której mowa w art. 29 ust. 3 pkt 1 ustawy.
ZAZ SOWA w Lipniaku wywiązywał się terminowo z obowiązku wynikającego z art. 30 ust 4 ww. ustawy przedstawiając Wojewodzie Podlaskiemu półroczne informacje do dnia 20 lipca 2015r.- za I półrocze 2015r. i do dnia 20 stycznia 2016r.- za II półrocze 2015r.
Nie stwierdzono nieprawidłowości lub naruszeń prawa w zakresie realizacji zadań określonych w art. 29 w/w ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 
i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych.  
Zgodnie z § 15 ust. 2 i 3 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia  20 grudnia 2012r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upoważnione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2013r., poz. 29), kierownik podmiotu kontrolowanego lub osoba przez niego upoważniona może zgłosić, przed podpisaniem protokołu kontroli, umotywowane zastrzeżenia, co do ustaleń zawartych w niniejszym protokole. Zastrzeżenia zgłasza się na piśmie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokołu kontroli.
Kierownik 





Kontrolujący:

Bożenna Jadwiga Chmielewska 


Małgorzata Czerniawska

                                                                                          /-/
          /-/


   

             Irena Szaruta



                                                                                        /-/                                                                               

Lipniak, 7 lipca 2016r.
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