PODLASKI URZAD WOJEWODZKI
w BIALYMSTOKU
15-213 Bialystok, ul. Mickiewicza 3

PS-11.431.8.2016. MCZ

Pan Dariusz Olszewski
Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy

ul. Fabryczna 3
18-300 Zambrow

Zalecenia pokontrolne

Na podstawie art. 10 w zwigzku z art. 113 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016r. poz. 645 z p6ézn. zm.)
w dniu 20 czerwca 2016 r. pracownicy Wydziatu Polityki Spotecznej Podlaskiego Urzgdu
Wojewodzkiego:

1) Matgorzata Czerniawska- starszy inspektor wojewodzki Nr leg. stuzb. 62/09,
kierownika zespotu -przewodniczacy zespotu kontrolnego;
2) Irena Szaruta- starszy inspektor wojewddzki Nr leg. stuzb. 14/2014

na podstawie upowaznien do kontroli z dnia 14 czerwca 2016r. znak: PS.11.431.8.2016.MCZ
wydanych z upowaznienia Wojewody Podlaskiego przez Pana Andrzeja Kozlowskiego
- Dyrektora Wydzialu Polityki Spotecznej, przeprowadzili kontrole w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Zambrowie z siedzibg przy ul. Fabrycznej 3 w Zambrowie, zwanym w dalszej czesci
Urzedem.

Kontrolujacy wpisali si¢ do ksigzki kontroli pod pozycja 19/2016.
Zakres kontroli i okres objety kontrola:

W toku postgpowania kontrolnego oceniono prawidlowos¢ przestrzegania przepisow,
obowigzujacych w zakresie spetniania wymogdéw kwalifikacyjnych, okreslonych dla
dyrektoréw 1 pracownikéw urzedéw pracy, okreslonych w ww. ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 18 marca
2009r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2014r. poz. 1786).

Wykonywanie zadan w kontrolowanym zakresie oceniam pozytywnie z uchybieniami

W dniu kontroli w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zambrowie zatrudnione byly
23 osoby, w tym na stanowiskach, dla ktorych okreslono wymagania kwalifikacyjne— 16 os6b
w wymiarze 13,5 etatu. Szczegdétowa struktur¢ zatrudnienia pracownikéw ww. 0sOb,
zawierajacg poszczegolne stanowiska pracy, ich liczb¢ oraz wymiar czasu pracy
przedstawiono w formie tabeli, stanowigcej Zatacznik Nr 1 do niniejszego pisma.



Badaniem kontrolnym objeto 100% stanowisk wskazanych w zalaczniku do protokotu,

w tym:

= dyrektor -1

= zastepca dyrektora - 1

= doradca zawodowy — 3

= posrednik pracy — 7

= posrednik pracy stazysta- 1

= gspecjalista ds. programow - 1

= specjalista ds. rozwoju zawodowego — 1

= gspecjalista do spraw aktywizacji — 1

W trakcie kontroli, w celu sprawdzenia zgodnosci kwalifikacji osob zatrudnionych na
ww. stanowiskach z wymogami ustawowymi sprawdzono dokumenty Zrodlowe
przechowywane w aktach osobowych w tym:

= dokumenty potwierdzajace poziom i kierunek wyksztatcenia (dyplomy ukonczenia
studidéw wyzszych, swiadectwa dojrzatosci, studia podyplomowe);

= dokumenty potwierdzajace okreslony, w odniesieniu do kontrolowanego stanowiska
okres zatrudnienia, w tym przy wykonywaniu okreslonych czynnosci zawodowych
oraz zadania realizowane na tych stanowiska;

= za$wiadczenia potwierdzajace ukonczone szkolenia.

Pracownicy =zatrudnieni na wskazanych wyzej stanowiskach spetniali wymagania
kwalifikacyjne oraz doskonalili swoje kwalifikacje zawodowe poprzez uczestnictwo
w szkoleniach organizowanych przez Urzad.

Kontrolujacy ustalili, ze w jednym przypadku pracownik posiada dwa rdzne zakresy
czynnos$ci obowigzujace od dnia 02.01.2011r. W ten sposob, tej samej osobie powierzono do
realizacji zadania na dwoch réznych stanowiskach pracy. Zaistniata sytuacja dotyczy
pracownika zatrudnionego na stanowisku Zastepcy Dyrektora i jednoczes$nie Kierownika
Centrum Aktywizacji Zawodowe].

Majac na uwadze powyzsze oceny i ustalenia wnosz¢ o:
- przestrzegania zasady powierzania jednemu pracownikowi jednego stanowiska pracy
1 zadan z niego wynikajacych.

Informujac o powyzszym, uprzejmie prosz¢ o podjecie dzialan majacych na celu
usunigcie stwierdzonych uchybien.

Pouczenie:

Zgodnie z art. 113 ust. 2 ww. ustawy przystuguje Panu, jako kierownikowi jednostki
kontrolowanej, prawo zgloszenia do organu zarzadzajacego kontrolg zastrzezen w sprawie
zalecen, uwag 1 wnioskoéw — w terminie 14 dni od dnia otrzymania niniejszego wystawienia.

W przypadku nieskorzystania z tego prawa, prosze¢ poinformowaé Wojewode
Podlaskiego w terminie 30 dni o realizacji uwag i wnioskow na adres:

Podlaski Urzad Wojewodzki
Wydziat Polityki Spoteczne;j
u. Mickiewicza 3

15 — 213 Biatystok



Podpisy kontrolerow:

starszy inspektor wojewodzki
Matgorzata Czerniawska

starszy inspektor wojewodzki
Irena Szaruta

Otrzymuje do wiadomosci:
Starosta Powiatu Zambrowskiego

Z up. WOJEWODY PODLASKIEGO

Andrzej Koztowski
Dyrektor Wydzialu
Polityki Spotecznej



STRUKTURA ZATRUDNIENIA PRACOWNIKOW PUP w Zambrowie

wg STANOWISK PRACY w dniu 20.06.2016r.

Zatacznik Nr 1

Wymiar
Lp. Stanowisko pracy Liczba czasu
osob pracy
(etat)
1. |Dyrektor 1 1
2. |Z-ca dyrektora 1 1
3. |Doradca zawodowy 3 3
4. |Doradca zawodowy-stazysta - -
5. |Posrednik pracy 7 7
6. |Posrednik pracy-stazysta 1 1
7. | Specjalista do spraw programow 1 0,5
8. [ Specjalista do spraw programow-stazysta - -
9. |[Specjalista do spraw rozwoju zawodowego 1 1
10. |Specjalista do spraw rozwoju zawodowego-stazysta - -
11. |Specjalista ds. rejestracji - -
12. | Specjalista ds. ewidencji i $wiadczen - -
13. |Specjalista ds. analiz rynku pracy - -
14. |Specjalista ds. aktywizacji 1 0,5
15. |Referent ds.: rejestracji, ewidencji 1 $wiadczef, analiz - -
rynku pracy, aktywizacji
OGOLEM 16 13,5
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