Białystok, 23 sierpnia 2016  r.


PODLASKI URZĄD WOJEWÓDZKI

w BIAŁYMSTOKU

15-213 Białystok, ul. Mickiewicza 3
PS-V.431.34.2016.AL

  





  Pani

Anna Kamińska

Kierownik

Gminnego Ośrodka

Pomocy Społecznej

w Krasnopolu
ul. Wojska Polskiego 4

16 - 503 Krasnopol 

Uprzejmie informuję, że w wyniku kontroli kompleksowej przeprowadzonej 
w dniach 7, 8, 12 i 14 lipca 2016 r. w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Krasnopolu
 w zakresie realizacji przez gminę zadań własnych oraz zadań zleconych przez administrację rządową wynikających z ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 930) przez pracowników Wydziału Polityki Społecznej Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku, dokonano ustaleń opisanych szczegółowo w protokole kontroli. Kontrolą objęto okres od dnia 1 lipca 2015 r. do dnia rozpoczęcia kontroli, uwzględniając dane statystyczne dotyczące udzielonych świadczeń z zakresu pomocy społecznej za 4 kwartały poprzedzające miesiąc rozpoczęcia kontroli.

Protokół kontroli kompleksowej Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Krasnopolu został podpisany przez kierownika Ośrodka w dniu 28 lipca 2016 r. Do protokołu nie wniesiono zastrzeżeń.

Wykonywanie zadań wynikających z ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej w kontrolowanym okresie oceniam pozytywnie z nieprawidłowościami.


Stwierdzone w trakcie kontroli kompleksowej nieprawidłowości dotyczyły:

· stanu zatrudnienia pracowników socjalnych,

· ustalenia terminu w decyzji administracyjnej zmieniającej odpłatność strony za pobyt w dps,

· ustalenia wysokości odpłatności ponoszonej za pobyt strony w dps.

Stwierdzone w trakcie kontroli kompleksowej uchybienie dotyczyło:

· prowadzenia dziennika korespondencyjnego i książki wyjść służbowych.
Przyczyną powstania nieprawidłowości i uchybień jest niewłaściwe stosowanie obowiązujących w powyższym zakresie przepisów prawa. Za powstałe nieprawidłowości i uchybienia odpowiedzialny jest kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Krasnopolu.

Przedstawiając powyższą ocenę i uwagi zobowiązuję kierownika Ośrodka Pomocy Społecznej w Krasnopolu  do:

1. Dostosowania stanu zatrudnienia pracowników socjalnych w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Krasnopolu do standardów określonych w art. 110 ust. 11 i 12 ustawy o pomocy społecznej. 
2. Prawidłowego ustalenia terminu oraz wysokości odpłatności strony za pobyt w dps 

3. Ustalania dochodu strony na podstawie dowodów dołączanych do akt sprawy, zgodnie z art. 8 ust. 3 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej.
4. Dokonywania szczegółowych wpisów w książce wyjść służbowych poprzez wpisywanie danych personalnych pracownika, godziny wyjścia i powrotu do jednostki organizacyjnej, danych personalnych beneficjentów i adresu zamieszkania, celu wyjścia służbowego, podpisu pracownika.

Informuję, że zgodnie z art. 128 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 
o pomocy społecznej przysługuje Pani, jako kierownikowi kontrolowanej jednostki, prawo zgłoszenia do Wojewody Podlaskiego zastrzeżeń, w terminie 7 dni od dnia otrzymania zaleceń pokontrolnych. 


W przypadku nieskorzystania z powyższego prawa należy, w terminie 30 dni powiadomić Wojewodę Podlaskiego o sposobie i terminie realizacji zaleceń, uwag i wniosków. 

Z up. WOJEWODY PODLASKIEGO










/-/
Andrzej Kozłowski

Dyrektor Wydziału

Polityki Społecznej

Do wiadomości:

Pana  Karola Szrajberta

Wójta Gminy Krasnopol

