Biatystok, 23 wrzes$nia 2016 .

PODLASKI URZAD WOJEWODZKI
w BIALYMSTOKU
15-213 Bialystok, ul. Mickiewicza 3

PS-1.431.5.12.2016.MO

Pani

Beata Szmygiel

Kierownik
Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej
w Lipsku

ul. Ko$cielna 3
16-315 Lipsk

Na podstawie art. 186 pkt 3 lit. a tiret 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2016 1., poz. 575), zwanej dalej ustawa, pracownicy Wydzialu
Polityki Spotecznej Podlaskiego Urzedu Wojewodzkiego w Biatymstoku:

1) Matgorzata Osipowicz - gtdéwny specjalista (leg. st. nr 21/2015),
2) Katarzyna Kuprianowicz-Spirydonow - glowny specjalista (leg. st. nr 22/2015),
3) Edyta Anna Czarkowska - glowny specjalista (leg. st. nr 20/2016),

w dniu 30 sierpnia 2016 r. przeprowadzili kontrole Migjsko-Gminnego Osrodku Pomocy Spotecznej
w Lipsku (zwanego dalej: MGOPS w Lipsku, MGOPS, Osrodkiem), w zakresie realizacji zadan
wlasnych gminy, wynikajacych z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej w okresie od 1 stycznia 2015 r. do dnia kontroli (upowaznienie do przeprowadzenia
kontroli Nr 1/2016, znak PS.1.431.5.12.2016.MO, z dnia 24 sierpnia 2016 r. wydane z upowaznienia
Wojewody Podlaskiego przez p. Andrzeja Koztowskiego — Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej
Podlaskiego Urzedu Wojewddzkiego w Bialtymstoku).

Zgodnie z § 13 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 21 sierpnia
2015 r. w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do
przeprowadzania kontroli (Dz. U. z 2015 r., poz. 1477) ustalenia dokonane w trakcie kontroli opisuje
si¢ w wystgpieniu pokontrolnym.

Wykonywanie zadan przez Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lipsku
w kontrolowanym zakresie ocenia si¢ pozytywnie z nieprawidtowosciami.

Wyjasnien w trakcie kontroli udzielaty: p. Beata Szmygiel — Kierownik MGOPS w Lipsku oraz
asystent rodziny — p. Wioleta Zabicka.

Kontrolg wpisano do ksigzki kontroli MGOPS w Lipsku pod pozycja numer 10.
Oceny skontrolowanej dzialalnosci dokonano na podstawie nast¢pujacych ustalen:

Uchwata Nr XX1/185/13 Rady Miejskiej w Lipsku z dnia 30 kwietnia 2013 r. zmieniono Statut
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lipsku. W uchwale powotano si¢ na ustawe
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, podajac nieprawidtowa date aktu, wpisujac do
zadan pomocy spolecznej zadania wynikajace z ww. ustawy oraz wyznaczajgc Osrodek jako
organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej, co jest zadaniem wlasnym powiatu.

Akta kontroli str.7-8, 143-148



Kierownik Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Lipsku w dniu 2 listopada 2015r.
wydat Zarzadzenie Nr 4/2015 w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Lipsku. Zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym MGOPS,
stanowigcym zatgcznik do ww. Zarzadzenia, w strukturze Osrodka (§ 11 ww. regulaminu) wsrod
wymienionych samodzielnych stanowisk pracy uwzgledniono stanowisko asystenta rodziny. Zgodnie
z § 1 Zarzadzenia Nr 5/2016 Kierownika MGOPS z dnia 18 lutego 2016 r. w sprawie czgsciowej
zmiany Regulaminu organizacyjnego Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lipsku
z dnia 02.11.2015 r. asystent rodziny zatrudniony jest w systemie zadaniowego czasu pracy.

Akta kontroli str. 17-20

Burmistrz Lipska w dniu 31 maja 2016 r. upowaznil Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Lipsku do prowadzenia postepowan w sprawach z zakresu wspierania rodziny
oraz wydawania decyzji w tym zakresie, zgodnie z art. 178 ustawy.

Akta kontroli str. 21-22

Uchwata Nr XXI11/198/13 Rady Miejskiej w Lipsku z dnia 26 czerwca 2013 r. przyjgto Gminny
Program wspierania rodziny na lata 2013-2015. Gtéwnym jego celem bylo tworzenie warunkow
sprzyjajacych wspieraniu rodziny i jej prawidlowego funkcjonowania. Planowane dzialania
obejmowaly nastepujace cele szczegotowe: wspieranie rodzin w prawidlowym wypekianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczej, praca z rodzing w celu zapobiegania sytuacji kryzysowych, zapewnienie
bezpieczenstwa dziecku w rodzinie. Realizatorami programu, oprdcz Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Lipsku byly inne podmioty wykonujgce zadania na rzecz wspierania rodziny
dzialajace na terenie Miasta Lipska, tj.: Urzad Miejski w Lipsku, Miejsko-Gminny Osrodek Kultury
w Lipsku, Zespot Interdyscyplinarny, Policja, organizacje pozarzadowe, placowki oswiatowe, zdrowia
oraz Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Augustowie, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
w Augustowie. Wyzej wymienionym podmiotom przydzielono do realizacji poszczegodlne dziatania.
W programie uwzgledniono efekty i rezultaty prowadzonych dziatan oraz kontrole jego realizacji.
Kierownik MGOPS w Lipsku ztozyt w dniu 28 kwietnia 2016 r. na XIII sesji Rady Miejskiej
w Lipsku, zgodnie z zapisami Gminnego Programu wspierania rodziny na lata 2013-2015,
sprawozdanie z realizacji.

Akta kontroli str.23-40

Uchwatg Nr X1/83/16 Rady Miejskiej w Lipsku z dnia 27 stycznia 2016 r. przyj¢to kolejny
trzyletni Gminny Program wspierania rodziny na lata 2016-2018, ktérego gtéwny cel programu oraz
cele szczegblowe zostaly powtorzone z programu z lat 2013-2015. Zaplanowane dziatania
przydzielono realizatorom jw. W Programie przewidziano monitoring podejmowanych dziatan,
sporzadzanie corocznego sprawozdania z jego realizacji i przedktadanie Radzie Miejskiej w Lipsku
oraz ewaluacje programu.

Akta kontroli str. 41-70

Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Lipsku zapewnia rodzinie przezywajgcej
trudnosci w wypeianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych, wsparcie i pomoc asystenta rodziny,
zgodnie z art. 176 pkt 3 ustawy.

Osrodek nie realizuje zadania zwigzanego z organizowaniem szkolen i tworzeniem warunkow
do dziatania rodzin wspierajacych. Z wyjasnien kierownika MGOPS w Lipsku wynika, ze powodem
nierealizowania tego zadania jest brak faktycznych potrzeb w srodowisku.

Na terenie Gminy Lipsk nie funkcjonuja placoéwki wsparcia dziennego, co zostato potwierdzone
w przekazywanym co pot roku Wojewodzie Podlaskiemu, sprawozdaniu rzeczowo-finansowym
z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej. Z wyjasnien Kierownika wynika, ze dzieci
z terenu Gminy Lipsk moga korzysta¢ z réznych form spedzania czasu wolnego organizowanych
przez Miejsko-Gminny Os$rodek Kultury w Lipsku oraz $wietlice dziatajaca w Zespole Szkot
Samorzgdowych w Lipsku.

Akta kontroli str. 91



Rodzinie przezywajacej trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lipsku zapewnia wsparcie, zgodnie z art. 8 ww.
ustawy, polegajace na:

analizie sytuacji rodziny i §rodowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w rodzinie (pracownik
socjalny przeprowadzal wywiad srodowiskowy, na podstawie ktorego wystepowal z wnioskiem
0 przydzielenie asystenta rodziny),
wzmacnianiu roli i funkcji rodziny (poprzez wspotprace asystenta z rodzing polegajaca na
poprawie relacji rodzice-dziecko, ksztattowaniu postaw rodzicielskich),
rozwijaniu umiej¢tnosci  opiekunczo-wychowawczych rodziny (praca asystenta rodziny
z rodzinami majaca na celu zwigkszenie kompetencji opiekunczo-wychowawczych rodzicow),
podnoszeniu §wiadomo$ci w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny (poprzez prace
asystenta rodziny z rodzing polegajaca na pomocy w ksztattowaniu prawidlowych wzorcéw
zachowania oraz funkcjonowania rodziny),
pomocy w integracji rodziny (poprzez motywowanie do wspolnego spgdzania wolnego czasu oraz
wypelniania obowigzkow domowych),
przeciwdziataniu marginalizacji 1 degradacji spotecznej rodzin (poprzez motywowanie do
podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz podjecia i utrzymywania zatrudnienia),
dazeniu do reintegracji rodziny (praca asystenta rodziny z rodzinami biologicznymi dzieci
umieszczonych w pieczy zastepcze;).

Akta kontroli str. 84

MGOPS w Lipsku, zgodnie z wyja$nieniami kierownika Osrodka, prowadzi prace z rodzing

polegajaca w szczego6lnosci na:

poradnictwie $wiadczonym w MGOPS przez pracownikéw socjalnych w ramach pracy socjalnej
oraz asystenta rodziny (kazdego dnia pracy). Pracownicy socjalni wspieraja rodzing poprzez
udzielanie informacji na temat rodzajow $wiadczen i kryteriow ich przyznania, udzielanie
informacji, wskazowek i pomocy w zakresie rozwigzywania problemdéw zycia codziennego oraz
wskazywanie wlasciwych instytucji panstwowych, samorzadowych i organizacje pozarzadowych
udzielajgcych wsparcia,

bezptatnej pomocy terapeutycznej prowadzonej w Punkcie Konsultacyjnym (raz w miesigcu),
znajdujacym sie¢ w siedzibie Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lipsku, przez
terapeute zatrudnionego na podstawie umowy - zlecenia przez Urzad Miejski w Lipsku. Rodziny
zagrozone kryzysem sg motywowane przez pracownikow socjalnych do udziatu w spotkaniach,
udzielaniu Kkonsultacji, porad i wsparcia rodzinom, w ktorych wystepuje przemoc domowa
$wiadczonych przez Zespot Interdyscyplinarny, dziatajacy przy MGOPS oraz Posterunek Policji -
ze wsparcia w okresie kontroli skorzystaty 3 rodziny, z ktérymi wspolpracuje asystent rodziny,
motywowanie 0s6b naduzywajacych alkoholu do podjgcia leczenia odwykowego przez Gminng
Komisje ds. Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Lipsku (ze wsparcia skorzystata jedna
rodzina, z ktorg pracuje asystent rodziny),

prowadzenie grupy wsparcia dla 0osob uzaleznionych i wspotuzaleznionych przez Stowarzyszenie
Klub Abstynenta ,,Przebisnieg” w Lipsku. Asystent rodziny i pracownicy socjalni motywujg
rodziny do korzystania z grupy wsparcia, jednak pomimo przedstawienia mozliwosci nie korzystaja
one z pomocy Ww. Stowarzyszenia,

udzielanie porad prawnych, takze z zakresu prawa rodzinnego, $wiadczonych raz w tygodniu
przez radcg prawnego (w piatki) w ramach porozumienia Gminy Lipsk z Powiatem Augustowskim,
wspieranie dziecka i rodziny zagrozonych kryzysem przez placowki o$wiatowe z terenu Gminy
Lipsk poprzez dziatalnos¢ edukacyjno-wychowawcza, sportowa, rekreacyjng i kulturalna,
wdrazanie programow wychowawczych, profilaktycznych, pedagogizacje rodzicow, (np.
programy: ,,Trzymaj form¢”, Postaw na rodzing”, szkolenia: ,Zdrowe odzywianie”,
,»Cyberprzemoc”), zagospodarowanie czasu wolnego dzieciom i milodziezy (piknik rodzinny
»Aktywna Rodzina”, Ferie na wesoto).

Ushugi dla rodzin z dzie¢mi, w tym ustugi opiekuncze i specjalistyczne w ramach

wykonywania zadan gminy z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej nie sg
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prowadzone, co wynika z wyjasnien kierownika Osrodka.
Akta kontroli str. 89-91

Zgodnie z art. 10 ust. 4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej w Gminie
Lipsk praca z rodzing prowadzona jest takze w przypadku czasowego umieszczenia dziecka poza
rodzing.

Na dzien kontroli asystent rodziny pracuje z jedng rodzina, w ktérej nastgpilo czasowe
umieszczenie czworki dzieci poza rodzing biologiczng. Dzieci zostaly umieszczone w rodzinie
Zastepczej. Praca z rodzing biologiczng dzieci prowadzona jest za jej zgoda, przy jej aktywnym
udziale, na podstawie planu pracy. Asystent rodziny utrzymuje kontakt z koordynatorem rodzinnej
pieczy zastepczej, wspdlpracuje z rodzing zastgpcza oraz uczestniczy w posiedzeniach zespotu do
spraw okresowej oceny sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej.

Akta kontroli str. 89

W okresie objetym kontrola w Miejsko-Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Lipsku
zatrudniano jednego asystenta rodziny, spetniajacego warunki okreslone w art. 12 ust. 1 pkt 1 lit a
ustawy, tj. posiadajacego wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika. W roku 2015 asystent
rodziny zatrudniony byt na podstawie umowy - zlecenia (w okresie od 09.04.2015 r. do dnia
31.12.2015r.). Natomiast w roku 2016 praca asystenta rodziny wykonywana jest na podstawie umowy
o pracg na czas okreslony (w okresie 01.01.2016 r. do 31.12.2016 r.), w ramach stosunku pracy
w systemie zadaniowego czasu pracy, zgodnie z art. 17 ust. 2 ustawy. W przedtozonych do kontroli
aktach osobowych asystenta rodziny znajduje si¢ potwierdzenie speilniania warunkéw, o ktorych
mowa w art. 12 ust. 1 pkt 2-4 ustawy.

Akta kontroli str. 89

Praca asystenta rodziny nie byla taczona z wykonywaniem obowigzkow pracownika socjalnego
na tereniec Gminy Lipsk (art. 17 ust. 3 ustawy). Asystent nie prowadzil postgpowan z zakresu
$wiadczen realizowanych przez gming (art. 17 ust. 4 ustawy) — jako potwierdzenie do kontroli
przedtozono zakres czynnosci z 04.01.2016 r., ktéry obejmuje zadania okreslone w art. 15 ust. 1

ustawy.

Asystent rodziny podnosit swoje kwalifikacje w zakresie pracy z dzie¢mi lub rodzing,
w szczegoOlnosci przez udzial w szkoleniach i samoksztatcenie, zgodnie z art. 12 ust. 2 ustawy.
Asystent rodziny korzystat rowniez z prasy, literatury oraz stron internetowych poswieconych tej
problematyce.

MGOPS w Lipsku, zgodnie z art. 176 pkt. 4 ustawy, finansowal podnoszenie kwalifikacji przez
asystenta rodziny. Asystent rodziny brat udziat w trzech ptatnych szkoleniach. Literatura, z ktorej
korzystat asystent byta finansowana przez MGOPS w Lipsku.

Nie finansowano kosztéw zwigzanych z udzielaniem pomocy rodzinie przezywajacej trudnosci
w wypehianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych, ponoszonych przez rodziny wspierajace (na
terenie gminy nie funkcjonujg rodziny wspierajace).

Akta kontroli str. 87-88

Podczas kontroli sprawdzono akta dwoch losowo wybranych rodzin objetych praca asystenta:
- rodzina I - AR.450.6.2015/2016, objeta pracg od 02.04.2015 r. do 30.03.2016 .
- rodzina Il - AR.450.15.2016, objeta praca 01.02.2016 r. do nadal.

Pracownik socjalny Os$rodka w rodzinach, przezywajacych trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych przeprowadzat wywiad $rodowiskowy, na zasadach okre§lonych
w ustawie z dnia 12 marca 2014 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2016 r., poz. 930). Po
przeprowadzeniu wywiadu srodowiskowego i dokonaniu analizy sytuacji rodzinnej (art. 11 ust. 1 i 2
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej) pracownik socjalny, uznajgc za zasadne,
wystepowat do kierownika osrodka pomocy spotecznej z wnioskiem o przydzielenie rodzinom
pomocy w formie asystenta rodziny, zgodnie z art. 11 ust. 3 ustawy (wniosek pracownika socjalnego
dotyczacy rodziny I z dnia 02.04.2015 r., rodziny II z dnia 29.01.2016 r.).



W 2015 r. pracownicy socjalni ztozyli 9 wnioskoéw, w 2016 r. do dnia kontroli ztozono - 1
wniosek. Po otrzymaniu wniosku Kierownik MGOPS w Lipsku przydzielal rodzinom asystenta -
niezwlocznie, zgodnie z art. 11 ust. 4 ustawy (rodzina | — 10.04.2015 r., rodzina Il — 01.02.2016 r.).

Wspieranie rodzin prowadzone w formie pracy z rodzing odbywalo si¢ za ich zgoda, wyrazong
na pi$mie i aktywnym udziatem, zgodnie z art. 8 ust. 3 ustawy (zgoda rodziny I — 31.03.2016 r.,
rodziny 11 — 20.01.2016 r.).

Praca z rodzinami powadzona jest w miejscu ich zamieszkania zgodnie z art. 14 ww. ustawy.

Asystent rodziny opracowal i realizowal plan pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami
rodziny (z rodzing I z dnia 23.04.2015 r., z rodzing II z dnia 01.02.2016 r.) i w konsultacji
z pracownikiem socjalnym, co zostato potwierdzone podpisami (art. 15 ust. 1 ustawy).

Plan pracy z rodzing sktada si¢ z dwoch czes$ci. W I czeécei planu zamieszczono dane dotyczace
rodziny (sytuacja mieszkaniowa, zdrowotna i finansowa rodziny), opracowano diagnoze i okreslono
cele: cel gltowny, cele szczegdtowe i krotkoterminowe, ze wskazaniem efektow i1 termindow ich
realizacji. Plan pracy z rodzing w czgéci Il zawiera opis aktualnej sytuacji rodziny i ocen¢
wykonanych dziatan krotkoterminowych. Asystent udzielal rodzinom pomocy, o ktorej mowa w art.
15 ust. 1 pkt 3, 4, 6, 13 ustawy, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rodziny.

Prac¢ z rodzing asystent dokumentowal poprzez sporzadzanie notatek stuzbowych oraz
prowadzenie karty kontaktéw z rodzing.

Z przedstawionej dokumentacji rodziny I i II oraz prowadzonej karty kontaktow asystenta
z instytucjami wynika, ze w ramach realizacji zadania, o ktorym mowa w art. 15 ust. 1 pkt 17 1 18
asystent rodziny sporzadzit opini¢ o rodzinie na wniosek Sadu Rejonowego w Augustowie oraz
wspotpracowat z placowkami oswiatowymi (indywidualne konsultacje z nauczycielami dzieci),
Kuratorska Stuzba Sadowa (rodziny objete dozorem kuratora). Z wyjasnien Kierownika MGOPS
wynika, ze asystent rodziny wspotpracuje rowniez Gming Komisjg ds. Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych w Lipsku - 1 rodzina uzalezniona od alkoholu oraz Zespotem Interdyscyplinarnym
w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie - 3 rodziny (art. 15 ust. 1 pkt 19).

Akta kontroli str. 86

Asystent rodziny sporzadzit okresowa oceng sytuacji rodziny, zgodnie z art. 15 ust. 15 ww.
ustawy - Sprawozdanie potroczne z pracy asystenta rodziny - za okres IV-IX 2015 r. w dniu
30.09.2015 r. oraz za okres X-111 2016 r. w dniu 30.03.2016 r. (rodzina I) oraz za okres I1-V1I. 2016 r.
w dniu 01.08.2016 r. (rodzina I).

W okresie objetym kontrolg asystent zakonczyt prace z rodzing I w dniu 30 marca 2016 r. ze
wzgledu na osiagnigcie celow. Efekty pracy z rodzing udokumentowat w Ocenie koricowej z pracy
asystenta rodziny z rodzing za okres kwiecien 2015 r. — 30 marzec 2016 r.

Akta kontroli str. 75-80

Zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 16 ustawy asystent po zakonhczeniu pracy monitoruje
funkcjonowanie rodziny. Do dnia kontroli, monitoring rodziny I obywat si¢ w formie spotkan: raz
w miesigcu (04.04.2016 r., 13.05.2016 r., 22.06.2016 r., 21.07.2016 r., 26.08.2016 r.), w miejscu
zamieszkania rodziny lub w miejscu wskazanym przez rodzine.

Z protokotu przyjecia ustnych wyjasnien Kierownika MGOPS w Lipsku wynika, ze w okresie
objetym kontrolg asystent rodziny, na podstawie art. 16 ust. 1 pkt 1, 2, 3 ustawy:

- korzystal z prawa wgladu do dokumentow zawierajacych dane osobowe czlonkow rodziny,
niezbedne do prowadzenia pracy z rodzing, ktére sg w zbiorach Osrodka, np. rodzinnych
wywiadow $rodowiskowych,

- wystepowat do wlasciwych organow wiladzy publicznej, organizacji oraz instytucji o udzielenie
informacji, w tym zawierajacych dane osobowe, niezbedne do udzielenia pomocy rodzinie,
m. in. Zespot Szkol w Lipsku, Przedszkole Samorzadowe w Lipsku, Szkota Podstawowa
w Bartnikach (informacje o realizacji przez dzieci obowigzku szkolnego), Stowarzyszenie
,,Pomoz Sobie” (informacje o mozliwosci udziatu rodziny w wyktadach grupowych), Suwalskie
Stowarzyszenia ,,Wybor” (informacje o mozliwosci udziatlu dzieci w koloniach), Caritas
Diecezji Etckiej (informacje o mozliwo$ci pomocy rzeczowej rodzinie potrzebujacej),



- przedstawial wlasciwym organom wiladzy publicznej, organizacjom oraz instytucjom oceny
i wnioski zmierzajace do zapewnienia skutecznej ochrony praw rodzin, tj.: przedtozyt opinie
w | Zespole Kuratorskiej Stuzby Sadowej do Wykonania Orzeczen w Sprawach Karnych
w Sadzie Rejonowym w Augustowie, w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Augustowie oraz w Placowce Opiekunczo-Wychowawczej w Lomzy.
Akta kontroli str. 85

Zgodnie z wyjasnieniami Kierownika MGOPS w 2015 r. liczba rodzin, z ktorymi asystent
prowadzil pracg, w tym samym czasie nie przekraczata 15. Lacznie pod opicka asystenta bylo 10
rodzin. W roku 2016 — asystent prowadzi prac¢ z 9 rodzinami, z 1 rodzing zakonczyt prace i prowadzi
monitoring (art. 176 ust. 7 ustawy).

Akta kontroli str. 84-85

W okresie podlegajacym kontroli Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lipsku,
zgodnie z art. 176 pkt 5, wspdifinansowal pobyt 14 dzieci w pieczy zastepczej: rodzinnej (12 dzieci)
i instytucjonalnej (2 dzieci).

Akta kontroli str. 83

MGOPS w Lipsku w okresie obj¢tym kontrolg sporzadzat sprawozdania rzeczowo-finansowe
z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej oraz przekazywal je Wojewodzie
Podlaskiemu, w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu CAS, w terminach okreslonych
w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 4 grudnia 2012 r. w sprawie sprawozdan
rzeczowo-finansowych z wykonywania zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2012 r., poz. 1371) oraz rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 18 lutego 2016 r. w sprawie sprawozdan rzeczowo-finansowych z wykonywania
zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej (Dz. U. z 2016 r., poz. 213), tj.
realizowal zadanie, o ktérym mowa w art. 176 pkt 6 ustawy.

Kierownik MGOPS w Lipsku sktadat Radzie Miejskiej w Lipsku coroczne sprawozdanie
z dziatalnosci Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lipsku, m.in. z zakresu wspierania
rodziny i systemu pieczy zastgpczej. Sprawozdanie za rok 2014 zostato ztozone 18.06.2015 r., za 2015
rok — 20.06.2016 r. Sprawozdania zlozono niezgodnie z art. 179 ust. 1 ustawy, tj. po 31 marca.
W sprawozdaniach nie przedstawiono potrzeb zwigzanych z realizacja ww. zadan,

Akta kontroli str. 95-140
Podczas kontroli stwierdzono nastgpujace nieprawidtowosci:

- brak zgodnosci zapisow w statucie MGOPS (Uchwata Nr XX1/185/13 Rady Miejskiej w Lipsku
z dnia 30 kwietnia 2013 r.) z ustawg 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

- nieterminowe sktadanie sprawozdan z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny niezgodnie
z art. 179 ust. 1 ustawy, tj. po 31 marca oraz nieprzedstawienie potrzeb zwiazanych z realizacja
zadan.

Za stwierdzong nieprawidlowosci odpowiedzialny jest Kierownik Miejski-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Lipsku. Przyczyng stwierdzonej nieprawidtowosci byto niewtasciwe stosowanie
przepisow ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Majac na uwadze powyzsze oceny i uwagi zaleca sig:
- podjecie dzialan w celu dostosowania zapisow Statutu Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Lipsku do obowigzujacych przepiséw, wynikajacych z ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej,

- terminowe skladanie rocznego Sprawozdania z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny,
zgodnie z art 179 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej Oraz
przedstawianie potrzeb zwiazanych z realizacja zadan Radzie Miejskiej w Lipsku.



Na podstawie § 14 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 21 sierpnia
2015 r. w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do
przeprowadzania kontroli informuje, ze moze Pani ztozy¢ zastrzezenia do wystapienia pokontrolnego
na zasadach okre$lonych w art. 197d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej.

W przypadku nieskorzystania z powyzszego prawa, nalezy w terminie 30 dni powiadomié
Wojewode Podlaskiego o sposobie i terminie realizacji zalecen pokontrolnych.

Dyrektor Wydziatu
Polityki Spoteczne;j

/-1
Andrzej Koztowski

Kontrolerzy:

1. Malgorzata Osipowicz — gldwny specjalista /-/

2. Katarzyna Kuprianowicz-Spirydonow — gtéwny specjalista /-/
3. Edyta Anna Czarkowska — gtéwny specjalista /-/



