Biatystok, 30 czerwca 2016 .

PODLASKI URZAD WOJEWODZKI
w BIALYMSTOKU
15-213 Bialystok, ul. Mickiewicza 3

PS-1V.431.2.2016. MC

Pan

Jerzy LESZCZYNSKI

Marszalek Wojewoddztwa Podlaskiego
ul. Kardynata Stefana Wyszynskiego 1
15-888 Biatystok

SPRAWOZDANIE Z KONTROLI W TRYBIE UPROSZCZONYM

Na podstawie art. 6 ust. 4 pkt 3 w zw. z art. 2 pkt 1 i art. 51 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r.
o kontroli w administracji rzadowej (Dz. U. Nr 185, poz. 1092) oraz art. 175 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885 z p6zn. zm.) w dniach 21, 22, 23, 24 1 27
czerwca 2016 r. pracownicy Wydziatu Polityki Spotecznej i Wydziatu Nadzoru i Kontroli Podlaskiego
Urzedu Wojewodzkiego (upowaznienie nr 1/2016 znak PS-1V.431.2.2016.DF z dnia 17 czerwca
2016r. wydane z upowaznienia Wojewody Podlaskiego przez Dyrektora Wydziatlu Polityki Spoleczne;j
Podlaskiego Urzedu Wojewodzkiego w Biatymstoku):

e Pani Malgorzata Chroéscik (dowdd osobisty - AKE259541) — kierownik Oddzialu
Planowania i Analiz w Wydziale Polityki Spolecznej Podlaskiego Urzedu Wojewodzkiego

w Biatymstoku, przewodniczacego zespotu kontrolnego oraz

e Pani Malgorzata Beata Czerniawska (leg. stuzb.nr 65/2009) - starszy inspektor wojewddzki

w Wydziale Polityki Spotecznej Podlaskiego Urzedu Wojewddzkiego w Biatymstoku

e Pan Wieslaw Kedzior (dowod osobisty - AZK644007) - starszy specjalista w Wydziale
Polityki Spotecznej Podlaskiego Urzgdu Wojewodzkiego w Bialymstoku

e Pan Marek Kiryluk (leg. stuzb. nr 1/2014) - starszy inspektor wojewodzki w Wydziale
Polityki Spotecznej Podlaskiego Urzgdu Wojewoddzkiego w Bialymstoku

e Pani Sylwia Duda (leg. stuzb. Nr 10/2014 ) - starszy inspektor wojewodzki w Wydziale
Nadzoru i Kontroli Podlaskiego Urzedu Wojewodzkiego w Biatymstoku

e Pan Andrzej Jankowski (leg. stuzb. Nr 3/2015) - starszy inspektor wojewodzki w Wydziale
Nadzoru i Kontroli Podlaskiego Urzedu Wojewddzkiego w Biatymstoku



przeprowadzili kontrole w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Podlaskiego (ul. Kardynala
Stefana Wyszynskiego 1, 15-888 Biatystok) i Regionalnym Osrodku Polityki Spotecznej
w Biatymstoku (ul. Kombatantow 7, 15-110 Bialystok) w zwigzku z pismem Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 15 czerwca 2016 roku, znak DSR-I11.820.1(4).2016.KKA.

Przedmiot kontroli i okres objety kontrola:

Ocena prawidlowosci realizacji zadan wynikajacych z art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 .
o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2015 r. poz.114 z p6zn. zm.) oraz prawidlowosci wykorzystania
srodkoéw finansowych przeznaczonych na realizacj¢ zadania zleconego, wynikajacego z art. 21 ust. 1

ustawy o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2015 r. poz.114 z p6zn. zm.) za 2015 rok.

Wykonywanie zadan w kontrolowanym zakresie ocenia sie pozytywnie z nieprawidlowosciami.

Pozytywnie z uchybieniami oceniono prawidlowos¢ realizacji zadan wynikajacych z art. 21 ust. 1
ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2015 r. poz.114 z p6zn. zm.).
Uchybienia stwierdzono w zakresie realizacji ustug zwigzanych z thumaczeniem oraz w zakresie braku
wdrozenia elektronicznego systemu wysytki korespondencji majacej na celu obnizenie kosztow
funkcjonowania Dziatu Swiadczen Rodzinnych

Pozytywnie z nieprawidtowosciami oceniono wydatkowanie $rodkow dotacji przyznanych na
realizacj¢ zadania zleconego, zwigzanego z koordynacjg przez Marszatka Wojewddztwa Podlaskiego
systemow zabezpieczenia spotecznego w zakresie §wiadczen rodzinnych. Nieprawidlowos$ci dotyczyty
wykorzystania cze$ci dotacji w wysokosci 5.382,62 zt niezgodnie z przeznaczeniem, z tego na wyplate
dodatku specjalnego dla Dyrektora ROPS w kwocie 5.342,46 zt i blednego zaksiggowania korekty

wynagrodzenia na kwot¢ 40,16 zt.

Stosownie do pisma Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej znak DSR-I11.820.1(4).2016.KKA
z dnia 15 czerwca 2016 r. kontrola objeto realizacje w 2015 roku zadania zleconego zwiazanego
z koordynacja przez Marszatka Wojewddztwa Podlaskiego systemow zabezpieczenia spotecznego
w zakresie $wiadczen rodzinnych. Podczas kontroli uwzgledniono nast¢pujace aspekty:

1. Analiza wydatkéw na wynagrodzenia.

2. Analiza wydatkéw poniesionych przez ROPS na korespondencje krajowa i zagraniczng.

3. Analiza wydatkow dotyczacych kosztow utrzymania i/ lub wynajmu lokalu.

4. Analiza wydajnosci pracownikow ROPS w rozumieniu definicji zawartej] w rozporzadzeniu
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 21 grudnia 2015 r. w sprawie
sprawozdan rzeczowo-finansowych z wykonywania zadan z zakresu $wiadczen rodzinnych
w pkt. 3 objasnien do kwartalnego sprawozdania.

5. Sposoéb rejestrowania spraw.



Analiza wydatkow na ustugi zewngtrzne (w tym thumaczenia).
Analiza kosztow oprogramowania i sprzetu.

Analiza liczby 1 wydatkéw poniesionych na szkolenia.

0 2

Liczba rodzin wg stanu na dzien 20 czerwca br.

Wyjasnien udzielali:
1. Pani Barbara Mnich — Gtowny Ksiggowy,
2. Pani Elzbieta Wojciula — Z-ca Glownego Ksiggowego,

3. Pani Aneta Czarkowska — Kierownik Dziatu Swiadczen Rodzinnych.

Funkcje Dyrektora Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Biatymstoku pelni Pani Elzbieta
Rajewska-Nikonowicz.

Zastepca Dyrektora Regionalnego Os$rodka Polityki Spolecznej w Biatymstoku jest Pani Bozena
Tomaszewska.

Funkcje Glownego Ksiggowego Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Biatymstoku peni
Pani Barbara Mnich.

Art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2015 r. poz.
114 z p6zn. zm.) stanowi, ze ,,Samorzad wojewodztwa realizuje zadania w zakresie $wiadczen
rodzinnych jako zadanie zlecone z zakresu administracji rzadowej. Do zadan tych nalezy: 1) pelnienie
funkcji instytucji wlasciwej w zwigzku z udziatem Rzeczypospolitej Polskiej w koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego w przypadku przemieszczania si¢ 0osob w granicach Unii Europejskiej i
Europejskiego Obszaru Gospodarczego, 2) wydawanie decyzji w sprawach $§wiadczen rodzinnych
realizowanych w zwiazku z koordynacjg systemow zabezpieczenia spotecznego”. Zadanie
to w Wojewodztwie Podlaskim realizuje Regionalny Os$rodek Polityki Spotecznej w Biatymstoku
(zwany dalej ,,ROPS” lub ,,Osrodkiem”). W strukturze tego Os$rodka utworzono odrgbny Dziat
Swiadczen Rodzinnych.

Zgodnie z § 4 ust. 12 Statutu ROPS (uchwata Nr X11/45/11 Sejmiku Wojewo6dztwa Podlaskiego z dnia
11 kwietnia 2011 r. w sprawie przyj¢cia zmian w statucie ROPS) jednostka ta realizuje zadania
zlecone w zakresie koordynacji $wiadczen rodzinnych w ramach koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego. Nadzor nad dziatalno$cia Osrodka sprawuje Zarzad Wojewodztwa
Podlaskiego. Zasady dziatania i funkcjonowania ROPS okre§la Regulamin Organizacyjny przyjety
uchwata Nr 22/182/2015 Zarzadu Wojewodztwa Podlaskiego z dnia 24 lutego 2015 1.

Na realizacje ww. zdania w 2015 roku zostala zaplanowana dotacja celowa budzetu panstwa w
wysokosci 890.000,00 zt w dz. 852 — Pomoc spoteczna, rozdz. 85212 § 2210.. W trakcie roku
dokonano zwigkszenia dotacji celowych w rozdz. 85212 do kwoty ogdtem 1.165.002 zi, z tego
w § 2210 - 1.155.102,00 zt oraz w § 6510 - 9.900,00 zt.



W planie finansowym na 2015 rok ROPS zaplanowat wydatki z ww. dotacji celowych w nastepujacy
Sposob:

- $wiadczenia na rzecz osob fizycznych — 1.050,00 zt,

- wynagrodzenia pracownikéw i ich pochodne — 827.129,00 zt,

- pozostate wydatki zwigzane z biezacym funkcjonowaniem i realizacja zadan statutowych —
326.923,00 zt.

- wydatki majatkowe — 9.900 zt

Na dzien 31.12.2015r. plan wydatkow zostat wykonany w kwocie 1.147.206,14 zi, tj. 98,5%:

- $wiadczenia na rzecz 0s6b fizycznych — 1.050,00 zt (100% planu wydatkow),

- wynagrodzenia i pochodne — 822.375,13 zt (99,4% planu wydatkow),

- pozostate wydatki biezagce zwigzane z funkcjonowaniem i realizacjg zadan statutowych —
313.881,02 zt (96,0% planu wydatkow).

- wydatki majatkowe — 9.900 zt (100% planu wydatkow).

Analiza wydatkow na wynagrodzenia

W 2015 roku na wynagrodzenia osobowe 1 pochodne wydatkowano srodki w wysokosci
822.375,13 zt, w tym na wynagrodzenia bezosobowe 6.000,00 zi, nagrody 27.200,00 zt, premie
32.099,00 zt, dodatki specjalne 24.720,10 zt oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne - kwota 40.407,35
zt (w tym wyrownanie za lata poprzednie). W 2015 roku dokonano wyrdwnania dodatkowego
wynagrodzenia rocznego za lata 2012 i 2013 w wysokosci 4.356,63 zt. Zastepca Glownego
Ksiggowego wyjasnila, ze niedoptata powstata w wyniku blednego ustawienia programu kadrowo-
ptacowego ,,Kadry i ptace”. Nalezne kwoty zostaly zanizone u o0sob, ktore przebywatly na
zwolnieniach lekarskich. Po konsultacji z producentem programu okazato si¢, ze blad tkwil w
ustawieniu stownika dotyczacego réznego rodzaju nieobecnosci. Na dodatkowe wynagrodzenie roczne
nalezne za 2015r. wydatkowano 36.050,72 zt

Z przeprowadzonej analizy akt osobowych pracownikéw Dziatu Swiadczen Rodzinnych wynika, ze na
21 zatrudnionych oséb, 20 0s6b ma wyksztalcenie wyzsze, w tym 2 osoby posiadaja wyksztalcenie
prawnicze, 12 oséb wyksztatlcenie ekonomiczne lub administracyjne. Znajomos¢ jezyka obcego
deklaruje 20 osob, najczesciej jest to jezyk angielski i rosyjski. Jeden z pracownikdéw posiada
uprawnienia do tlumaczenia dokumentoéw z jezyka niemieckiego (od pazdziernika 2008 roku) i z
jezyka angielskiego (od 1 wrze$nia 2015 roku).

Analiza plac wykazata, ze wynagrodzenie zasadnicze pracownikow Dzialu Swiadczen Rodzinnych
ksztattowato sie od 2.000,00 zt do 3.300,00 zl, w tym 2.900,00 zt dla kierownika tego Dziatu.
Stwierdzono, ze w 2015 roku trzem pracownikom przyznano podwyzki, ktére finansowane byty
ze §rodkow przyznanej dotacji. Z wyjasnien zastgpcy Glownego Ksiegowego wynika, Zze biorac pod
uwagg catoksztalt pracy i jej wyniki oraz zaangazowanie w realizacj¢ powierzonych czynnosci zostaty

przyznane nastgpujace podwyzki:



- 1 osobie od 1.12.2015r. podniesiono wynagrodzenie o 200,00 zt miesigcznie,

- 1 osobie od 1.04.2015r. podniesiono wynagrodzenie o 150,00 zt miesigcznie,

-1 osobie od 15.06.2015r. podniesiono wynagrodzenie o 300,00 zt miesigcznie.

Ponadto 3 osobom zwigkszono (réwniez z dotacji) wysoko$¢ wynagrodzenia ze wzgledu na zmiang
zakresu czynno$ci (wykonywanie nowych, dodatkowych czynnosci).

Ze srodkdow przyznanej dotacji wyptacono 6 osobom dodatki specjalne z tytulu zwigkszenia
obowigzkéw stuzbowych (dyrektor, glowny ksiegowy, zastgpca gldéwnego ksiegowego, starszy
inspektor ds. ksiggowosci, informatyk, inspektor ds. administracyjno-gospodarczych).

W jednym przypadku stwierdzono nieprawidlowos$¢ polegajaca na wyptacie w okresie od stycznia
do wrzesnia 2015 roku ze srodkéw dotacji dodatku specjalnego, przyznanego na inny cel. Marszatek
Wojewddztwa Podlaskiego (pismo ZD-1.2120.11.2014 z dnia 1.10.2014r.) przyznal Dyrektorowi
Osrodka dodatek specjalny z tytutu zwigkszenia obowigzkow stuzbowych wynikajacych z nadzoru
nad realizacja projektow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz pelieniem funkcji
kierownika projektu, a takze nadzoru nad realizacja zadania zleconego — prowadzenie Osrodka
Adopcyjnego na okres od 1 wrzesnia 2014 r. do 30 wrzesnia 2015 r. w wysokosci 36% wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego tacznie. Jak wyjasnita Zastepca Gtownego Ksiggowego, potowa
tego dodatku zostata pokryta ze $rodkéw przeznaczonych na realizacje zadan Dzialu Swiadczen
Rodzinnych. Wyptata dodatku dla Dyrektora ROPS z dotacji przyznanej na realizacj¢ zadania
wrozdz. 85212 byla dzialaniem nieprawidlowym, gdyz w piSmie przyznajacym ww. dodatek
specjalny w katalogu dziatan za ktére zostal on przyznany nie uwzgledniono zadan z zakresu
$wiadczen rodzinnych. Powyzsza nieprawidtowos$¢ naruszyta art. 44 ust. 3 pkt. 1 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885 z pdézn. zm.), ktory mowi,
ze wydatki publiczne powinny by¢ ponoszone w sposob celowy i oszczgdny W okresie od stycznia
do wrzesnia 2015 r. wyptacono Dyrektorowi (wedtug ewidencji ksiggowej) dodatki specjalne na
kwote 4.468,80 zt (w rozdz. 85212 zaewidencjonowano 4.502,40 zt — wyjasnienie ponizej) oraz
pochodne od przyznanego dodatku w wysokosci 873,66 zt (w rozdz. 85212 zaewidencjonowano
880,22 zt - wyjadnienie ponizej). Suma powyzszych wydatkéw w kwocie 5.342,46 zt stanowi dotacje
wydatkowang niezgodnie z przeznaczeniem. Zastgpca Gltownego Ksiggowego wyjasnila, ze ,,majac na
wzgledzie zaoszczedzenie S$rodkéw finansowych pochodzacych z dotacji budzetu panstwa na
realizacje $wiadczen rodzinnych, pomimo, iz w strukturze organizacyjnej ROPS bezposrednia
podleglos¢ Dziatu Swiadczen Rodzinnych przypisana jest Zastepcy Dyrektora Pani Bozenie
Tomaszewskiej, to jej wynagrodzenie w zadnym stopniu nie bylo pokrywane z dotacji, tylko
ze $rodkow budzetu wojewddztwa. Z uwagi na fakt, ze nadzorowanie Dzialu Swiadczen Rodzinnych
nie moze by¢ dokonywane w sposob nieodplatny, tj. bez przypisania wydatkdéw na wynagrodzenie
osob, ktore te $wiadczenia nadzorujg, konieczne bylo przypisanie przynajmniej w czgsci
wynagrodzenia osoby nadzorujacej to zadanie, do sfinansowania przy pomocy $rodkow z dotacji.

Z uwagi na fakt, iz wynagrodzenie Pani Bozeny Tomaszewskiej w catosci bylo finansowane z innych



zrodet, ze srodkoéw dotacji przypisano finansowanie w niewielkiej czgsci wynagrodzenie osoby, ktora
de facto kieruje wszelkimi dziataniami realizowanymi przez jednostke, w tym i realizowanymi przez
Dziat Swiadczen Rodzinnych. Biorac pod uwage konieczno$é efektywnego wykorzystania srodkow
z dotacji, tak przyjety sposob finansowania, jedynie czgsci wynagrodzenia osoby, ktora faktycznie
kieruje réwniez i dziatalnoscia w zakresie $wiadczen rodzinnych, nalezy uznaé za oszczgdne
icelowe.” Skutkiem takiego dzialania bylo wydatkowanie $rodkéw =z dotacji niezgodnie
Z przeznaczeniem.

W trakcie kontroli stwierdzono réwniez, ze w sierpniu naliczono Dyrektorowi ROPS dodatek
specjalny w prawidlowej wysokos$ci (nalezny za sierpien), nie dokonano natomiast korekty rozliczenia
wyptaty dodatku za lipiec w rodz. 85212. W czerwcu i lipcu 2015 r. zwolnienia lekarskie byly
wystawiane do 29 dnia kazdego miesigca, dlatego dokonywano naliczenia naleznego dodatku
w wysoko$ci 33,60 zt brutto za jeden (ostatni) dzien tych miesiecy (zwolnienie lekarskie od
13.05.2015r. do 13.08.2015r.). Korekty nadptaconego dodatku (przyznanego na inny cel) w kwocie
33,60 zt brutto oraz pochodnych w wysokosci 6,56 zt dokonano w rozdz. 85217. W zwiazku z
powyzszym w rozdz. 85212 dokonano zaksiegowania wydatkow na kwote 40,16 zt wyzsza niz
poniesiono w rzeczywistosci. Dyrektorowi ROPS w sierpniu dodatek specjalny wyptacono w
prawidlowej kwocie, uwzgledniajacej pomniejszenie nadptaconego dodatku za miesigc lipiec 2015 r.
Gloéwna Ksiggowa wyjasnita, ze przyczyng stwierdzonej nieprawidlowosci bylo btedne ksiegowanie,
ktore wynikalo z pomyiki i nie bylo dziataniem celowym. Skutkiem nieprawidlowosci byta bledna

ewidencja ksiggowa i wykorzystanie dotacji niezgodnie z przeznaczeniem.

Stan zatrudnienia w Dziale Swiadczen Rodzinnych i kwoty wyptaconych wynagrodzen (w ujeciu

miesiecznym) przedstawia ponizsze zestawienie.

Lp. Miesigc kalendarzowy Wynagrodzenie Liczba Srednie wynagrodzenie
brutto pracownikow na | pracownika
1. | styczen 40.296,28 19 2.120,86
2. | luty 41.858,51 19 2.203,08
3. marzec 42.387,00 19 2.230,89
4. | kwiecien 45.368,44 20 2.268,42
5. | maj 47.798,84 20 2.389,94
6. | czerwiec 50.608,47 21 2.409,93
7. | lipiec 50.376,64 21 2.398,89
8. | sierpien 48.815,31 21 2.324,54
9. | wrzesien 48.482,59 21 2.308,69
10. | pazdziernik 47.407,58 21 2.257,50
11. | listopad 50.672,89 21 2.412,99
12. | grudzien 49.639,98 21 2.363,81
13. | Razem 563.712,53 20,33 2.310,68
14. | Dodatkowe wynagrodzenie roczne | 36.050,72 17 2.120,63
15. | Nagrody 27.200,00 18 1.511,11




16 | Premie 32.099,00 18 1.783,27
17 | RAZEM 659.062,25 20,33 2.701,51
18. | Dodatki specjalne 24.720,10 6 4.120,00

Z analizy porownawczej przeprowadzonej dla przyktadu duza gmina w wojewddztwie a ROPS

wynika, ze $rednie wydatki na wynagrodzenia w przeliczeniu na jednego pracownika zatrudnionego

w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Bialymstoku, realizujacego zadania z zakresu swiadczen

rodzinnych (okreslone na podstawie danych ujetych w kwartalnym sprawozdaniu rzeczowo-

finansowym z wykonywania zadan z zakresu $wiadczen rodzinnych

wynosity 2.554,45 zt.

Analiza wydatkow na korespondencje krajowa i zagraniczna

...za IV kwartal 2015r.)

Na podstawie danych ewidencji ksiegowej i dowodow zrédlowych ustalono, ze w 2015 roku wydatki

na korespondencje krajowa i zagraniczng zamknetly sie¢ w kwocie 90.808,95 zt.

Koszty ustug pocztowych w ujeciu rocznym i miesiecznym przedstawia ponizsze zestawienie.

Lp. Miesigc Wydatki dotyczace korespondencji, w tym: Miesigc
Wydatki Wydatki na Wydatki na wykonania
ogoltem w zt | korespondencje | korespondencje ustugi
krajowa w zl zagraniczng w
71
1 Styczen 2015 7.853,80 4.110,50 3.743,30 Grudzien 2014
2 Luty 2015 6.499,00 3.317,50 3.181,50 Styczen 2015
3 Marzec 2015 8.658,85 4.487,35 4.171,50 Luty 2015
4 Kwiecien 2015 9.300,40 4.676,90 4.623,50 Marzec 2015
5 Maj 2015 9.151,25 4.858,25 4.293,00 Kwiecien 2015
6 Czerwiec 2015 7.512,55 4.262,75 3.249,80 Maj 2015
7 Lipiec 2015 7.253,50 4.063,80 3.189,70 Czerwiec 2015
8 Sierpien 2015 7.206,55 3.931,95 3.274,60 Lipiec 2015
9 Wrzesien 2015 5.394,20 2.891,10 2.503,10 Sierpien 2015
10 Pazdziernik 2015 6.495,20 3.482,60 3.012,60 Wrzesien 2015
11 Listopad 2015 8.095,00 4.523,90 3.571,10 Pazdziernik
2015
12 Grudzien 2015 7.388,65 4.181,75 3.206,90 Listopad 2015
RAZEM 90.808,95 48.788,35 42.020,60
SREDNIOMIESIECZNIE 7.567,41 4.065,69 3.501,72




Z wyjasnien przedtozonych kontrolujagcym przez Kierownika Dzialu Swiadczen Rodzinnych wynika,
ze ,,korespondencja wysylana jest codziennie. Pisma i formularze do jednej instytucji sg grupowane i
wysylane razem w jednej przesytce. Podstawowym medium do przesytania informacji pomigdzy
urzedami w Dziale Swiadczen Rodzinnych jest funkcja programu Swiadczenia Rodzinne firmy
Sygnity potwierdzona profilem zaufanym e-Puap. Nie jest wysylana korespondencja za pomoca
platformy e-Puap. Nie mamy udostgpnionej ustugi na wymiang informacji pomig¢dzy urzedami.
Istnieje mozliwo$¢ udzielenia odpowiedzi przez e-Puap dla petentow, ale zaden taki wniosek nie
wplynat od 0séb zainteresowanych”.

Wysylka korespondencji poczta za zwrotnym potwierdzeniem odbioru dotyczy osoéb fizycznych
1instytucji zagranicznych (przekazanie wniosku o $wiadczenia rodzinne, tytuly wykonawcze),
natomiast pozostate przesytki (np. formularze w sprawach) wysytane sg listem poleconym. Listem
zwykltym wysytana jest korespondencja do urzedow na terenie kraju.

Glowna Ksiggowa ROPS wyjasnita, ze korespondencja dotyczaca instytucji majacych siedziby
na terenie miasta Bialegostoku codziennie roznoszona jest przez pracownika, a operator pocztowy

zostat wytoniony w drodze zamoéwien publicznych.

Analiza kosztow utrzymania i / lub najmu lokalu

W 2015 roku ROPS w Bialymstoku poniost wydatki na najem lokalu dla Dziatu Swiadczen
Rodzinnych w wysokosci 117.425,51 zt. Aneks do umowy najmu lokalu biurowego z dnia 15 kwietnia
2010 roku stanowi, ze od 1 lutego 2015 roku powierzchnia wynajmowanego lokalu wynosi 272 m?,
a miesieczny czynsz wynosi 9.968,80 zt (tj. 36,65 zt za 1 m?). Zgodnie z umowa, do 31 stycznia
2015 roku najmowana powierzchnia wynosita 212 m?, a czynsz - 7.768,82 zl (obowigzywat
od 1.01.2013r., cena za 1m? wynosita 36,65 zt). W oplate czynszowa wliczone sg koszty ogrzewania
pomieszczen, dostawy zimnej i cieptej wody oraz korzystania z parkingu ogoélnego. W skiad
najmowanej powierzchni wchodzi 6 pokoi pracowniczych, pomieszczenie z ksero, dwa pokoje do
przechowywania dokumentow, sekretariat oraz 3 toalety, korytarz i klatka schodowa.

Do kosztow utrzymania biura zaliczono réwniez roczne wydatki zwigzane z zakupem energii
(7.804,93 zt) i $rodkéw czystosci (1.243,15 zt). Faktury dotyczace zakupu energii wystawiane byty
lacznie na Dzial Swiadczen Rodzinnych i ROPS. Gléwna Ksiggowa wyjasnila, ze ,rozliczenie
kosztow poboru energii elektrycznej szacowane bylo proporcjonalnie do liczby oséb zatrudnionych
w dziale $wiadczenia rodzinne i regionalnym os$rodku polityki spoteczne;j”.

Na podstawie ewidencji ksiegowej oraz dowodoéw ksiegowych ustalono, ze w 2015 roku ROPS
poniost wydatki zwigzane z uzywaniem przez Dzial Swiadczen Rodzinnych nieruchomosci na kwote
126.473,59 zt.

Koszty utrzymania i / lub najmowania lokalu w ujeciu rocznym i miesigcznym przedstawia ponizsze

zestawienie.



Lp. Miesigc Wydatki dotyczace utrzymania lokalu, w tym: Powierzch | Koszt w
poniesienia Wydatki Wydatki Wydatki | Wydatk | nia w m? ztzal
wydatku ogolem na najem na zakup ina m’
Wzl lokalu w zl | energii w zakup
7k Srodké
w
czystosc
i
1 Styczen 2015 8.695,12 7.768,82 926,30 - 212 41,00
2 Luty 2015 10.735,13 9.968,79 766,34 - 272 39,47
3 Marzec 2015 10.674,74 9.968,79 705,95 - 272 39,24
4 Kwiecien 10.522,09 9.968,79 553,30 - 272 38,68
2015
5 Maj 2015 10.409,24 9.968,79 440,45 - 272 38,26
6 | Czerwiec 2015 | 10.552,00 9.968,79 583,21 - 272 38,79
7 Lipiec 2015 10.558,69 9.968,79 589,90 - 272 38,81
8 | Sierpien 2015 | 10.599,03 9.968,79 630,24 - 272 38,96
9 | Wrzesien 2015 | 10.514,63 9.968,79 545,84 - 272 38,65
10 Pazdziernik 11.227,69 9.968,79 664,98 593,92 272 41,27
2015
11 | Listopad 2015 | 11.356,68 9.968,79 738,66 649,23 272 41,75
12 | Grudzien 2015 | 10.628,55 9.968,79 659,76 - 272 39,07
RAZEM 126.473,59 | 117.425,51 7.804,93 | 1.243,15
Roczny koszt 1 m?
(Srednio za rok 267 m?) 473,68 z1
Sredni miesieczny koszt 1 m?
(Srednio za rok 267 m?) 39,47 zk

Glowna ksiegowa ROPS wyjasnita, ze ,,0procz kosztow rozliczonych w rozdziale 85212 Swiadczenia
rodzinne finansowane z dotacji budzetu panstwa, ROPS ponosi dodatkowe koszty dotyczace realizacji
powierzonego zadania ze §rodkéw wlasnych samorzadu wojewodztwa tj.:

- sprzatanie pomieszczen wraz z czesciowym zakupem $rodkoéw czystosci,

- ustugi w zakresie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy,

- sktadki przekazywane na PFRON,




- koszty ochrony pomieszczen biurowych,

- utrzymanie sieci telefonicznej i dostgpu do internetu,

- prowadzenie archiwum zakladowego, w ktérym przechowywana jest réwniez dokumentacja
dotyczaca dzialu $§wiadczen rodzinnych (pracownikowi ROPS wyplacono dodatek specjalny
finansowany z dziatu $wiadczen rodzinnych w wysokosci 10% przez okres 6 m-cy tj. od marca
do sierpnia, pozostate koszty sfinansowane byly ze srodkéw wlasnych samorzadu),

- odbior $mieci.”

Po dokonaniu rozeznania rynku nieruchomosci, w tym lokali uzytkowych na terenie M. Bialystok
ustalono, ze przecietna cena za wynajem 1 m? powierzchni w lokalu tego typu wynosi od 28,00 zt do

36,00 zt (bez mediow).

Analiza wydajnos$ci pracownikow ROPS w rozumieniu definicji zawartej w rozporzadzeniu

Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 21 grudnia 2015r. w sprawie sprawozdan

rzeczowo — finansowych z wykonywania zada z zakresu Swiadczen rodzinnych w pkt. 3

objasnien do kwartalnego sprawozdania.

Wedlug wyjasnien kierownika oddziatu ds. §$wiadczen rodzinnych w Dziale obowigzuje nastepujacy
podziat pracy:

e rejestrowanie  wplywajace]  korespondencji (wprowadzanie do systemu, wpisywanie do
ksigzek korespondencyjnych i nadawczych pocztowych, wprowadzanie do EZD, wysytanie
korespondencji, dostarczanie korespondencji na terenie miasta (do MOPR, ZUS,KRUS,
UM., SKO)- przyjmowanie petentéw, udzielanie informacji telefonicznych:

- 3 pracownikow ( w okresie I-VII1.2015)
- 2 pracownikow ( w okresie IX-XI1.2015),

e wypehienie formularzy z serii E 400 i SED - 2 pracownikow,

e prowadzenie postgpowania w sprawach ustalenia czy w sprawie maja zastosowanie przepisy
o koordynacji zabezpieczenia spotecznego, ustalenia prawa do $wiadczen rodzinnych,
ustalanie prawa do dodatku dyferencyjnego, ustalanie wysoko$ci nienaleznie pobranych
$wiadczen rodzinnych i zobowigzania do ich zwrotu, sporzadzenie informacji dla instytucji
zagranicznych na dokumentach SED, rozpatrywanie podan (np. rozkladanie na raty,
umarzanie zobowigzania) oraz obsluga telefoniczna i obsluga bezposrednia interesantow
swoich sprawach:

- 8 pracownikow (w okresie I-111.2015 r.),

- 9 pracownikow (w okresie IV-VIL.2015 r.),

- 10 pracownikéw ( w m-cu VIIL.2015 r.),

- 11 pracownikéw (w okresie IX-XI1.2015 r.),

- prowadzenie postepowania egzekucyjnego — 1 pracownik,

- thumaczenia — 1 pracownik,



W 2015 r. na zasitku macierzynskim przebywato:
- 3 pracownikoéw (w okresie [-VIL.2015 1),
- 2 pracownikow (w okresie VII-XI1.2015 r.).

Obciazenie pracownikéw prowadzacych postgpowania w celu ustalenia uprawnien do $wiadczen

rodzinnych obrazuje ponizsze zestawienie.

Lp. 2015 r. Liczba pracownikow Ilo$¢ spraw Srednia ifo$¢ spraw
w poszczegllnych m- wplywajacych w przypadajaca na
cach prowadzacych poszczegolnych pracownika w
sprawy dot. Swiadczen miesigcach poszczegllnych
1 Stvczen 8 499 62
2 Lutv 8 653 82
K] Marzec 8 632 79
4 Kwiecien 9 535 59
5 Mai 9 554 62
6 Czerwiec 9 544 60
7 Liniec 9 309 34
8 Siernien 10 384 38
9 Wrzesien 11 519 47
10 Pazdziernik 11 595 54
11 Listopad 11 604 55
12 orudzien 11 488 44
Razem 9.5 6316 56

Sposéb rejestrowania spraw.

Wyjasnienia dotyczace rejestrowania spraw w Dziale Swiadczen Rodzinnych:

- kazde zapytanie w sprawie ustalenia okresu koordynacji to 1 sprawa.

- jeden wniosek o ustalenie prawa do $wiadczen rodzinnych to 1 sprawa,

-postepowanie w zakresie nienaleznie pobranych $swiadczen rodzinnych stanowi odrebng sprawe 1 jest
jej przydzielany numer

- sprawy wszczete] w wyniku odwotania nie traktuje si¢ jako nowej sprawy, taka sprawa stanowi

kontynuacje sprawy, do ktorej bezposrednio wniesiono odwotanie

Analiza wydatkow na uslugi zewnetrzne (w tym thumaczenia)

W 2015 roku ROPS na zakup ustug zewnetrznych dla Dzialu Swiadczen Rodzinnych poniost wydatki
W nastepujacej wysokosci:

- thumaczenia — 8.498,81 zt (opisano ponizej),

- obstuga prawna — 18.000,00 zt (opisano ponizej),

- ustugi pocztowe — 90.808,95 zt (opisano powyzej),

- najem lokalu i zakup energii elektrycznej — 125.230,44 zt (opisano powyzej),



- licencje na programy antywirusowe, program $wiadczen rodzinnych — 10.881,54 zi,

- badania okresowe pracownikow — 314,00 zt (umowa z dnia 8.12.2014r., zawartg na okres od
01.01.2015r. do 31.12.2017r., zlecono przeprowadzenie badania okresowego 6 pracownikow),

- ustugi telekomunikacyjne — 2.192,60 zt (comiesigczne faktury dotyczace korzystania z telefonow
stacjonarnych i 1 telefonu komoérkowego),

- szkolenia — 5.781,00 zt,

- ushugi remontowe — 434,50 zt (dwa zlecenia dotyczace konserwacji i naprawy drukarek oraz
przegladu i konserwacji urzadzen kserograficznych),

- regeneracja tonerow — 3.035,07 zt (dwie faktury dotyczace regeneracji tonerdw z maja - 11 szt.
1 pazdziernika — 15 szt.),

- wykonanie pieczatek — 76,00 zt (dotyczy wykonania 2 pieczatek),

- zawarto 3 umowy zlecenie na dostarczanie korespondencji na terenie miasta Biatystok, kopiowanie
dokumentacji dotyczacej Dziatlu Swiadczen Rodzinnych, porzadkowanie dokumentacji zakonczonych
spraw oraz wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora ROPS (umowa zlecenie
nr AF.4.2014 z dnia 31.12.2014. na okres od 1.01.2015r. do 28.02.2015r. w wysokosci 1.800,00 zt
miesigcznie, umowa nr AF.1.2015 z dnia 27.02.2015. na miesiac marzec 2015 roku w wysokosci
1.200,00 zi, umowa zlecenie nr AF.2.2015 z dnia 26.03.2015. na miesigc kwiecien 2015 roku
w wysokosci 1.200,00 z}); facznie na optacenie ww. umow wydatkowano 6.000,00 zt.

W okresie od 1 kwietnia do 31 grudnia 2015 roku Dzial Swiadczen Rodzinnych korzystat z obstugi
prawnej $wiadczonej przez kancelari¢ radcy prawnego na podstawie umowy zawartej 26 marca
2015 roku na okres 9 miesiccy za wynagrodzeniem wynoszacym 2.000 zt miesiecznie. W 2015 roku
optacono 9 faktur wystawionych zgodnie z powyzsza umows (na taczng kwote 18.000,00 zt). Wyboru
kancelarii dokonano zgodnie z Regulaminem udzielania zamoéwien, ktorych warto$¢ netto nie
przekracza rownowartosci 30.000 Euro, stanowigcym zalacznik do zarzadzenia Nr 14/2014 Dyrektora
ROPS z 17 kwietnia 2014 roku. Stosownie do § 3 Regulaminu, dnia 13 marca 2015 roku zwrdcono si¢
droga elektroniczng do 3 podmiotéw $wiadczacych ustugi prawne z prosba o zlozenie oferty na
wykonywanie obstugi prawnej (w okre$lonym zakresie) w okresie od 1 kwietnia do 31 grudnia
2015 roku. Ztozono 3 oferty, z ktorych wybrano najtansza. Nie ewidencjonowano spraw
przedktadanych radcy prawnemu do zaopiniowania. Kierownik Dziatu Swiadczen Rodzinnych
wyjasnila, ze ,,Sprawy z radca prawnym byly konsultowane na biezaco i dotyczyly $wiadczen
rodzinnych. Radca prawny przychodzi raz w tygodniu lub czesciej w miare potrzeb. W przypadku
watpliwosci byl kontakt mailowy z kancelarig”. Z dalszych wyjasnien wynika, ze od 1.597 decyzji
wydanych w 2015 roku w sprawach rodzinnych ztozono tylko 19 odwotan (1,19 %), z czego
16 decyzji SKO utrzymato w mocy, 1 decyzj¢ uchylito i przekazalo sprawe¢ do ponownego
rozpatrzenia, 1 decyzj¢ uchylilo i umorzylo postgpowanie, natomiast w jednej sprawie ROPS zmienit
decyzj¢ we wlasnym zakresie (na podstawie art. 132 K.p.a.). Dwie sprawy trafity do WSA — w jedne;j

sprawie Sad oddalit skarge, a w drugiej postepowanie toczy si¢ nadal.



W okresie od 16 marca do 31 grudnia 2015 roku Dzial Swiadczen Rodzinnych korzystat z ushig
cyklicznych tlumaczen §wiadczonych przez Open Education Group Sp. z 0.0. na podstawie ramowe;j
umowy zawartej 16 marca 2015 roku na okres do konca roku. Zatgcznikiem do umowy jest cennik
wskazujacy cene tlumaczenia na jezyk polski jednej strony dokumentu sporzadzonego w jezyku
obcym (22 jezyki) i jednej strony dokumentu z jezyka polskiego na angielski. W § 4 ust. 2 umowy
postanowiono, ze ,,Jednostka rozliczeniowg jest strona obliczeniowa tekstu przettumaczonego. Jedna
strona obliczeniowa zawiera 1.800 znakoéw ze spacjami (...) thumaczenie tekstu bedzie rozliczane
z doktadnoscia do 0,5 strony zaktadajac, ze strona zawierajaca 900 znakow lub mniej liczy si¢ jako pot
strony; natomiast w przypadku, gdy strona zawiera wigcej niz 900 znakoéw do 1.800 wilacznie,
to uznaje si¢ jako jedna calg stron¢”. Wyboru uslugodawcy dokonano zgodnie z Regulaminem
udzielania zamdwien, ktorych warto$¢ netto nie przekracza rownowartosci 30.000 Euro, stanowigcym
zalacznik do zarzadzenia Nr 14/2014 Dyrektora ROPS z 17 kwietnia 2014 roku. Stosownie do § 3
Regulaminu, 6 i 9 marca 2015 roku przeprowadzono ,.telefoniczne rozeznanie cenowe rynku na ustuge
thumaczenia”, co udokumentowano w notatce stuzbowej z 10 marca. Uzyskano 2 oferty (w postaci
pisemnych cennikow thumaczenia jednej strony dokumentu), z ktérych wybrano najtansza.

W 2015 roku udzielono 12 zlecen i optacono 11 faktur na taczng kwote 8.498,81 zi. Fakturg
z 9 wrzesnia wystawiono 76 dni po otrzymaniu zlecenia z 24 czerwca (,,w zwiazku z brakiem
srodkow”, jak wyjasnita Kierownik Dzialu Swiadczen Rodzinnych), co jest niezgodne z § 4 ust. 2
umowy (,, Wykonawca zobowigzuje si¢ przettumaczy¢ kazdy przestany tekst w okresie do 14 dni
od daty jego otrzymania i przekaza¢ do ROPS wraz z fakturg”). Tlumaczenie 6 dokumentow
przekazanych zleceniem z 11 czerwca zakonczono 30 czerwca, czyli 4 dni po uplywie umownego
terminu. Po wykonaniu zlecen z 1 1 10 wrze$nia ustugodawca wystawit jedng fakture (z 15 wrzesnia
na taczng kwote 1.114,38 zt) obejmujaca te dwa zlecenia, podczas gdy § 4 ust. 4 umowy stanowi,
ze ,,Wykonawca bgdzie wystawiat fakture za kazde zlecenie ztozone przez Zamawiajgcego”.

W 2015 roku zlecono ttumaczenie tgcznie 143 dokumentow, a $rednia cena przethumaczenia jednego
dokumentu wyniosta 59,43 zt. Nie thumaczono drukéw i formularzy. Kierownik Dzialu Swiadczen
Rodzinnych wyjasnita, ze do ttumaczenia kierowane s3 tylko te dokumenty, ktore ROPS nie jest
w stanie przetlumaczy¢ we wlasnym zakresie. Najwigcej dokumentdéw wymagajacych ttumaczenia
sporzadzonych bylo w jezykach niemieckim i angielskim, z reguty ttumaczyt je pracownik ROPS
posiadajacy stosowne uprawnienia.

Kontrolg objeto 14 losowo wybranych dokumentéw i 5 dokumentéw przekazanych do ttumaczenia
zleceniem z 15 grudnia (zlecenie to wybrano do sprawdzenia zasadnosci naliczonej - faktura
z 21 grudnia - kwoty do zaplaty, ze wzgledu na najwyzszy s$redni koszt przettumaczenia jednego
dokumentu). Nie stwierdzono niezasadnych thumaczen, ani nieprawidtowosci przy naliczaniu zaptaty
za wykonang ustuge. Udzielone w 2015 roku zlecenia nie podawaly liczby stron przeznaczonych
do thumaczenia, poniewaz (jak wyjasniono) ,,wraz z pismem zlecajagcym byty kopiowane dokumenty

do tlumaczenia, ktére nastgpnie wracaly wraz z tlumaczeniem”. Wystawione przez ustugodawce



faktury nie wskazywaty zakresu wykonanej ustugi i kalkulacji kwoty do zaptaty (liczby
przetltumaczonych stron i ewentualnie liczby dokumentow, jezyka thumaczonych dokumentow i cen
jednej przettumaczonej strony), nie wskazywaly tez zlecenia, ktorego dotyczyly, co naruszyto przepisy
art. 2 pkt 31 i art. 106¢ ust. 1 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug (Dz. U.
72016 1. poz. 710 z po6zn. zm.; wcze$niej Dz. U. z 2011 r. Nr 177, poz. 1054 z pézn. zm.).
Stwierdzono jednak, Zze wszystkie faktury zawierajg adnotacje o sprawdzeniu ich pod wzgledem
merytorycznym i formalno-rachunkowym oraz o zatwierdzeniu do wyptaty przez uprawnione osoby
(Zastepca Dyrektora ROPS, Kierownik Dziatu Swiadczen Rodzinnych i pracownik ksiegowosci).
Kontrolujacym wyjasniono, ze faktury sprawdzane byly na podstawie kopii dokumentow

przeznaczonych do ttumaczenia.

Analiza kosztow oprogramowania i sprzetu.

W ROPS w Biatymstoku, zadania z obszaru $wiadczen rodzinnych realizuje 21 oséb.
Wyposazenie stanowisk pracy w Dziale Swiadczen Rodzinnych obejmuje:
a) 21 zestawow komputerowych wraz z systemem operacyjnym i oprogramowaniem biurowym

(cena nabycia 75 923,23 zt)

b) 2 urzadzenia wielofunkcyjne (cena nabycia 53 003,90 zt)

¢) 9 drukarek (cena nabycia 15 061,26 zt)

d) 1 faks (cena nabycia 1 131,60 z})
oraz pozostatle wyposazenie (meble, niszczarki, kalkulatory, listwy zasilajace, itp.), na taczng kwote
49 615,32 zt.

Laczna warto$¢ sprzetu wymienionego w punktach a—d wynosi 145 119,99 zt (6 910,48 zl/1
pracownika). Uwzgledniajac warto$¢ pozostalego wyposazenia w kwocie 49 615,32 zi, catkowita
wartos$¢ sprzetu wynosi 194 735,31 zt (9 273,11 zV1 pracownika).

Sprzet wykorzystywany w Dziale Swiadczen Rodzinnych zostat zakupiony w latach:

— zestawy komputerowe wraz z systemem operacyjnym i oprogramowaniem biurowym:
3 2007 — 4 zestawy,
3 2008 — 3 zestawy,
©3 2009 — 5 zestawow,
©3 2010 — 1 zestaw,
3 2011 — 2 zestawy,
©3 2013 — 1 zestaw,
©3 2015 — 5 zestawow;
— urzadzenia wielofunkcyjne — w latach 2007 i 2008;
—  drukarki:

©3 2007 — 5 drukarek,

3 2008 — 1 drukarka,



3 2011 — 1 drukarka,
3 2015 — 2 drukarki;
— faks —w 2012 roku.

Sredni wiek zestawdéw komputerowych wynosi 5,7 roku, natomiast $redni wiek sprzetu
wymienionego w punktach a—d wynosi 6,1 roku.

W okresie eksploatacji, sprz¢t nie podlegatl wymianie ani likwidacji.

Dodatkowo, w 2012 roku, wszystkim pracownikom Dziatu Swiadczen Rodzinnych zakupiono
licencje MOLP CAL Windows Server na ogdlng kwote 2 273,04 zt.

Uwzgledniajac koszt ww. licencji, taczna warto$¢ sprzgtu wymienionego w punktach a—d
wynosi 147 393,03 zt (7 018,72 zt /1 pracownika). Uwzgledniajac warto$¢ pozostatego wyposazenia
w kwocie 49 615,32 zt, calkowita warto$¢ sprzetu wynosi 197 008,35 zt (9 381,35 zt /1 pracownika).

W 2015 roku, ROPS w Bialymstoku na stanowiskach ds. §wiadczen rodzinnych ponidst
koszty licencji na oprogramowanie antywirusowe w kwocie 981,54 zt oraz koszt licencji programu
Swiadczenia rodzinne w kwocie 9 900,00 zt.

Roczny koszt licencji zakupionych w 2015 r. wynidst 10 881,54 zt (518,17 zl/1 pracownika).

Analiza liczby i wydatkow poniesionych na szkolenia.

Na podstawie danych ewidencji ksiegowej i dowodow zrédlowych ustalono, ze w 2015r.
wydatkowano kwote 5.781,00 zt z przeznaczeniem na szkolenia pracownikdéw zatrudnionych
w Dziale Swiadczen Rodzinnych. Wydatki poniesione zostaly na trzy szkolenia nt. ,,Swiadczenia
rodzinne, najczgstsze problemy widziane z perspektywy Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej na
podstawie porad udzielanych przez Departament Polityki Spotecznej MPiPS. Projekty zmian
w ustawie na rok 2016r.”, ,,Ustalanie prawa do $§wiadczen rodzinnych w praktyce (z uwzglednieniem
zmian od dnia 1 stycznia 2016r.)”, ,,Metody postgpowania z trudnym klientem pomocy spotecznej”.

Stuchaczami wszystkich szkolen bylo 16 pracownikow (z 21 =zatrudnionych) Dzialu
Swiadczen Rodzinnych oraz 2 osoby planowane do zatrudnienia od 2016r. (pracownik Dzialu
Administracyjnego i bezrobotny skierowany na staz przez PUP). Ponadto Zastgpca Dyrektora ROPS,
ktory nadzoruje prace w Dziale Swiadczen Rodzinnych uczestniczyl w dwoéch szkoleniach.
Stwierdzono, ze w szkoleniu ,,Ustalanie prawa do $wiadczen rodzinnych...” zorganizowanym w dniu
18.12.2015r. wzigto udziat 18 oséb. W szkoleniu ,,Metody postepowania z trudnym klientem pomocy
spotecznej”, ktore przeprowadzono w dniu 28.12.2015r. - 9 0s6b i w dniu 29.12.2015r. - 10 0s6b.

ER]

Natomiast na szkolenie ,,Swiadczenia rodzinne ...” wytypowano 4 osoby. Lacznie w 2015r.

sfinansowano szkolenia dla 41 osob.

Liczba rodzin wg stanu na dzien 20 czerwca br.

Na dzien 20 czerwca 2016 roku wobec 425 rodzin ustalona jest koordynacja $wiadczen rodzinnych, z

tego:



- w stosunku do 99 rodzin ustalona jest rowniez koordynacja swiadczenia wychowawczego

- w stosunku do 370 rodzin ustalona jest wytacznie koordynacja §wiadczenia wychowawczego.

Majac na uwadze powyzsze oceny i ustalenia wnosze¢ o:

1. zwrot, zgodnie z art. 169 ust. 1 pkt 1 i ust. 5 pkt.1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 855 z po6zn. zm.), kwoty 5.382,62 zt
stanowigcej wykorzystang niezgodnie z przeznaczeniem cz¢$¢ dotacji przyznanej w rozdziale
85212 § 2210; zwrotu dotacji wraz z odsetkami w wysokosci okre§lonej jak dla zaleglosci
podatkowych, liczonymi od dnia jej przekazania z budzetu panstwa, nalezy dokonaé¢ w ciggu
15 dni od dnia otrzymania niniejszego sprawozdania;

2. dokonywanie korekty wynagrodzen pokrywanych z dotacji wylacznie w tym samym
rozdziale, w ktorym poniesiono wydatek,

3. zapewnienie wlasciwego nadzoru nad realizacja ramowych umow dotyczacych ttumaczenia
na zlecenie dokumentéw sporzadzonych w jezykach obcych celem przestrzegania termindéw
wykonywania zlecen i wypelniania obowiazku wystawiania faktury do kazdego zlecenia,

4. zwrodcenie si¢ do firmy wykonujacej thumaczenia o wystawianie faktur zawierajagcych zakres
wykonanych ustug i ceny jednostkowe ustug, tj. elementy wskazane w art. 106e ust. 1 pkt 819
ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow iustug (Dz. U. z 2016 r. poz. 710
z poézn. zm.),

5. podjecie dziatan w celu wdrozenia elektronicznego systemu wysylki korespondencji
do wlasciwych urzedow 1 beneficjentow, celem obnizenia kosztow dziatania Dziatu

Swiadczen Rodzinnych.

Jednoczes$nie prosz¢ poinformowaé Wojewode Podlaskiego, w terminie 30 dni od daty
otrzymania niniejszego sprawozdania o sposobie wykonania zalecen lub wykorzystania wnioskow,

a takze o podjetych dziataniach lub przyczynach ich niepodjecia.

POUCZENIE:

Marszatkowi Wojewodztwa Podlaskiego przystuguje prawo przedstawienia do niniejszego
sprawozdania stanowiska, w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania sprawozdania.

Przedstawienie powyzszego stanowiska nie wstrzymuje wykonania zalecefn pokontrolnych.

Z up. WOJEWODY PODLASKIEGO

Andrzej Koztowski
Dyrektor Wydziatu
Polityki Spoteczne;j
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