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Pan

Bronisław Żukowski

Kierownik

Gminnego Ośrodka 

Pomocy Społecznej 

w Puńsku

ul. Mickiewicza 23

16-515 Puńsk

Uprzejmie informuję, że w wyniku kontroli kompleksowej przeprowadzonej 
w dniach 24, 25 i 30 sierpnia 2016 r. w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Puńsku w zakresie realizacji przez gminę zadań własnych oraz zadań zleconych przez administrację rządową wynikających z ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2016 r., poz. 930 ze zm.) przez pracowników Wydziału Polityki Społecznej Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku, dokonano ustaleń opisanych szczegółowo w protokole kontroli. Kontrolą objęto okres od 1 lipca 2015 r. do dnia rozpoczęcia kontroli, uwzględniając dane statystyczne dotyczące udzielonych świadczeń z zakresu pomocy społecznej za 4 kwartały poprzedzające miesiąc rozpoczęcia kontroli.

Protokół kontroli kompleksowej Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Puńsku został podpisany przez kierownika ośrodka w dniu 22 września 2016 r. Do protokołu nie wniesiono zastrzeżeń.

Wykonywanie zadań wynikających z ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej w kontrolowanym okresie oceniam pozytywnie z nieprawidłowościami.

Stwierdzone w trakcie kontroli kompleksowej nieprawidłowości dotyczyły:

· stanu zatrudnienia pracowników socjalnych oraz powierzonych im do realizacji zadań; 

· wydawania decyzji administracyjnych;

· kompletowania dokumentacji w postępowaniu administracyjnym;

· załatwiania spraw w zakresie przyznania zasiłku celowego na pokrycie wydatków w związku z wystąpieniem zdarzenia losowego, specjalnego zasiłku celowego, zasiłku stałego oraz kierowania do domu pomocy społecznej;
· przeprowadzania rodzinnych wywiadów środowiskowych.
Stwierdzone w trakcie kontroli kompleksowej uchybienia dotyczyły:
· zapisów dokonanych w regulaminie organizacyjnym ośrodka.
Przyczyną powstania nieprawidłowości jest niewłaściwe stosowanie obowiązujących w powyższym zakresie przepisów prawa, błędna ich interpretacja oraz braki kadrowe. Za powstałe uchybienia odpowiedzialny jest kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Puńsku.

Ponadto w trakcie kontroli stwierdzono, że zapisy następujących aktów prawnych są niezgodne z ustawą o pomocy społecznej: 

- uchwały Nr XII/77/2016 z dnia 24 lutego 2016 r. Rada Gminy Puńsk w sprawie przyjęcia Gminnej Strategii Integracji i Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Puńsk na lata 2016 - 2026;

- uchwały Nr XXVII/180/2013 z dnia 30 grudnia 2013 r. w sprawie  zwrotu wydatków na świadczenia z pomocy społecznej;

- uchwały Nr XXVII/179/2013 z dnia 30 grudnia 2013 roku w sprawie sposobu sprawienia pogrzebu przez Gminę Puńsk.

Przedstawiając powyższą ocenę i uwagi niezwłocznie zobowiązuję kierownika Ośrodka Pomocy Społecznej w Puńsku do:

1. Dostosowania stanu zatrudnienia pracowników socjalnych w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Puńsku do standardu określonego w art. 110 ust. 12 ustawy o pomocy społecznej.
2. Wyłączenia z zakresów czynności pracowników socjalnych zadań wynikających z ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (Dz.U. z 2015 r., poz. 114 j.t.) oraz ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy państwa w wychowywaniu dzieci (Dz.U. z 2016 r., poz. 195).
3. Dostosowania zapisów regulaminu organizacyjnego ośrodka do obecnie obowiązujących przepisów prawa w zakresie standardu zatrudnienia w Ośrodku pracowników socjalnych, tj. art. 110 ust. 12 ustawy o pomocy społecznej.
4. Dokładnego, na podstawie dowodów otrzymania w miesiącu poprzedzającym złożenie wniosku, ustalania dochodu strony, zgodnie z art. 8 ust. 3 ustawy o pomocy społecznej. 
5. Wydawania decyzji administracyjnych o przyznaniu świadczenia po przeprowadzeniu  rodzinnego wywiadu środowiskowego (w razie konieczności z opiekunem osoby całkowicie ubezwłasnowolnionej), zgodnie z art. 106 ust. 4 i 107 ust. 1 ustawy o pomocy społecznej.

6. Dokumentowania postępowania administracyjnego poprzez kompletowanie dowodów 
w sprawie, zgodnie z art. 107 ust. 5b, art. 107 ust. 5d ustawy o pomocy społecznej, a także rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie domów pomocy społecznej. 

7. Wydawania decyzji administracyjnych w zakresie ustalania odpłatności za pobyt w domu pomocy społecznej, zgodnie z terminem określonych w art. 59 ust. 1 ustawy o pomocy społecznej. 

8. Zmiany decyzji administracyjnych w zakresie ustalenia opłaty strony za pobyt w domu pomocy społecznej, zgodnie z art. 106 ust. 3b i ust. 5 ustawy o pomocy społecznej.

9. Zawierania umów przez kierownika ośrodka w zakresie ponoszenia odpłatności za pobyt osób w DPS po przeprowadzeniu części II wywiadu środowiskowego, zgodnie z art. 107, art. 103 ust. 1 i 2 oraz art. 61 ust. 2c ustawy o pomocy społecznej.
10. Podjęcie działań zgodnie z art. 61 ust. 3 ustawy o pomocy społecznej, mających na celu dochodzenie zwrotu poniesionych przez gminę wydatków na opłatę zastępczą, w związku z nierealizowaniem umowy przez siostrę osoby umieszczonej w DPS.
11. Dokonywania zmian decyzji administracyjnej w związku ze zmianą sytuacji osobistej strony, tj. ustanowieniem opiekuna prawnego dla osoby całkowicie ubezwłasnowolnionej zgodnie z art. 106 ust. 5 ustawy o pomocy społecznej.
12. Dokonywania zmiany decyzji administracyjnej pierwotnej ustalającej odpłatność za pobyt w DPS.

13. Zweryfikowania spraw w zakresie ustalenia odpłatności za pobyt osób w domach pomocy społecznej.
14. Zaniechania wpisywania w  sentencji decyzji administracyjnych w zakresie zasiłku stałego zapisu „świadczenie waloryzowane będzie zgodnie z art. 9 ustawy o pomocy społecznej bez konieczności wydawania decyzji” oraz dokonywania zmian decyzji administracyjnych zgodnie z art. 106 ust. 5 ustawy o pomocy społecznej.
15. Ustalania uprawnień do świadczeń z pomocy społecznej, na podstawie obowiązujących w dniu wydania decyzji administracyjnej, przepisów prawa.
Jednocześnie informuję, że zgodnie z art. 128 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 
o pomocy społecznej przysługuje Panu, jako kierownikowi kontrolowanej jednostki, prawo zgłoszenia do Wojewody Podlaskiego zastrzeżeń, w terminie 7 dni od dnia otrzymania zaleceń pokontrolnych. 


W przypadku nieskorzystania z powyższego prawa należy, w terminie 30 dni powiadomić Wojewodę Podlaskiego o sposobie i terminie realizacji zaleceń, uwag i wniosków. 

Z up. WOJEWODY PODLASKIEGO

Andrzej Kozłowski
/-/
Dyrektor Wydziału

Polityki Społecznej

Do wiadomości:

Pan 

Witold Liszkowski

Wójt Gminy Puńsk 
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