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g?' e Przewodniczaca

Miejskiego Zespotu do Spraw
Orzekania o Niepelnosprawnosci
w Bialymstoku

Uprzejmie informuje, ze w dniach: 27.02.2006r. i 3.03.2006r. czlonkowie Wojewo6dzkiego
Zespotu d/s Orzekania o Niepelnosprawnoéci przeprowadzili kontrole w Miejskim Zespole do Spraw
Orzekania o Niepelnosprawnosci w Bialymstoku w zakresie, wynikajacym z art. 6¢ ust. 2 pkt 1i 2 oraz
ust. 6 ustawy z 23.08.1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych ( Dz. U Nr 123, poz. 776 z p6Zn. zm. ), czyli:

e zgodnosci wydanych orzeczef z zebranymi dokumentami i przepisami, dotyczacymi orzekania o
niepelnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci.
e prawidlowoéci i jednolitoSci stosowania przepiséw, standardow i procedur w sprawach
dotyczacych orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci.

Wyniki kontroli zostaly przedstawione w protokole, podpisanym przez Panig, jako
kierownika jednostki kontrolowanej. W wyniku przeprowadzonej kontroli ustalono, co nastepuje:

1. Tryb powolania, sklad, kwalifikacje czionkow Miejskiego Zespolu oraz warunki techniczno-
organizacyjne:
Miejski Zesp6t zostat powolany przez Prezydenta Miasta Bialegostoku na mocy Aktu Powotania
z 27 czerwca 2002r., czyli zgodnie z art. 6 a ust. 1 w/w ustawy z 23.08.1997r. Powotanie Zespotu bylo
poprzedzone uzyskaniem zgody Wojewody Podlaskiego. Przewodniczacy i wszyscy czlonkowie
Miejskiego Zespotu ( sekretarz, 10 lekarzy, 1 psycholog, 5 pracownikéw socjalnych/ doradcéow
zawodowych/ pedagog6éw ) spelniaja wymogi kwalifikacyjne, wynikajace z § 21 rozporzadzenia z
15.07.2003r. oraz posiadajg Zaswiadczenia wydane przez Pelnomocnika Rzadu do Spraw Os6b
Niepelnosprawnych i Wojewode Podlaskiego, uprawniajgce do orzekania, o ktérych mowa w § 23
w/w rozporzadzenia.

Siedziba Miejskiego Zespolu spelnia wszelkie wymogi, gwarantujace prawidlowe
wykonywanie zadan, zwigzanych z orzekaniem o niepelnosprawnosci. Czynnoséci procesowe
wykonywane s3 w warunkach, zapewniajgcych poszanowanie débr osobistych i ochrone tajemnicy
lekarskiej.



2. Zgodnoéé wydanych orzecze o niepelnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci z zalaczona
dokumentacja medyczna:

Analiza losowo wybranych 31 akt przedmiotowych spraw, rozpatrzonych w okresie:
1.01.2005r.- 31.12.2005r., przeprowadzona przez lekarza- czionka zespolu kontrolujacego wediug
kryterium orzeczniczego wykazala, iz orzeczenia ( o stopniach niepelnosprawnosci i
niepelnosprawnoséci ) zostaly wydane adekwatne do zalaczonej dokumentacji medycznej.

Oceny stanu zdrowia, stanowigce podstawe rozstrzygnie¢ zostaly sporzadzone przez lekarzy
wyczerpujaco, $wiadcza o prawidilowo przeprowadzonych badaniach bezpos$rednich i zawierajg
wszystkie konieczne elementy ustalent orzeczniczych: niepelnosprawnosc, jej przyczyne, okres na jaki
orzeczono niepelnosprawnos¢, date/ okres powstania niepelnosprawnoéci oraz wskazania. Wiekszo$¢
ocen stanu zdrowia sporzadzono z zachowaniem spéjnosci pomiedzy rokowaniami co do wyleczenia a
okresem na jaki ustalono niepeinosprawnosc.

Niezaleznie od powyzszego, przewodniczacy skladéw orzekajacych- lekarze powinni, w
swoich ocenach zwréci€ wieksza uwage na:

- okre$lanie przyczyn niepelnosprawnosci, przy zastosowaniu obowigzujacych symboli
literowo - cyfrowych ( kodéw ), jedynie w odniesieniu do schorzef zasadniczych, ocenionych w
wyniku badaf jako gléwny pow6d niepelnosprawnosci.

- okre$lanie tzw: zakresu ograniczen funkcjonalnych, oraz uzasadnien podejmowanych
rozstrzygnie¢ w sposob bardziej szczegélowy, zgodnie z obowigzujaca w postepowaniu
administracyjnym zasada pisemnosSci.

Pracownicy socjalni natomiast powinni zwr6ci¢ uwage na zachowanie wiekszej spojnosci
pomiedzy ustalonym w toku rozmowy i ubtrwalonym w ocenie zakresem ograniczefi a
zaproponowanym stopniem niepelnosprawnosci. W przypadkach, gdy rozstrzygniecie
przewodniczacego skladu co od ustalonego korcowego rozstrzygniecia odbiega od zakresu
ograniczen, wynikajacych ze sporzadzonej przez pracownika socjalnego oceny, nalezy korzysta¢ z
prawnej mozliwosci zgloszenia zdania odrebnego.

3. Prawidlowos¢ i jednolitoS¢ stosowania przepisow, standardow i procedur w sprawach

dotyczacych orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci:

Analiza losowo wybranych 31 akt przedmiotowych spraw, rozpatrzonych przez Miejski
Zesp6l w Bialymstoku, przeprowadzona wedlug kryteribw formalno- prawnych wykazala, iz
czynno$ci procesowe w toku postepowania s3 podejmowane i przeprowadzane prawidiowo.
Dokumentacja w sprawach orzekania prowadzona jest przez Zesp6t w spos6b uporzadkowany,
przejrzysty i schludny. Czlonkowie skiad6w orzekajacych s dobierani prawidlowo czyli odpowiednio
do rodzaju schorzenia ( lekarze ) i sytuacji spoleczno- zawodowej ( pozostali cztonkowie ). W kazdej



sprawie jest przeprowadzana przez lekarza- czlonka Zespotu analiza kompletnosci zalaczonej
dokumentacji medycznej i niezwlocznie po dokonaniu tej czynnosci jest nadawany bieg sprawie.

Zawiadomienia o terminach posiedzen sktadéw orzekajacych sg dorgczane stronom zgodnie
z Kodeksem Postepowania Administracyjnego, czyli za zwrotnym potwierdzeniem odbioru lub
odbierane osobiscie za pokwitowaniem. Zesp6l rozpatruje wnioski $rednio w terminie 2 miesigcy, w
kazdym przypadku informujgc strone o nie zachowaniu 1- miesi¢cznego terminu.

W aktach wszystkich skontrolowanych spraw znajduja sie odpowiednie oceny czionkéw
skladéw orzekajacych oraz protokoly z posiedzen, zawierajgce wszystkie ustalenia orzecznicze,
wynikajace ze sporzadzonych przez specjalistéw ocen. Sp6jnos¢ ustalen w ocenach i protokotach
§wiadczy o rzeczywistym odbywaniu si¢ posiedzeri skladéw. Skontrolowane orzeczenia zawierajg
prawidlowa podstawe prawng i wszystkie elementy wynikajace z § 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia
Ministra Gospodarki Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15.07.2003r.

Reasumujac, nalezy stwierdzié, iz Miejski Zesp6l w Bialymstoku prowadzi postepowania
orzecznicze przestrzegajac zasady praworzadnoSci oraz w sposdb, poglebiajacy zaufanie i kulture
prawna obywateli.

4. Jako =zalecenia pokontrolne wskazuje si¢ na konieczno$¢ przeprowadzenia szkolenia
wewnetrznego lekarzy i pracownikéw socjalnych w zakresie, opisanym w pkt. 2 niniejszego
wystapienia.

Jednocze$nie informuje, iz zgodnie z § 13 ust. 4 Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z
12.03.2004r. w sprawie trybu kontroli prowadzonej przez organy upowaznione do kontroli na
podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (
Dz. U. Nr 46, poz. 437 ) jest Pani zobowiazana, jako kierownik jednostki kontrolowanej, terminie 30
dni od dnia otrzymania niniejszego wystapienia, poinformowa¢ organ upowazniony do kontroli o
sposobie wykorzystania uwag i wykonania zalecefi pokontrolnych, ewentualnie o przyczynach
niepodjecia dzialafh w w/w zakresie.

Do wiadomoéci:

1/ Prezydent Miasta Bialegostoku.
2/ Wydziat Prawny i Nadzoru w/m.
3/ a/a

Andrzej Kozlowski

Dyrektor Wydzialu Polityki Spoleczne)
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