Białystok, 21 listopada 2016 r.


PODLASKI URZĄD WOJEWÓDZKI

w BIAŁYMSTOKU

15-213 Białystok, ul. Mickiewicza 3
PS-V.431.49.2016.ETB

Pani 

Jadwiga Luto

Kierownik 

Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sejnach
ul. Świerczewskiego 1
16-500 Sejny

Uprzejmie informuję, że w wyniku kontroli kompleksowej przeprowadzonej w dniach 
27- 29 września 2016 r. w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Sejnach w zakresie realizacji przez gminę zadań własnych oraz zadań zleconych przez administrację rządową wynikających 
z ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 930, ze zm.) przez pracowników Wydziału Polityki Społecznej Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku, dokonano ustaleń opisanych szczegółowo w protokole kontroli. Kontrolą objęto okres od 1 lipca 2015 r. do dnia rozpoczęcia kontroli, uwzględniając dane statystyczne dotyczące udzielonych świadczeń z zakresu pomocy społecznej za 4 kwartały poprzedzające miesiąc rozpoczęcia kontroli.

Protokół kontroli kompleksowej Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sejnach został podpisany przez kierownika ośrodka w dniu 04 listopada 2016 r. Do protokołu nie wniesiono zastrzeżeń.

Wykonywanie zadań wynikających z ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej w kontrolowanym okresie oceniam pozytywnie z nieprawidłowościami.

Stwierdzone w trakcie kontroli kompleksowej nieprawidłowości w realizacji zadań                   z pomocy społecznej dotyczyły:
- stanu zatrudnienia pracowników socjalnych,

- kwalifikacji osób świadczących usługi opiekuńcze,

- powierzonych obowiązków kierownikowi ośrodka,

- zapisów statutu ośrodka, 
- opracowania strategii rozwiazywania problemów społecznych,
- sporządzania oceny zasobów pomocy społecznej,
- sporządzania i kompletowania dokumentacji w postępowaniu administracyjnym, 
- terminowego załatwiania spraw.
Przyczyną powstania nieprawidłowości jest niewłaściwe stosowanie obowiązujących                w powyższym zakresie przepisów prawa, w szczególności ustawy o pomocy społecznej. Za powstałe uchybienia odpowiedzialny jest kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej              w Sejnach. 
Przedstawiając powyższą ocenę i uwagi zobowiązuję kierownika Ośrodka Pomocy Społecznej w Sejnach  do:

1. Dostosowania stanu zatrudnienia pracowników socjalnych w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Sejnach do standardów określonych w art. 110 ust. 11 i 12 ustawy o pomocy społecznej.
W przypadkach określonych w protokole, do:

2. Określenia stanowisk pracy pracownikom świadczącym usługi opiekuńcze zgodnie                          z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. 2014 r., poz. 1786).
3. Zatwierdzenia planu pomocy na formularzu wywiadu środowiskowego zgodnie z załącznikiem nr 1 do rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej w sprawie rodzinnego wywiadu środowiskowego (Dz. U. z 2016 r. poz. 1406).

4. Dołączenia do akt sprawy oświadczeń o stanie majątkowym, tj. dokumentu określonego w art. 107 ust. 5b pkt. 20 ustawy o pomocy społecznej.
5. Odzwierciedlenia w kwestionariuszach wywiadów środowiskowych wykonanej pracy socjalnej, a także sformułowania wniosków z wizyt w środowisku, co do dalszych działań na rzecz osób i rodzin korzystających z pomocy oraz dalszej z nimi współpracy.  
6. Uzupełnienia na formularzu rodzinnego wywiadu środowiskowego daty jego przeprowadzenia.

7. Udokumentowania uprawnień do usług opiekuńczych poprzez dołączenie aktualnego zaświadczenia o stanie zdrowia strony, mającego wpływ na świadczenie, zgodnie z art. 107 ust. 4 i art. 107 ust. 5d ustawy o pomocy społecznej.
8. Odebrania od strony oświadczenia lub zaświadczenia o kontynuacji nauki w szkole ponadpodstawowej zgodnie z art. 107 ust. 5b pkt 12 ustawy o pomocy społecznej.

9. Udokumentowania dochodu z tytułu wynagrodzenia za pracę poprzez odebranie zaświadczenia lub oświadczenia zawierającego informacje określone w art. 107 ust. 5b pkt 8 ustawy o pomocy społecznej tj.: o potrąconej zaliczce na podatek dochodowy od osób fizycznych, składki na ubezpieczenie zdrowotne, składek na ubezpieczenia emerytalne                     i rentowe w części finansowanej przez ubezpieczonego oraz składki na ubezpieczenie chorobowe.
10. Dołączenia do akt sprawy dotyczących kierowania do domu pomocy społecznej decyzji organu emerytalno-rentowego ustalających wysokość emerytury zgodnie z § 8 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z 23 sierpnia 2012 r.  (Dz. U z 2012 r. poz. 964).
11. Przeprowadzenia wywiadu alimentacyjnego u zstępnych w celu ustalenia możliwości udzielenia przez nich pomocy osobie korzystającej ze świadczenia, zgodnie z art. 107 ust. 1 w zw. z art. 103 ust. 1 ustawy o pomocy społecznej.
Zwiększenia nadzoru nad realizacją zadań, w szczególności dotyczących: 
12. Określania w sentencji decyzji przyznającej specjalny zasiłek celowy celu przyznanej pomocy, zgodnie z art. 39 ust. 2 ustawy o pomocy społecznej.
13. Rejestrowania wyjść służbowych w celu przeprowadzania wywiadów środowiskowych                    i realizacji pracy socjalnej w terenie,
14. Terminowego sporządzania oceny zasobów pomocy społecznej zgodnie z art. 16a ustawy                 o pomocy społecznej,
15. Wydawania decyzji administracyjnych w przypadku kierowania osoby do schroniska zgodnie                z art. 106 ust. 1 ustawy o pomocy społecznej,
16. Prawidłowego konstruowania podstaw prawnych decyzji poprzez powoływanie uchwały Rady Gminy Sejny adekwatnej do rodzaju przyznanej pomocy. 
17. Załatwiania spraw w postępowaniu administracyjnym zgodnie z terminem określonym w art. 35 kpa. 
18. Terminowego sporządzania i wysyłania sprawozdań „MK - Meldunek kwartalny z udzielonych świadczeń pomocy społecznej pieniężnych, w naturze i usługach” w formie dokumentu elektronicznego przy pomocy modułu CAS.

Jednocześnie informuję, że zgodnie z art. 128 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 
o pomocy społecznej przysługuje Pani, jako kierownikowi kontrolowanej jednostki, prawo zgłoszenia do Wojewody Podlaskiego zastrzeżeń, w terminie 7 dni od dnia otrzymania zaleceń pokontrolnych. 


W przypadku nieskorzystania z powyższego prawa należy, w terminie 30 dni powiadomić Wojewodę Podlaskiego o sposobie i terminie realizacji zaleceń, uwag i wniosków.
Z up. WOJEWODY PODLASKIEGO

/-/
Monika Małgorzata Syczewska

Z-ca Dyrektora Wydziału

Polityki Społecznej

Do wiadomości:

Pana Dariusza Adama Łostowskiego

Wójta Gminy Sejny


