Biatystok, 25 pazdziernika 2016 r.

PODLASKI URZAD WOJEWODZKI
w BIALYMSTOKU
15-213 Bialystok, ul. Mickiewicza 3

PS-1.431.5.15.2016.ECz

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Nowince

Nowinka 33
16-304 Nowinka

Na podstawie art. 186 pkt 3 lit. a tiret 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2016 r., poz. 575, z pézn. zm.), zwanej dalej ustawa,
pracownicy Wydziatu Polityki Spotecznej Podlaskiego Urzedu Wojewodzkiego w Biatymstoku:

1) Edyta Anna Czarkowska - glowny specjalista (leg. st. nr 20/2016),
2) Maria Joanna Jatkowska - gtéwny specjalista (leg. st. nr 23/2016)

w dniach 3-4 pazdziernika 2016 r. przeprowadzili kontrol¢ Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Nowince (zwanego dalej: GOPS w Nowince, GOPS, Osrodkiem), w zakresie realizacji zadan
wlasnych gminy, wynikajacych z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej w okresie od 1 stycznia 2015 r. do dnia kontroli (upowaznienie do przeprowadzenia
kontroli Nr 1/2016, znak PS.1.431.5.15.2016.ECz, z dnia 23 wrzesnia 2016 r. wydane z upowaznienia
Wojewody Podlaskiego przez p. Andrzeja Koztowskiego — Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej
Podlaskiego Urzedu Wojewddzkiego w Bialymstoku).

Zgodnie z § 13 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia
2015 r. w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do
przeprowadzania kontroli (Dz. U. z 2015 r., poz. 1477) ustalenia dokonane w trakcie kontroli opisuje
si¢ w wystgpieniu pokontrolnym.

Wykonywanie zadan przez Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w  Nowince
w kontrolowanym zakresie ocenia si¢ pozytywnie z nieprawidtowosciami.

Wyjasnien w trakcie kontroli udzielata p. Urszula Starczewska — pracownik GOPS
w Nowince, ktora na podstawie upowaznienia Wojta Gminy Nowinka, wykonuje obowiazki
Kierownika Osrodka (na czas nieobecnosci Kierownika).

Kontrolg wpisano do ksiazki kontroli GOPS w Nowince pod pozycja numer 7.
Oceny skontrolowanej dziatalnos$ci dokonano na podstawie nast¢pujacych ustalen:

Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w Nowince realizuje zadania wynikajace z ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2016 r., poz. 575, z pézn. zm. ) na
podstawie Uchwaty Nr XIII/84/12 z dnia 29 sierpnia 2012 r. w sprawie wyznaczenia podmiotu
wlasciwego do realizacji zadan administracji publicznej w zakresie wspierania rodzin, podj¢tej na
podstawie art. 10 ust. 1 ustawy.

Na dzien kontroli, Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Nowince dziala na podstawie
Statutu, stanowiagcego zalacznik do Uchwaty Nr V/36/11 z dnia 31 marca 2011 roku. W dniu 29
sierpnia 2012 r. Uchwatg Nr XIII/85/12 Rady Gminy Nowinka, wpisano do Statutu Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowince zadanie polegajace na pracy z rodzinami przezywajacymi
trudno$ci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych.

Akta kontroli str.8-10,48



Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Nowince w dniu 31 grudnia 2013 r. wydat
Zarzadzenie Nr 17/2013 w sprawie ustalenia regulaminu Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Nowince. Zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym GOPS, stanowiagcym zatacznik do ww.
Zarzadzenia, Osrodek (§ 4 ust. 3 ww. regulaminu) realizuje zadania wtasne gminy, w tym zadania
o charakterze obowigzkowym, zgodnie z ustaleniami Rady Gminy Nowinka, zadania zlecone gminie
przez administracj¢ rzadowa oraz inne zadania okre§lone w Statucie Osrodka. W strukturze Osrodka,
§ 7 ww. Regulaminu, uwzgledniono stanowisko pracy: asystent rodziny. Zgodnie z Regulaminem, do
zadan asystenta nalezy m.in.: sporzadzanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspdipracy
z czlonkami rodziny i przy wsparciu pracownika socjalnego oraz prowadzenie dokumentacji
dotyczacej pracy z rodzing, o ktorych mowa w art. 15 ust. 1 i 14 ustawy.

Akta kontroli str.50-62

Uchwatla Nr XIX/131/13 Rady Gminy Nowinka z dnia 15 lutego 2013 r. przyjeto Gminny
Program wspierania rodziny na lata 2013-2015. Program opracowany zostal na podstawie diagnozy
sytuacji rodzin oraz analizy zasobéw w gminie Nowinka. Gtownym jego celem bylo tworzenie
warunkow sprzyjajacych wspieraniu rodziny i jej prawidlowego funkcjonowania. Planowane dziatania
obejmowaly nastepujace cele szczegotowe: wspieranie rodzin w wychowywaniu dziecka oraz
w petnieniu funkcji opiekunczej i wychowawczej, praca z rodzing w celu zapobiegania sytuacji
kryzysowych, zapewnienie bezpieczenstwa dziecku i rodzinie. Koordynatorem programu byt Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowince, przy wspolpracy z podmiotami wykonujacymi zadania na
rzecz wspierania rodziny, dziatajacymi na terenie gminy, tj.: Urzad Gminy w Nowince, Gminna
Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Gminny Zesp6t Interdyscyplinarny ds.
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie, Policja, placowki oswiatowe, zaktad opieki zdrowotne;j,
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Augustowie oraz Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
w Augustowie. Instytucjom zaangazowanym w realizacje programu przydzielono do realizacji
poszczegolne dzialania, dla osiagnigcia efektéw i rezultatow programu. W programie uwzgledniono
biezaca ewaluacje i monitoring.

Akta kontroli str.11-20

Uchwatg Nr X/79/16 Rady Gminy Nowinka z dnia 30 marca 2016 r. przyjeto kolejny trzyletni
Gminny Program wspierania rodziny na lata 2016-2018, w ktorym cel gtoéwny, cele szczegétowe
oraz harmonogram dziatan zostaty powtorzone z programu z lat 2013-2015. Zaplanowane dziatania
przydzielono realizatorom jw. W Programie pkt. XI wskazano sposoby kontroli realizacji programu
poprzez sporzadzanie corocznego sprawozdania z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny oraz
przedstawiania potrzeb zwigzanych z realizacja zadan i sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-
finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz przekazywanie ich wojewodzie w wersji
elektronicznej, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego.

Akta kontroli str.21-30

Kierownik GOPS w Nowince sktada, zgodnie, z art. 179 ust. 1 ustawy, Radzie Gminy Nowinka
coroczne sprawozdania z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny. Sprawozdanie z realizacji
zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej oraz przedstawienie potrzeb
zwigzanych z realizacjg zadan za rok 2014 zostalo ztozone 27.03.2015 r., a za rok 2015 — 30.03.2016
r. W sprawozdaniach nie przedstawiono potrzeb zwigzanych z realizacja ww. zadan.

Akta kontroli str.64-72

Z wyjasnien pracownika Osrodka wynika, ze Wo6jt Gminy Nowinka nie upowaznil kierownika
GOPS, ani innej osoby lub innej jednostki organizacyjnej gminy, do prowadzenia postepowan
w sprawach z zakresu wspierania rodziny oraz wydawania w tych sprawach decyzji.

Akta kontroli str.84

GOPS w Nowince w okresie objetym kontrolg sporzadzat sprawozdania rzeczowo-finansowe
z zakresu wspierania rodziny i1 systemu pieczy zastgpczej oraz przekazywal je Wojewodzie
Podlaskiemu, w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu CAS, w terminach okreslonych
w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 4 grudnia 2012 r. w sprawie sprawozdan
rzeczowo-finansowych z wykonywania zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy



zastepczej (Dz. U. z 2012 r., poz. 1371) oraz rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 18 lutego 2016 r. w sprawie sprawozdan rzeczowo-finansowych z wykonywania
zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej (Dz. U. z 2016 r., poz. 213), tj.
realizowal zadanie, o ktérym mowa w art. 176 pkt 6 ustawy.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowince zapewnia rodzinie przezywajacej trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych, wsparcie i pomoc asystenta rodziny oraz dostep
do specjalistycznego poradnictwa, zgodnie z art. 176 pkt 3 lit. a ustawy.

Oérodek nie realizuje zadania zwiazanego z organizowaniem szkolen i tworzeniem warunkow
do dziatania rodzin wspierajacych. Z wyjasnien pracownika GOPS w Nowince wynika, ze powodem
nierealizowania tego zadania jest brak faktycznych potrzeb w srodowisku.

Na terenie Gminy Nowinka nie funkcjonujg placéwki wsparcia dziennego, co zostato
potwierdzone w przekazywanym co pot roku Wojewodzie Podlaskiemu, sprawozdaniu rzeczowo-
finansowym z  zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej. Z wyjasnien pracownika
Osrodka wynika, ze Gmina Nowinka zapewnia czas wolny dzieciom i mtodziezy z terenu gminy
poprzez organizowanie zaje¢ i spotkan w Gminnym O$rodku Kultury w Nowince, w Bibliotece
Publicznej w Nowince, Monkiniach i Olszance oraz w Pracowni Srodowiskowej Czasu Wolnego —
Brygada RR (Relaks i Rozwdj) w Olszance.

Akta kontroli str.155,156

Z protokotu przyjecia ustnych wyjasnien wynika, ze wspieranie rodziny jest prowadzone w
formie pracy z rodzing oraz pomocy w opiece i wychowaniu dziecka (zgodnie z art. 8 ust.2 ustawy).
Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Nowince, rodzinie przezywajacej trudno$ci w wypetnianiu
funkcji opiekunczo-wychowawczych zapewnia wsparcie, polegajace na:

— analizie sytuacji rodziny i $rodowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w rodzinie (asystent
opracowuje diagnoze sytuacji rodzin m.in. na podstawie wywiadu srodowiskowego),

— wzmacnianiu roli i funkcji rodziny (poprzez prezentacj¢ prawidlowych zachowan w codziennym
funkcjonowaniu rodziny),

— rozwijaniu umiejetnoscei opiekunczo-wychowawczych rodziny (poprzez wsparcie w prowadzeniu
gospodarstwa domowego),

— podnoszeniu $wiadomos$ci w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny (poprzez dziatania
edukacyjne asystenta),

— pomocy w integracji rodziny (poprzez organizacj¢ wspolnych uroczystosci rodzinnych),

— przeciwdziataniu marginalizacji i degradacji spotecznej rodzin (poprzez motywowanie do podjecia
zatrudnienia),

— dazeniu do reintegracji rodziny (poprzez angazowanie rodzin do wudzialu w lokalnych
inicjatywach).

Akta kontroli str.148,149

GOPS w Nowince, zgodnie z wyjasnieniami pracownika Osrodka, prowadzi pracg z rodzing,
w szczegolnosci w formie:

- bezptatnej pomocy psychologicznych prowadzonej przez psychologa (dwa razy w miesiacu),
zatrudnionego od 01.10.2016 r. przez Gming Nowinka,

- udzielanie konsultacji, porad, wsparcia dzieciom i rodzicom przez pedagoga szkolnego, dwa razy
w tygodniu w Zespole Szkét w Nowince oraz raz w miesigcu w Szkolach Podstawowych
w Olszance i Monkiniach,

- udzielanie porad prawnych, §wiadczonych dwa razy w tygodniu (wtorki i czwartki) przez radce
prawnego w Urzedzie Gminy Nowinka,

- Dbezptatnej pomocy terapeutycznej prowadzonej w ramach dziatalnosci Gminnej Komisji
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych, dwa razy w miesigcu przez terapeute uzaleznien,

- motywowanie os6b naduzywajacych alkoholu do skorzystania z specjalistycznego wsparcia
w Poradni Terapii Uzaleznien i Wspotuzaleznienia w Augustowie oraz w Poradni uzaleznienia
1 wspoluzaleznienia od substancji psychoaktywnych w Suwatkach.



Gmina Nowinka, w okresie obj¢tym kontrolg, nie organizowata spotkan dla rodzin, majgcych na
celu wymiang ich do§wiadczen oraz zapobieganie izolacji, tzw. grup wsparcia.
Akta kontroli str. 154

W okresie obj¢tym kontrola w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Nowince zatrudniano
trzech asystentow rodziny, w nastgpujacych okresach:

1) asystent rodziny I zatrudniony w okresie od 01.07.2015 r. do 30.10.2015 r., spetniajacy
warunki okreslone w art. 12 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy (posiadajacy wyksztatcenie wyzsze na
kierunku pedagogika) oraz w art. 12 ust. 1 pkt 2,3,4, co zostato potwierdzone o$wiadczeniami,

2) asystent rodziny II zatrudniony w okresie od 02.11.2015 r. do 31.12.2015 r., spetniajacy
warunki okreslone w art. 12 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy (posiadajgcy wyksztalcenie wyzsze na
kierunku pedagogika),

3) asystent rodziny Il zatrudniony w okresie 01.07.2016 r. do 31.12.2016 r., niespelniajacy
warunkow okre§lonych w art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy (posiadajacy wyksztatcenie wyzsze na
kierunku nauczanie poczatkowe).

Akta kontroli str.86

W przedtozonych do kontroli aktach osobowych asystentéw rodziny ITi III brak potwierdzenia
spetniania warunkow, o ktorych mowa w art. 12 ust. 1 pkt 2,3,4 ustawy.

Akta kontroli str.96

Asystenci rodziny zatrudnieni zostali w ramach umowy zlecenie (art. 17 ust. 2 ustawy).
Stwierdzono, ze do umowy zlecenie dotagczono szczegétowy zakres wykonania ustugi, zawierajacy
obowiazki asystenta rodziny na stanowisku pracy.

Akta kontroli str.94

Z protokotu przyjecia ustnych wyjasnien wynika, ze praca asystentow rodziny nie byta taczona
z wykonywaniem obowigzkow pracownika socjalnego na terenie Gminy Nowinka (art. 17 ust. 3
ustawy). Asystenci nie prowadzili postgpowan z zakresu $wiadczen realizowanych przez gming (art.
17 ust. 4 ustawy) - jako potwierdzenie do kontroli przedtozono zakres obowigzkéw z 01.07.2016 r.,
ktory obejmuje zadania okreslone w art. 15 ust. 1 ustawy.

Asystenci rodziny podnosili swoje kwalifikacje w zakresie pracy z dzie¢mi lub rodzina,
w szczeg6lnosci przez udzial w szkoleniach i samoksztalcenie, zgodnie z art. 12 ust. 2 ustawy.
W okresie objetym kontrolg asystenci uczestniczyli w nastepujacych szkoleniach:
- 28.11.2015 r.- 19.12.2015 r. - ,,Szkota dla rodzicow i wychowawcow” zorganizowane przez Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Suwatkach;
- 30.09.2016 r. - ,,Praca z rodzing i dla rodziny — W teorii i praktyce” zorganizowane przez Centrum
Rozwoju Edukacji i Kompetencji Invesis w Krakowie.

Sposob podnoszenia kwalifikacji przez asystenta w formie samoksztatcenia zawiera protokot
przyjecia ustnych wyjasnien.

Akta kontroli str.153,154

Pracownik socjalny Osrodka w rodzinach, przezywajacych trudnosci w wypekianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych przeprowadzat wywiad $rodowiskowy, na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 12 marca 2014 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2016 r., poz. 930). Po
przeprowadzeniu wywiadu srodowiskowego i dokonaniu analizy sytuacji rodzinnej (art. 11 ust. 112
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej) pracownik socjalny, uznajac za zasadne,
wystepowal do kierownika os$rodka pomocy spotecznej z wnioskiem o przydzielenie rodzinom
pomocy w formie asystenta rodziny. Pracownicy socjalni ztozyli w 2015 r. — 6 wnioskéw, a w 2016 .
do dnia kontroli — 3 wnioski. Kierownik GOPS w Nowince niezwlocznie przydzielal rodzinie
asystenta (art. 11 ust 4 ustawy).

Praca z rodzing prowadzona jest w miejscu jej zamieszkania, zgodnie z art. 14 ustawy.



Wspieranie rodziny prowadzone w formie pracy z rodzing odbywato si¢ za jej zgoda, wyrazong
na pis$mie i z aktywnym udziatem (art. 8 ust. 3 ustawy). Zgodnie z wyjasnieniami pracownika GOPS,
zgoda rodziny na objecie wsparciem asystenta, znajduje si¢ w wywiadzie srodowiskowym, w czgs¢ IV
pkt. 1l potrzeby i oczekiwania rodziny.

Akta kontroli str.100,102

Podczas kontroli sprawdzono akta losowo wybranej jednej rodziny objgtej praca asystenta: akta
rodziny nr 3/16. W przedtozonych aktach rodziny znajdowaty si¢ nastepujace dokumenty:

- wywiad $rodowiskowy, wniosek pracownika socjalnego o przydzielenie asystenta rodzinie
(08.07.2016 r.), zgoda rodziny na objecie opicka asystenta (08.07.2016 r.) oraz zatwierdzenie wniosku
przez kierownika - przydzielenie rodzinie asystenta (12.07.2016 r.);

- karta rodziny objetej wsparciem asystenta, zawierajaca takie elementy jak: dane osobowe
rodziny, struktura rodziny, relacje pomigdzy czlonkami rodziny, warunki mieszkaniowe, sytuacja
materialna i otrzymywana pomoc, funkcjonowanie psychospoleczne rodziny, przyczyny trudnej
sytuacji zyciowej oraz mocne i stabe strony rodziny. Stwierdzono, brak daty sporzadzenia dokumentu;

- plan pracy z rodzing (11.07.2016 r.), obejmujacy zakres realizowanych dziatan majacych na
celu przezwyciezenie trudnych sytuacji zyciowych, a takze zawierajacy terminy ich realizacji
i przewidywane efekty, zgodnie z art. 15 ust. 3 ustawy. Stwierdzono, brak potwierdzenia, ze plan
pracy z rodzing zostal opracowany i realizowany we wspolpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji
z pracownikiem socjalnym, o ktérym mowa w art. 15 ust. 1 pkt 1 ustawy. Ponadto, plan pracy
z rodzing zostal opracowany przed uzyskaniem zgody kierownika GOPS na objecie rodziny opieka
asystenta;

- karta pracy asystenta z rodzing (opracowana na okres miesigca: lipiec, sierpien br.),
dokumentujaca prace z rodzing, o ktorej mowa w art. 15 ust. 1 pkt 14 ustawy. Stwierdzono, brak
podpisu rodzica.

Akta kontroli str.104-110,122

W wyniku sprawdzenia dokumentacji rodziny objetej opicka asystenta rodziny, ustalono ze,
asystent nie prowadzit karty pracy z rodzing we wrzes$niu br. Zgodnie z wyjasnieniami pracownika
Osrodka, asystent rodziny za zgoda kierownika GOPS, dokumentowat prace z rodzing na formularzu
karta czasu pracy.

Akta kontroli str.120,124

Kierownik GOPS w Nowince, Zarzadzeniem nr 9/15 z dnia 23.04.2015 r. wprowadzit
,,Procedure postepowania pracownika socjalnego oraz asystenta rodzinnego w przypadku rodzin
przezywajgcych trudnosci w wypetnianiu  funkcji opiekunczo-wychowawczych” 1 zarzadzit jej
stosowanie w codziennej pracy, przez pracownikow socjalnych oraz asystenta rodziny. Zgodnie
z ww. procedura asystent rodziny powinien, wedlug ustalonych zatacznikow opracowywac
i realizowa¢ plan pracy z rodzina, wspolnie z czlonkami rodziny i w konsultacji z pracownikiem
socjalnym, sporzadza¢ miesigczny harmonogram pracy z rodzing oraz odnotowywaé w karcie czasu
pracy wizyty w srodowisku i rodzaj podjetych dziatan.

Akta kontroli str.125-132

Asystent udzielal rodzinom pomocy o ktorej mowa w art. 15 ust. 1 pkt 3,4,6,11 ustawy,
w sposob odpowiadajacy indywidualnym potrzebom rodziny.

Zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 15 ustawy, asystent rodziny sporzadzal okresowa oceng sytuacji
rodziny, nie rzadziej niz co pot roku i przekazywat ja kierownikowi GOPS w Nowince —
Sprawozdanie potroczne z pracy asystenta rodziny za okres 01.07.2015 r.- 31.12.2015 r..

Akta kontroli str.142



W toku postgpowania kontrolnego stwierdzono, ze asystent rodziny zakonczyl prace z 6
rodzinami (31.12.2015 r.) ze wzgledu na osiggniecie celow okre$lonych w planie pracy z rodzing.
Zgodnie z wyjasnieniami pracownika Osrodka, po zakonczeniu pracy z rodzinami nie byl prowadzony
monitoring. W okresie 01.01.2016 r.-30.06.2016 r. w GOPS w Nowince, nie zatrudniano asystenta
rodziny. Rodziny zostaty objete wparciem pracownika socjalnego w ramach pracy socjalne;j .

Akta kontroli str.144,146

W ramach realizacji zadania o ktorym mowa w art. 15 ust. 1 pkt 18 i 19 ustawy, asystent
rodziny wspolpracuje z placoéwkami oswiatowymi (konsultacje z pedagogiem, wychowawca klasy),
pracownikami GOPS (wsparcie w rozwigzywaniu problemow socjalnych), policja (podejmowanie
dziatan interwencyjnych), stuzba zdrowia (umawianie wizyt lekarskich dzieci) oraz z Zespotem
Interdyscyplinarnym w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie (1 rodzina z 4 dzieci).

Akta kontroli1l50

Z protokotu przyjecia ustnych wyjasnien wynika, ze W okresie objetym kontrola asystenci
rodziny, na podstawie art. 16 ust. 1 pkt 1, 2 ustawy korzystali z prawa wgladu do dokumentéw
zawierajacych dane osobowe czlonkoéw rodziny, niezbgdne do prowadzenia pracy z rodzina, ktére sa
w zbiorach Os$rodka, np. rodzinnych wywiadoéw $rodowiskowych oraz wystepowali do wilasciwych
organ6w wladzy publicznej, organizacji oraz instytucji o udzielenie informacji, w tym zawierajacych
dane osobowe, niezbedne do udzielenia pomocy rodzinie, m. in. Zespot Szkoét w Nowince, Szkota
Podstawowa w Olszance i Monkiniach (informacje o realizacji przez dzieci obowigzku szkolnego).

W okresie objetym kontrolg nie zachodzita koniecznos¢ korzystania przez asystentow rodziny,
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

Asystenci rodziny nie korzystali z poradnictwa zawodowego, ktore ma na celu wzmocnienie
kompetencji oraz przeciwdzialanie zjawisku wypalenia zawodowego, ze wzgledu na krotki okres
zatrudnienia.

Akta kontroli str.151

W wyniku czynno$ci kontrolnych ustalono, ze od 01.01.2015r. do dnia kontroli, opieka
asystenta rodziny objetych zostato 9 rodzin. W roku 2015 — asystent prowadzit prace z 6 rodzinami,
w 2016 — z 3 rodzinami (art. 15 ust. 4 ustawy).

GOPS w Nowince, zgodnie z art. 176 pkt. 4 ustawy, finansuje podnoszenie kwalifikacji przez
asystenta rodziny (asystent rodziny III brat udziat w jednym szkoleniu). W okresie objetym kontrolg
nie finansowano kosztow zwigzanych z udzieleniem pomocy rodzinie przezywajacej trudnosci,
ponoszonych przez rodziny wspierajace (na terenie Gminy Nowinka nie funkcjonuja rodziny
wspierajace). Nie wspotfinansowano pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka,
placowkach opiekunczo-wychowawczych lub interwencyjnym osrodku preadopcyjnym, gdyz dzieci
z terenu gminy Nowinka nie sg umieszczone w pieczy zastgpczej.

Akta kontroli str.148
Podczas kontroli stwierdzono nastepujgce nieprawidtowosci i uchybienia:

- nie przedstawiano Radzie Gminy Nowinka potrzeb zwigzanych z realizacja zadan z zakresu
wspierania rodziny, w terminie do 31 marca kazdego roku,

- zatrudnienie na stanowisku asystenta rodziny Il - osoby nieposiadajacej kwalifikacji
uprawniajgcych do wykonywania pracy na tym stanowisku

- brak w aktach osobowych asystentéw rodziny II i III potwierdzenia spetniania warunkow
okreslonych w art. 12 ust. 1 pkt 2,3,4 ustawy,

- brak potwierdzenia opracowania i realizacji planu pracy z rodzing, we wspotpracy z cztonkami
rodziny i w konsultacji z pracownikiem socjalnym,

- nierzetelne prowadzenie dokumentacji m. in.: brak podpisu, brak daty sporzadzenia
dokumentow, opracowanie planu pracy z rodzing przez asystenta przed uzyskaniem zgody



kierownika GOPS na objecie rodziny opiekg asystenta, brak w aktach rodziny dokumentacji
potwierdzajacej prace asystenta z rodzing we wrzesniu br.

Za stwierdzone nieprawidtowosci i uchybienia odpowiedzialny jest Kierownik Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowince i osoba zastgpujaca Kierownika Osrodka. Przyczyna
stwierdzonych nieprawidtowosci i uchybien bylo niewlasciwe stosowanie przepisow ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej.

Majac na uwadze powyzsze oceny i uwagi zaleca sig:

1. Przedstawianie Radzie Gminy Nowinka potrzeb zwigzanych z realizacja zadan z zakresu
wspierania rodziny w terminie do dnia 31 marca kazdego roku, zgodnie z art. 179 ust. 1

ustawy.

2. Zatrudnianie na stanowisku asystenta rodziny osoby, ktora spelnia wymogi okreslone
w art. 12 ust. 1 ustawy oraz przechowywanie w aktach osobowych asystentow rodziny
potwierdzen spetniania warunkow okreslonych w art. 12 ust. 1 pkt 2,3 i 4 ustawy.

3. Opracowywanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspodtpracy z cztonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym, zgodnie z art. 15 ust.1 pkt 1 ustawy.

4. Rzetelne dokumentowanie pracy asystenta z rodzing.

Na podstawie § 14 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia
2015 r. w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do
przeprowadzania kontroli informuje¢, ze moze Pani ztozy¢ zastrzezenia do wystapienia pokontrolnego
na zasadach okreslonych w art. 197d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej.

W przypadku nieskorzystania z powyzszego prawa, nalezy w terminie 30 dni powiadomic
Wojewode Podlaskiego o sposobie i terminie realizacji zalecen pokontrolnych.
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