Białystok, 22 listopada 2016 r.
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Pan

Stanisław Jacek Pietrukiewicz

Wójt Gminy Wiżajny

ul. Rynek 1

16-407 Wiżajny

Na podstawie art. 22 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej 
(Dz. U. z 2016 r., poz. 930 ze zm.) oraz rozporządzenia Ministra Polityki Społecznej z dnia 23 marca 2005 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy społecznej (Dz. U. Nr 61, poz. 543 ze zm.), uprzejmie informuję, że pracownicy Wydziału Polityki Społecznej Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku przeprowadzili w dniach: 25, 26 i 27 października 2016 r. kontrolę kompleksową w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Wiżajnach, w zakresie realizacji zadań własnych gminy oraz zadań zleconych przez administrację rządową, wynikających z ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej.

Kontrolą objęto okres od 1 października 2015 r. do dnia rozpoczęcia kontroli, uwzględniając dane statystyczne dotyczące udzielonych świadczeń z zakresu pomocy społecznej za 4 kwartały poprzedzające miesiąc rozpoczęcia kontroli. Jej wyniki przedstawiono w protokole kontroli podpisanym przez kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Wiżajny, do którego nie wniesiono zastrzeżeń. 

Wykonywanie zadań, wynikających z ustawy o pomocy społecznej w kontrolowanym okresie oceniam pozytywnie z nieprawidłowościami.


W trakcie kontroli stwierdzono, że:

- stan zatrudnienia pracowników socjalnych Ośrodka nie spełnia normy określonej w art. 110 ust. 11 i 12 ustawy o pomocy społecznej, zgodnie z którą Ośrodek pomocy społecznej zatrudnia pracowników socjalnych proporcjonalnie do liczby ludności gminy w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w pełnym wymiarze czasu pracy na 2 tys. mieszkańców lub proporcjonalnie do liczby rodzin i osób samotnie gospodarujących, objętych pracą socjalną w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w pełnym wymiarze czasu pracy na nie więcej niż 50 rodzin i osób samotnie gospodarujących oraz nie mniej niż 3 pracowników socjalnych zatrudnionych w pełnym wymiarze czasu pracy;

- ośrodek przygotował ocenę zasobów pomocy społecznej w oparciu o analizę sytuacji społecznej i demograficznej za rok 2015 i przekazał w dniu 18 kwietnia 2015 r. do Urzędu Gminy w Wiżajnach, którą  następnie przedstawiono na posiedzeniu połączonych Komisji Rady Gminy Wiżajny, w dniu 6 maja 2016 r., tj. po terminie ustawowym.

W załączeniu przekazuję zalecenia pokontrolne skierowane do kierownika Ośrodka zawierające ocenę przeprowadzonej kontroli i proszę o zapewnienie nadzoru nad ich wykonaniem.

Ponadto wnoszę o:
1. Zapewnienie norm określonych w art. 110 ust. 11 i 12 ustawy o pomocy społecznej.
2. Przedstawianie Radzie Gminy Wiżajny oceny zasobów pomocy społecznej zgodnie z terminem określonym w art. 16a ust. 4 ustawy o pomocy społecznej.
Na podstawie art. 128 ust. 7 ustawy o pomocy społecznej, Wójt Gminy Wiżajny jest obowiązany, w terminie 30 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o stwierdzonych istotnych uchybieniach, powiadomić Wojewodę Podlaskiego o podjętych czynnościach.
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