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PODLASKI URZĄD WOJEWÓDZKI
w BIAŁYMSTOKU
15-213 Białystok, ul. Mickiewicza 3

               OK-II.1611.4.2016.PT
 

Pan
Andrzej Zaman
Podlaski Wojewódzki Inspektor
Ochrony Roślin i Nasiennictwa



WYSTĄPIENIE POKONTROLNE


Na podstawie art. 6 ust. 4 pkt. 1 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rządowej 
(Dz. U. Nr 185, poz. 1092) w dniu 18 października 2016 roku pracownicy Biura Organizacji i Kadr Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku:  
1) Paula Turowska – inspektor wojewódzki w Biurze Organizacji i Kadr - upoważnienie 
do przeprowadzenia kontroli nr 1/2016 znak: OK-II.1611.4.2016.AP z dnia 19 września 2016 roku, wydane z upoważnienia Wojewody Podlaskiego przez Dyrektora Biura Organizacji i Kadr (a. k. nr 11).
2) Agata Pawłowska – starszy inspektor wojewódzki w Biurze Organizacji i Kadr - upoważnienie 
do przeprowadzenia kontroli nr 2/2016 znak: OK-II.1611.4.2016.AP z dnia 19 września 2016 roku, wydane z upoważnienia Wojewody Podlaskiego przez Dyrektora Biura Organizacji i Kadr (a. k. nr 12),
przeprowadzili kontrolę w Wojewódzkim Inspektoracie Ochrony Roślin i Nasiennictwa 
w Białymstoku, ul. Zwycięstwa 26B, 15-703 Białystok

Przedmiot kontroli i okres objęty kontrolą: 
Prawidłowość przeprowadzonych naborów na wolne stanowiska pracy w służbie cywilnej w okresie 
od 01 stycznia 2015 r. do 31 sierpnia 2016 r.

Wykonywanie zadań w kontrolowanym zakresie ocenia się pozytywnie
z nieprawidłowościami.

W trakcie przeprowadzonej kontroli badaniem objęto 4 nabory na wolne stanowiska (a. k. nr 21) przeprowadzone w służbie cywilnej w okresie od 01 stycznia 2015 roku do dnia 31 sierpnia 2016 roku:
1) ogłoszenie nr 170382 – oferty kandydatów/kandydatek nie spełniły wymagań formalnych, 
2) ogłoszenie nr 172789 – nie wyłoniono najlepszych kandydatek/kandydatów,
3) ogłoszenie nr 175352 – wyłoniono kandydata do zatrudnienia,
4) ogłoszenie nr 799 – wyłoniono kandydata do zatrudnienia.


W wyniku przeprowadzonej kontroli w obszarze procedur określających zakres oraz sposób przeprowadzania naboru na wolne stanowisko w służbie cywilnej, ustalono:
1) w jednostce obowiązuje procedura naboru na wolne stanowiska pracy, wprowadzona Zarządzeniem Nr 9/2012 Podlaskiego Wojewódzkiego Inspektora Ochrony Roślin i Nasiennictwa w Białymstoku z dnia 28 listopada 2012 r. w sprawie wprowadzenia procedury naboru do 
służby cywilnej w Wojewódzkim Inspektoracie Ochrony Roślin i Nasiennictwa w Białymstoku 
(a. k. nr 16-20),
2) wewnętrzne procedury w zakresie naborów są zgodne z zapisami ustawy o służbie cywilnej, 
3) dodatkowo procedura naboru zawiera elementy wynikające z Zarządzenia Nr 3 Szefa Służby Cywilnej z dnia 30 maja 2012 r. w sprawie standardów zarządzania zasobami ludzkimi w służbie cywilnej pkt III. Nabór i wprowadzenie do pracy,
4) ogłoszenia o naborze na wolne stanowiska pracy są zgodne z opisami stanowisk i zawierają wszystkie niezbędne informacje, o których mowa w art. 28 ustawy o służbie cywilnej,
5) proces naboru jest realizowany zgodnie z obowiązującą procedurą, a wszelkie czynności podejmowane w jego trakcie są odzwierciedlone w dokumentacji.

W badanym obszarze stwierdzono następujące nieprawidłowości:
1) w jednym przypadku  do udziału w procedurze naboru została zakwalifikowana jedna kandydatka, która przedłożyła oświadczenie o nieskazaniu o nieprawidłowej treści, została wskazana 
do zatrudnienia - art. 4 ustawy o służbie cywilnej (a. k. nr 40), oferta ta powinna zostać odrzucona na etapie weryfikacji formalnej,
2) w ogłoszeniu o naborze na stanowisko inspektora ds. ochrony roślin i nasiennictwa nie wskazano jednego z elementów opisu stanowiska pracy, tj. wymogu dodatkowego w zakresie wykształcenia - art. 28 ustawy o służbie cywilnej (a. k. nr 42-47), który nie rzutował na wybór kandydata 
do zatrudnienia.

Na cztery zbadane nabory, w jednym zakończonym wyłonieniem kandydata – została zatrudniona osoba, której oferta powinna zostać odrzucona na etapie weryfikacji formalnej. 

W kontrolowanym obszarze udzielono instruktażu oraz podzielono się dobrymi praktykami 
w celu udoskonalenia realizacji procesu naboru oraz wypracowania jednolitych zasad.



Mając na uwadze powyższe oceny i uwagi wnoszę o sprawowanie efektywnego nadzoru nad: 
1) rzetelnym dokonywaniem weryfikacji ofert pod kątem spełniania wymagań niezbędnych 
i formalnych, a w szczególności w zakresie zgodności treści oświadczeń z zapisami wynikającymi 
z ustawy o służbie cywilnej, jak również ogłoszenia o naborze;
2) przygotowywaniem ogłoszeń o naborze na wolne stanowiska w sposób zapewniający uwzględnienie w jego treści wszystkich zapisów zawartych w opisie stanowiska pracy tj. wymagań niezbędnych i dodatkowych w obszarze wykształcenia, doświadczenia zawodowego, znajomości języków obcych oraz innych kompetencji, wiedzy lub umiejętności. 


Jednocześnie proszę poinformować Wojewodę Podlaskiego, w terminie 21 dni od daty otrzymania niniejszego wystąpienia pokontrolnego o sposobie wykonania zaleceń lub wykorzystania wniosków, a także o podjętych działaniach lub przyczynach ich niepodjęcia.


Z up. WOJEWODY PODLASKIEGO


Beata Edyta Jurkowska
Dyrektor Biura
Organizacji i Kadr



