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PODLASKI URZĄD WOJEWÓDZKI
w BIAŁYMSTOKU
15-213 Białystok, ul. Mickiewicza 3

               OK-II.1611.5.2016.PT
 


Pani 
Jadwiga Mariola Szczypiń
Podlaski Kurator Oświaty



WYSTĄPIENIE POKONTROLNE


Na podstawie art. 6 ust. 4 pkt. 1 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rządowej (Dz. U. Nr 185, poz. 1092) w dniu 29 września 2016 roku pracownicy Biura Organizacji i Kadr Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku:  
1) Paula Turowska – inspektor wojewódzki w Biurze Organizacji i Kadr - upoważnienie 
do przeprowadzenia kontroli nr 1/2016 znak: OK-II.1611.5.2016.AP z dnia 19 września 2016 roku, wydane z upoważnienia Wojewody Podlaskiego przez Dyrektora Biura Organizacji i Kadr (a. k. nr 2), 
2) Agata Pawłowska – starszy inspektor wojewódzki w Biurze Organizacji i Kadr - upoważnienie do przeprowadzenia kontroli nr 2/2016 znak: OK-II.1611.5.2016.AP z dnia 19 września 2016 roku, wydane z upoważnienia Wojewody Podlaskiego przez Dyrektora Biura Organizacji i Kadr (a. k. nr 3),
przeprowadzili kontrolę w Kuratorium Oświaty w Białymstoku, ul. Rynek Kościuszki 9, 15-950 Białystok.

Przedmiot kontroli i okres objęty kontrolą: 
Prawidłowość przeprowadzonych naborów na wolne stanowiska pracy w służbie cywilnej w okresie od 01 stycznia 2015 r. do 31 sierpnia 2016 r.

Wykonywanie zadań w kontrolowanym zakresie ocenia się pozytywnie
 z uchybieniami.

W trakcie przeprowadzonej kontroli badaniem objęto 8 naborów na wolne stanowiska 
(a. k. nr 21) przeprowadzone w służbie cywilnej w okresie od 01 stycznia 2015 roku do dnia 
31 sierpnia 2016 roku:
1) ogłoszenie nr 169843 – nabór zakończony bez wyboru kandydatki/ kandydata, 
2) ogłoszenie nr 170180 – wyłoniono kandydata do zatrudnienia,
3) ogłoszenie nr 170670 – wyłoniono kandydata do zatrudnienia,
4) ogłoszenie nr 171497 – wyłoniono kandydata do zatrudnienia,
5) ogłoszenie nr 176704 – decyzja kandydatki/ kandydata o rezygnacji z objęcia stanowiska, 
6) ogłoszenie nr 181142 – wyłoniono kandydata do zatrudnienia,
7) ogłoszenie nr 795 – wyłoniono kandydata do zatrudnienia,
8) ogłoszenie nr 802 – wyłoniono kandydata do zatrudnienia.

W wyniku przeprowadzonej kontroli w obszarze procedur określających zakres oraz sposób przeprowadzania naboru na wolne stanowisko w służbie cywilnej, ustalono:
1) w jednostce obowiązuje procedura naboru na wolne stanowiska pracy, wprowadzona:
- Zarządzeniem nr 82/2013 Podlaskiego Kuratora Oświaty z dnia 10 października 2013 r. 
w sprawie ustalenia procedury naboru na wolne stanowiska pracy w Kuratorium Oświaty 
w Białymstoku (a.k. nr 9-16),
- Zarządzeniem nr 6/2014 Podlaskiego Kuratora Oświaty z dnia 21 stycznia 2014 r. zmieniającym zarządzenie w sprawie ustalenia procedury naboru na wolne stanowiska pracy w Kuratorium Oświaty w Białymstoku (a.k. nr 17-20);
2) wewnętrzne procedury w zakresie naborów są zgodne z zapisami ustawy o służbie cywilnej;
3) dodatkowo procedura naboru zawiera elementy wynikające z Zarządzenia Nr 3 Szefa Służby Cywilnej z dnia 30 maja 2012 r. w sprawie standardów zarządzania zasobami ludzkimi w służbie cywilnej pkt III. Nabór i wprowadzenie do pracy;
4) ogłoszenia o naborze na wolne stanowiska pracy są zgodne z opisami stanowisk i zawierają wszystkie niezbędne informacje, o których mowa w art. 28 ustawy o służbie cywilnej;
5) proces naboru jest realizowany zgodnie z obowiązującą procedurą, a wszelkie czynności podejmowane w jego trakcie są odzwierciedlone w dokumentacji.  

W badanym obszarze stwierdzono następujące uchybienia i nieprawidłowości:
1) w dwóch naborach do udziału w procedurze naboru zostali dopuszczeni trzej kandydaci, którzy przedłożyli oświadczenia o nieskazaniu o nieprawidłowej treści – kandydaci nie zostali wyłonieni do zatrudnienia – art. 4 ustawy o służbie cywilnej (a.k. nr 66, 81, 82);
2) w sześciu przypadkach protokół z naboru nie zawierał jednego z niezbędnych elementów 
tj. miejsca zamieszkania nie więcej niż pięciu najlepszych kandydatów w rozumieniu przepisów Kodeksu cywilnego - art. 30 ustawy o służbie cywilnej (a.k. nr 37-39; 56-58; 67-70; 78-80; 90-91; 100-102; 111-113);
3) we wszystkich kontrolowanych naborach wynik naboru publikowany na BIP Urzędu nie zawierał adresu urzędu - art. 31 ustawy o służbie cywilnej (a.k. nr 28; 46; 55; 65; 77; 89; 98-99; 109-110),
4) w jednym przypadku wystąpiła niezgodność treści ogłoszenia, jak też publikacji na BIP Urzędu 
z publikacją na stronie BIP KPRM w zakresie ilości wymaganych dokumentów i oświadczeń (a.k. nr 43-44; 47-48).

W kontrolowanym obszarze udzielono instruktażu oraz podzielono się dobrymi praktykami 
w celu udoskonalenia realizacji procesu naboru oraz wypracowania jednolitych zasad.

Mając na uwadze powyższe oceny i uwagi wnoszę o sprawowanie efektywnego nadzoru nad: 
1) rzetelnym dokonywaniem weryfikacji ofert pod kątem spełniania wymagań niezbędnych 
i formalnych, a w szczególności w zakresie zgodności treści oświadczeń z zapisami wynikającymi 
z ustawy o służbie cywilnej, jak również ogłoszenia o naborze;
2) przygotowywaniem protokołu z naboru oraz wyniku naboru zgodnie z przepisami ustawy o służbie cywilnej;
3) jednolitą publikacją treści ogłoszeń o wolnych stanowiskach pracy we wszystkich miejscach wskazanych w ustawie o służbie cywilnej. 


Jednocześnie proszę poinformować Wojewodę Podlaskiego, w terminie 21 dni od daty otrzymania niniejszego wystąpienia pokontrolnego o sposobie wykonania zaleceń lub wykorzystania wniosków, a także o podjętych działaniach lub przyczynach ich niepodjęcia.


Z up. WOJEWODY PODLASKIEGO


Beata Edyta Jurkowska
Dyrektor Biura
Organizacji i Kadr


