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PODLASKI URZĄD WOJEWÓDZKI
w BIAŁYMSTOKU
15-213 Białystok, ul. Mickiewicza 3

                         OK-II.1611.7.2016.JŁ
 


Pan
Henryk Grabowski
Podlaski Wojewódzki Inspektor Weterynarii 



WYSTĄPIENIE POKONTROLNE


Na podstawie art. 6 ust. 4 pkt. 1 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rządowej (Dz. U. Nr 185, poz. 1092) w dniu 14 października 2016 roku pracownicy Biura Organizacji i Kadr Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku:  
1) Urszula Roman-Wieczeryńska – kierownik oddziału  w Biurze Organizacji i Kadr - upoważnienie do przeprowadzenia kontroli nr 1/2016 znak: OK-II.1611.7.2016.JŁ z dnia 05 października 2016 roku, wydane z upoważnienia Wojewody Podlaskiego przez Dyrektora Biura Organizacji i Kadr                  (a. k. nr 17).
2) Joanna Łupińska – starszy inspektor wojewódzki w Biurze Organizacji i Kadr - upoważnienie do przeprowadzenia kontroli nr 2/2016 znak: OK-II.1611.7.2016.JŁ z dnia 05 października 2016 roku, wydane z upoważnienia Wojewody Podlaskiego przez Dyrektora Biura Organizacji i Kadr                 (a. k. nr 18),
przeprowadzili kontrolę w Wojewódzkim Inspektoracie Weterynarii w Białymstoku,                            ul. Zwycięstwa 26A, 15-959 Białystok.

Przedmiot kontroli i okres objęty kontrolą: 
Prawidłowość przeprowadzonych naborów na wolne stanowiska pracy w służbie cywilnej w okresie od 01 stycznia 2015 r. do 31 sierpnia 2016 r.

Wykonywanie zadań w kontrolowanym zakresie ocenia się pozytywnie

W trakcie przeprowadzonej kontroli badaniem objęto 6 naborów na wolne stanowiska 
(a. k. nr 26) przeprowadzone w służbie cywilnej w okresie od 01 stycznia 2015 roku 
do dnia 31 sierpnia 2016 roku:
1) ogłoszenie nr 166363 – wyłoniono kandydata do zatrudnienia, 
2) ogłoszenie nr 167387 – oferty kandydatów/ kandydatek nie spełniły wymagań formalnych,
3) ogłoszenie nr 167987 – wyłoniono kandydata do zatrudnienia,
4) ogłoszenie nr 169918 – wyłoniono kandydata do zatrudnienia,
5) ogłoszenie nr 172826 – wyłoniono kandydata do zatrudnienia
6) ogłoszenie nr 180152 - wyłoniono kandydata do zatrudnienia.

W wyniku przeprowadzonej kontroli w obszarze procedur określających zakres oraz sposób przeprowadzania naboru na wolne stanowisko w służbie cywilnej, ustalono:
1) w jednostce obowiązuje procedura naboru na wolne stanowiska pracy, wprowadzona:
- Zarządzeniem nr 16/2011 Podlaskiego Wojewódzkiego Lekarza Weterynarii
w Białymstoku z dnia 26 września 2011 r. w sprawie wprowadzenia Procedury naboru na wolne stanowiska pracy w Wojewódzkim Inspektoracie Weterynarii w Białymstoku, (a.k. nr 20-24);
- Zarządzeniem nr 4/2014 Podlaskiego Wojewódzkiego Lekarza Weterynarii
w Białymstoku z dnia 25 kwietnia 2014 r. w sprawie wprowadzenia zmiany w Procedurze naboru na wolne stanowiska pracy w Wojewódzkim Inspektoracie Weterynarii w Białymstoku, (a.k. nr 25);
2) wewnętrzne procedury w zakresie naborów są zgodne z zapisami ustawy o służbie cywilnej,
3) ogłoszenia o naborze na wolne stanowiska pracy są zgodne z opisami stanowisk i zawierają wszystkie niezbędne informacje, o których mowa w art. 28 ustawy o służbie cywilnej,
4) proces naboru jest realizowany zgodnie z obowiązującą procedurą, a kluczowe czynności podejmowane w jego trakcie są odzwierciedlone w dokumentacji.

W badanym obszarze nie stwierdzono uchybień ani nieprawidłowości.

W tematyce kontrolowanego obszaru podzielono się dobrymi praktykami w celu udoskonalenia realizacji procesu naboru oraz wypracowania jednolitych zasad.

W związku z tym, iż nie stwierdzono istotnych nieprawidłowości i uchybień w kontrolowanym zakresie odstępuje się od wydania zaleceń pokontrolnych.




Z up. WOJEWODY PODLASKIEGO


Beata Edyta Jurkowska
Dyrektor Biura
Organizacji i Kadr


                                                                                                                                     	                           

