Białystok,   19 czerwca  2006 r.

PS.II.IS.0931-3/06

Pani

Wiesława Tekień

p.o. Dyrektora 

Powiatowego Urzędu Pracy

Mońkach


Na podstawie art.15 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o administracji rządowej                w województwie ( Dz. U. z 2001r. Nr 80,poz. 872 z późn. zm.) zespół kontrolny Oddziału Służb Zatrudnienia Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku skontrolował            w dniach  9-12 maja  2006 r. Powiatowy Urząd Pracy w Mońkach, zwany dalej „Urzędem” .
Kontrola kompleksowa dotyczyła przestrzegania przez Urząd przepisów ustawy 
z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz.U. z 2004 r. Nr 99, poz. 1001 z  późn. zm.).  Analizie poddano losowo wybraną dokumentację  z  2005 r.

Wyniki kontroli zostały przedstawione w protokóle podpisanym w dniu 9 czerwca  2006r.   przez p.o. dyrektora   jednostki    kontrolowanej.

W zakresie tematyki prawidłowości ustalania prawa do zasiłku dla bezrobotnych  ustalono, że przestrzegany był wymóg składania kompletu dokumentów wymaganych  Rozporządzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 26 listopada 2004r. w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujących pracy ( Dz. U. Nr 262, poz. 2607 z późn. zm.). Prawidłowo badano wszystkie warunki określone w ustawowej definicji osoby bezrobotnej      i właściwie ustalano, w zależności od posiadanego stażu pracy, wysokość zasiłku oraz określano długość okresu jego pobierania. Decyzje wydawane były na właściwej podstawie prawnej. 

W 2005 r. do Urzędu wpłynęły 3  odwołania od decyzji Starosty Monieckiego, z których         2 przekazano do rozpatrzenia organowi II instancji, natomiast w 1 przypadku  starosta skorzystał z prawa uchylenia własnej decyzji w trybie art. 132 k. p. a. 

Na podstawie dokumentacji z zakresu inicjowania, wdrażania i finansowania usług oraz instrumentów rynku pracy  ustalono,  że z Funduszu Pracy  w 2005 r:

- 3 osobom bezrobotnym wypłacono kwotę 34,6 tys. zł na rozpoczęcie działalności gospodarczej,
- 1 pracodawcy wypłacono kwotę 6 950,00 zł tytułem refundacji kosztów  wyposażenia nowoutworzonego stanowiska pracy dla osoby bezrobotnej, 
-  44 osobom wypłacono kwotę 9,8 tys. zł dodatku aktywizacyjnego w związku z podjęciem zatrudnienia,

- wypłacono pracodawcom kwotę 409,7  tys. zł tytułem refundacji kosztów zatrudnienia 
96 osób bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych , 

- dokonano refundacji  poniesionych kosztów w kwocie  104,2  tys. zł tytułem zatrudnienia
  19 osób bezrobotnych w ramach robót publicznych , 

- skierowano 148  bezrobotnych do odbycia u pracodawcy stażu, z których 111 osobom wypłacono stypendium w kwocie 539,9 tys. zł. Natomiast do odbycia przygotowania zawodowego skierowano 22 osoby, z których  19 osobom wypłacono stypendium  w kwocie 71,9 tys. zł,

- 8 osobom wypłacono stypendium z powodu podjęcia dalszej nauki w szkole na kwotę 
 9,3 tys. zł, 
- przeprowadzono 37 szkoleń mających na celu zwiększenie szans na uzyskanie zatrudnienia, w których uczestniczyło 89  bezrobotnych, w większości bez prawa do zasiłku na kwotę 101,7 tys. zł,
- 5 osobom pokryto składki na ubezpieczenie społeczne rolników w okresie pierwszych czterech kwartałów po rozwiązaniu stosunku pracy.

Ponadto w toku kontroli ustalono, że w 2005 r. wpłynęły do Urzędu 502 oferty pracy, z tego 227 z sektora publicznego.  Pozyskiwanie ofert odbywało się poprzez bezpośredni kontakt z pracodawcami w Urzędzie i firmach oraz poprzez kontakty  telefoniczne. Pośrednicy pracy złożyli 56 wizyt w zakładach pracy, w trakcie których pozyskali 97 ofert pracy. Poszukiwani pracownicy to głównie: sprzedawcy, kasjerzy, kierowcy,  robotnicy gospodarczy, robotnicy drogowi, doradcy rolniczy, elektrycy, masarze.  Również do Urzędu za pośrednictwem Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Białymstoku  wpłynęły oferty z Wielkiej Brytanii - 106,  Irlandii - 42, Republiki Czeskiej - 32. Bezrobotni zainteresowani ofertą pracy wypełniali CV, które przesyłane były do WUP,  a następnie po weryfikacji do pracodawców za granicę. 
W zakresie prowadzenia poradnictwa zawodowego, informacji zawodowej dla bezrobotnych   i innych osób poszukujących pracy oraz inicjowania i wspierania działalności klubów pracy ustalono, że doradca zawodowy posiada przygotowane zbiory informacji zawodowej, tj.: teczki informacji o zawodach, klasyfikację zawodów, filmy o zawodach, program  komputerowy „Doradca 2000 ”, ulotki  o  zawodach,  broszury „  jak pisać podanie,  życiorys i list motywacyjny”. W okresie objętym kontrolą z porad indywidualnych skorzystały   304 osoby, zorganizowano 12 spotkań w ramach porad grupowych, z których skorzystały  123 osoby. Ponadto z informacji zawodowych  indywidualnych  skorzystały  222  osoby,  natomiast zajęciami w klubie pracy objęto 21 uczestników.

Kontrolujące do w/w zagadnień nie wnoszą zastrzeżeń.
W trakcie kontroli stwierdzono brak w Urzędzie realizacji na podstawie art. 9 ust.1      z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy. Częściowo zadanie z tego zakresu znalazło odzwierciedlenie w powiatowej strategii rozwiązywania problemów społecznych jako 2 wytyczne:
1) W  wytycznej 4 – Promocja rozwoju kapitału ludzkiego i uczenia się poprzez całe życie określone zostało do realizacji zadanie pn. „ Pomoc w zdobyciu kwalifikacji zawodowych”.

2) W wytycznej  7  -Promocja integracji i zwalczanie dyskryminacji na rynku pracy osób      w niekorzystnej sytuacji określono do realizacji zadanie pn. „Pomoc dla osób zagrożonych wykluczeniem społecznym”- projekt w ramach Działania 1.5 SPO RZL.
Stwierdzono brak realizacji przez Urząd drugiego z w/w programów, dotyczącego osób bezrobotnych zagrożonych wykluczeniem społecznym.

W związku z powyższym należy:
1. Zgodnie z art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia                  i instytucjach rynku pracy opracować i realizować program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy stanowiącego część powiatowej strategii rozwiązywania problemów społecznych.

Jednocześnie informuję Dyrektora Urzędu o przysługującym mu prawie zgłoszenia na piśmie do organu zarządzającego kontrolę umotywowanych zastrzeżeń w sprawie ocen, uwag i wniosków zawartych w tym wystąpieniu – w terminie 7 dni od daty otrzymania wystąpienia.


W przypadku nieskorzystania z tego prawa proszę w terminie 30 dni zawiadomić zarządzającego kontrolę o sposobie wykonania wskazanych zaleceń.

Do   wiadomości:

1. Starosta Powiatu Monieckiego


2. Wydział  Prawny  i  Nadzoru




3. a/a.
 Z up. Wojewody Podlaskiego

Andrzej Kozłowski

Dyrektor Wydziału Polityki Społecznej

PAGE  

