PODLASKI URZĄD WOJEWÓDZKI

W  BIAŁYMSTOKU

___________________________________________________________________________

PROTOKÓŁ KONTROLI KOMPLEKSOWEJ
Domu Pielęgnacyjno- Opiekuńczego 
„Lawendowy Zaścianek”

ul. Marcina 11, 15-521 Zaścianki 
___________________________________________________________________________

Białystok – grudzień - 2016 r
PROTOKÓŁ

z kontroli kompleksowej placówki zapewniającej całodobową opiekę osobom niepełnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom w podeszłym wieku – Domu Pielęgnacyjno - Opiekuńczego „Lawendowy Zaścianek” ul. Marcina 11, 15-521 Zaścianki, przeprowadzonej w dniu 28 listopada 2016 roku.
Dom Pielęgnacyjno - Opiekuńczy „Lawendowy Zaścianek” ul. Marcina 11, 
15-521 Zaścianki, prowadzony jest w ramach działalności gospodarczej przez Spółkę jawną BJ.-Kowalewicz, która posiada zezwolenie Wojewody Podlaskiego (decyzja nr PS.V.9423.7.2015.MN z dnia 13 listopada 2015 r. zmieniona decyzją Nr PS-V.9423.9.2015.MN z dnia 14 stycznia 2016 r.,) na prowadzenie Domu Pielęgnacyjno - Opiekuńczego „Lawendowy Zaścianek”, ul. Marcina 11, 15-521 Zaścianki, na czas nieokreślony, na 46 miejsc. Placówka jest wpisana do rejestru placówek zapewniających całodobową opiekę osobom niepełnosprawnym, przewlekle chorym lub w podeszłym wieku pod poz. 35. 

Adres Placówki: ul. Marcina 11, 15-521 Zaścianki. Dyrektorem Domu jest Pani Barbara Kowalewicz. 
Kontrolę przeprowadziły: Aleksandra Mortel- główny specjalista Oddziału Nadzoru 
i Kontroli w Pomocy Społecznej Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku- kierownik zespołu kontrolujących, Anna Liszewska- główny specjalista– członek zespołu kontrolujących, na podstawie upoważnienia Nr PS-V.431.65.2016.AM z dnia 08.11.2016 r., wydanego w imieniu Wojewody Podlaskiego przez Andrzeja Kozłowskiego - dyrektora Wydziału Polityki Społecznej Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego.
Przedmiot kontroli: przestrzeganie standardów usług socjalno – bytowych oraz przestrzeganie praw osób przebywających w Placówce w okresie od dnia 01.12.2015 r. do dnia kontroli.
Ustalenia kontroli

I.  Organizacja placówki i warunki bytowe określone w art. 68 ust 1 pkt 2, ust. 4, ust. 5 
i ust. 6 oraz art. 68a ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. 
z 2016 r. poz. 930 ze.  zm.)


   

            (Akta sprawy nr 1)

       
Zgodnie z decyzją Wojewody Podlaskiego (decyzja nr PS.V.9423.7.2015.MN z dnia 
13 listopada 2015 r., zmieniona decyzją Nr PS-V.9423.9.2015.MN z dnia 14 stycznia 2016 r.,) Spółka jawna BJ. Kowalewicz posiada zezwolenie na prowadzenie Domu Pielęgnacyjno- Opiekuńczego „Lawendowy Zaścianek”, ul. Marcina 11, 15-521 Zaścianki, na czas nieokreślony, na 46 miejsc. W dniu kontroli w placówce przebywało 40 mieszkańców. 
a) miejsce pobytu

Placówka mieści się w budynku dwupiętrowym z piwnicą, bez barier architektonicznych. Przed wejściem do budynku wykonano platformę schodową dla osób niepełnosprawnych. Teren wokół Domu jest ogrodzony i zagospodarowany. Po piętrach domu można przemieszczać się windą wewnętrzną. 

Na budynku przy wejściu stwierdzono brak tablicy informacyjnej zawierającej dane: nazwa placówki, symbol wydanej decyzji na czas nieokreślony, rodzaju posiadanego zezwolenia oraz numeru wpisu do rejestru placówek świadczących usługi osobom wymagającym całodobowej opieki wymaganych. Wewnątrz budynku stwierdzono brak tablicy ogłoszeń z wywieszoną informacją, która zawiera: nazwę placówki, dane o podmiocie prowadzącym placówkę, jego siedzibie oraz zakresie prowadzonej działalności, wymagane art. 68a ust. 2, 3 ustawy o pomocy społecznej.
Dom posiada wszystkie wymagane ustawą pomieszczenia. Ich rozmieszczenie przedstawia się następująco:

1. Parter

a) Biuro/pokój administracyjny
b) Jadalnia, służąca jako pokój dziennego pobytu,

c) Pokoje mieszkalne 
- 5 pokoi dwuosobowych o metrażu 12,33m2 , 
- 3 pokoje trzyosobowe o metrażu 19,05 m2 i 19,69m2  , 24,69m2 .
Przy wszystkich pokojach mieszkalnych znajdują się łazienki wyposażone w prysznic, sedes 
i umywalkę. Przy wszystkich urządzeniach zamontowano uchwyty ułatwiające osobom mniej sprawnym korzystanie z nich. 

2. Piętro

a) Pokoje 
- 11 pokoi dwuosobowych o metrażu: 12,16m2 12,42m2 12,33 m2, 12,33m2 12,16m2
12,42m2 12,06m2 12,24m2 12,23m2 13,29m2 12,42m2 

- 2 pokoje jednoosobowe - 12,07m2 12,42m2 

- 1 pokój trzyosobowy - 19,19m2 
Przy wszystkich pokojach mieszkalnych znajdują się łazienki wyposażone w prysznic, sedes 
i umywalkę. Przy wszystkich urządzeniach zamontowano uchwyty ułatwiające osobom mniej sprawnym korzystanie z nich. W dwóch pokojach zamontowano klimatyzację. 
b) Pokój zabiegowy

3. Niski parter
a) Sala do rehabilitacji 
b) Toaleta ogólnodostępna - przy toalecie nie było zamontowanych uchwytów ułatwiającym osobom mniej sprawnym korzystanie z niej 

c) Pralnia wyposażona w pralkę, kosze na bieliznę czystą i brudną,

d) Brudownik 

e) Pomieszczenie pomocnicze do prania i suszenia, wyposażone w pralkę, kosze na bieliznę 
f) Kuchnia 

g) Pokój administracyjno - księgowy
h) Magazyn, w którym przechowywane są środki higieny i odpady medyczne
i)     Kotłownia

j)     Pomieszczenie socjalne pracowników, szatnia i WC pracowników
Wszystkie pokoje mieszkalne posiadają wymagany ustawą metraż. Pokoje wyposażone są zgodnie z obowiązującymi wymogami, tj. w łóżka, szafki przyłóżkowe, szafy ubraniowe, stoliki oraz krzesła. Pokoje były czyste i schludne. 

Placówka spełnia wymagane standardy w zakresie zapewnienia warunków sanitarnych, zgodnie z obowiązującymi przepisami liczba łazienek powinna zapewniać możliwość korzystania z nich przez nie więcej niż pięć osób, a w przypadku toalet – przez nie więcej niż cztery osoby. Przy prysznicach zamontowane były zasłony prysznicowe.
 b) wyżywienie                                                                               (Akta sprawy Nr 2)
Placówka zapewnia mieszkańcom, zgodnie z obowiązującymi standardami trzy posiłki dziennie z zachowaniem 4 godzinnej przerwy między posiłkami. Posiłki przygotowywane są 
w kuchni, w Placówce. Na tablicy nie był wywieszony jadłospis. Posiłki podawane są  w następujących godzinach:

a)      śniadanie –  900,

b)      obiad – 1300,

c)      podwieczorek- 1600 ,

c)      kolacja – 1800.

Zgodnie z zaleceniami lekarza przygotowywane są posiłki dietetyczne. W dniu kontroli przygotowywanych było 7 posiłków według diet, w tym wg. diety cukrzycowej- 2 posiłki, lekkostrawnej- 4 posiłki, wątrobowej- 1 posiłek, 3 posiłki były miksowane. 
Posiłki mieszkańcy mogą spożywać w jadalni lub w pokojach mieszkalnych. Pomocy 
w spożywaniu posiłków wymaga 4 mieszkańców, a 6 osób wymaga karmienia.
Dom zapewnia mieszkańcom całodobowy dostęp do drobnych posiłków i napojów pomiędzy posiłkami. W lodówce, w aneksie kuchennym przy jadalni znajdowało się pieczywo, mleko, jogurty, owoce, sok, woda. 

 W trakcie rozmów z mieszkańcami ustalono, że mieszkańcom nie brakuje jedzenia, byli zadowoleni z podawanych posiłków.                           
Placówka jest pod stałym nadzorem służb sanitarnych. W okresie objętym kontrolą Państwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Białymstoku przeprowadził kontrolę - protokół Nr HŻ 158/D/16 z dnia 21.03.2016 r. 
c) utrzymanie czystości 
Środki higieny osobistej (m.in. mydło, szampon, szczoteczki do zębów, maszynki do golenia) oraz środki czystości i środki piorące wszystkim mieszkańcom zapewnia Placówka. Dodatkowe środki kosmetyczne, maści, kremy, balsamy zakupują mieszkańcom rodziny. Mieszkańcy posiadają odzież prywatną, której zakupem zajmują się członkowie rodzin. W przypadku, gdy rodzina nie jest w stanie zapewnić mieszkańcom odzież i obuwie, rzeczy te zakupuje Dom. 
Pomoc w myciu, czesaniu, goleniu świadczą opiekunki. Włosy mieszkańcom przyjeżdża i strzyże fryzjer, do którego umawiani są chętni lub wymagający strzyżenia mieszkańcy. Koszt usługi ponosi Dom. Jedna z mieszkanek korzysta z usług fryzjera poza Domem. 
Pościel, koce, odzież osobista mieszkańców prana jest w Domu. Zbierana jest i roznoszona przez opiekunki. Odzież jest podpisana i z pralni trafia bezpośrednio do mieszkańców. 
W Placówce nie ma mieszkańców, którzy sami robiliby drobne przepierki. Stan zdrowia uniemożliwia im wykonywanie tych czynności.

Zgodnie z wyjaśnieniami Dyrektora pomieszczenia Placówki sprzątane są codziennie przez sprzątaczkę zatrudnioną w Domu. W dni wolne od pracy sprzątaniem Domu zajmują się opiekunki. Pomieszczenia były wolne od nieprzyjemnych zapachów.
II. Poziom świadczonych usług opiekuńczych określonych w art. 68 ust. 1 pkt 1, ust. 3 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej  (Dz.U. Z 2016 r. poz. 930 ze zm.)                                                                                                                          
                                                                                                                      (Akta sprawy Nr 2)

Według stanu na dzień kontroli w Placówce przebywało 40 mieszkańców w wieku od 71 do 99 lat. Najczęściej występujące schorzenia mieszkańców to: Alzhaimer, cukrzyca, otępienie starcze, udar, złamanie szyjki kości udowej. Większość mieszkańców wymaga całkowitej pomocy przy wykonywaniu czynności dnia codziennego (15 osób). Samodzielnie czynności dnia codziennego wykonuje 10 osób. W Domu jest 8 osób leżących. Przy pomocy sprzętu ortopedycznego porusza się 13 osób, w tym: 5 osób przy pomocy balkonika, 8 osób przy pomocy wózka inwalidzkiego. 
Wśród mieszkańców 1 osoba jest ubezwłasnowolniona, opiekunem prawnym jest  córka.

a) opieka zdrowotna i higieniczna
Placówka zapewnia mieszkańcom dostęp do podstawowej opieki zdrowotnej oraz opiekę higieniczną. W ramach zapewnienia opieki zdrowotnej wszyscy mieszkańcy Domu zgłoszeni są do lekarza rodzinnego, pielęgniarki i położnej z NZOZ Przychodni Lekarskiej w Grabówce. Mieszkańcy dowożeni są do lekarza i do poradni specjalistycznych przez rodziny. Lekarz z ww. NZOZ przyjeżdża na wizyty domowe kontrolne raz w tygodniu lub stosownie do potrzeb. Bada mieszkańców w pokojach mieszkalnych. Wystawia skierowania na badania oraz do poradni specjalistycznych. Placówka nie zapewnia opieki lekarza psychiatry, opiekę w ww. zakresie zapewnia najbliższa rodzina. 
 Mieszkańcy znajdują się pod opieką poradni specjalistycznych. Planowane wizyty pensjonariuszy w Poradniach specjalistycznych odnotowywane są na tablicy w gabinecie zabiegowym. W celu zrobienia badań z krwi, materiał pobiera pielęgniarka zatrudniona w Domu i zawozi pobrany materiał do Przychodni NZOZ. Na dzień kontroli nikt nie miał zleconych żadnych zabiegów i iniekcji. Z dofinansowania do pieluchomajtek korzysta 24 mieszkańców.   W sytuacji zagrożenia życia wzywane jest pogotowie ratunkowe.
 Na terenie Placówki nie był stosowany przymus bezpośredni. 

Leki mieszkańców znajdują się w gabinecie zabiegowym na I piętrze. Leki rozkłada 
i podaje pielęgniarka będąca na dyżurze. Żaden z mieszkańców, ze względu na swój stan zdrowia nie przyjmuje leków samodzielnie.

Dom prowadzi dokumentację medyczną mieszkańców, w której znajdują się karty informacyjne ze szpitala, wyniki badań, skierowania. 

W Domu funkcjonuje sala rehabilitacyjna, gdzie osoby wykonują ćwiczenia rehabilitacyjne zlecone przez rehabilitanta, dostosowane do stanu schorzenia. Sala wyposażona jest w sprzęt do rehabilitacji, rowerki, stół do terapii ręki, piłki. Na dzień kontroli 36 osób regularnie uczestniczyło w zajęciach. Fizjoterapeuta prowadzi zeszyt, w którym odnotowuje listę obecności, zaznacza brak chęci udziału w zajęciach, odnotowuje zły stan zdrowia mieszkańca, pobyty w szpitalu. Codziennie rano odbywa się gimnastyka poranna w jadalni Domu, a następnie ćwiczenia w sali rehabilitacyjnej. Są to ćwiczenia wzmacniające, pionizacja, nauka chodzenia, masaże, spacery. W przypadku osób leżących są to ćwiczenia przyłóżkowe. 
           Usługi opiekuńcze na rzecz mieszkańców świadczy 11 opiekunek ( 10 opiekunek zatrudnionych na umowę o pracę i 1 na umowę zlecenie) oraz 7 pielęgniarek (2 zatrudnione na umowę o pracę i 5 na umowę zlecenie). Obsada personelu na dzień 28.11.2016 r. przedstawiała się następująco:

- w godzinach od 700 do 1900 pracowały 4 opiekunki i 1 pielęgniarka

- na dyżurze nocnym ,w godzinach od 1900 do 700 , zaplanowana była opiekunka i pielęgniarka. 

Ponadto w domu zatrudniony jest mgr fizjoterapii (na umowę o pracę na czas określony do 15.12.2016 r.), kierownik medyczny - koordynujący pracę opiekunek i pielęgniarek, prowadzenie dokumentacji medycznej.

    Opiekunki i pielęgniarki pracują w systemie 12-godzinnym, tj. od 700-1900 oraz od 1900-700. 
Pomocy w podstawowych czynnościach życiowych (mycie, kąpanie, sprzątanie) udzielają mieszkańcom opiekunki będące na dyżurze. Mieszkańcy są kąpani raz w tygodniu lub stosownie do potrzeb i ich stanu. W Domu prowadzony jest grafik kąpieli pensjonariuszy. 
Ponadto w Domu zatrudnione są 4 kucharki ( 3 na umowę o pracę, 1 na umowę zlecenie),1 sprzątaczka na umowę o pracę.  
Pomocy mieszkańcom w załatwianiu spraw osobistych i urzędowych świadczy kierownik administracyjny. Listy do mieszkańców listonosz zostawia u kierownika, który przekazuje listy adresatowi. W przypadku, gdy mieszkaniec chce wysłać list zostawia go u kierownika, który z kolei go wysyła. 
b) organizacja czasu wolnego oraz kontakty z otoczeniem

Mieszkańcy w ramach organizacji czasu wolnego oglądają telewizję, czytają prasę. Kolorowe czasopisma przynoszą pracownicy, są to: Nasz Dziennik, Kurier Poranny, Przegląd Sportowy. W ramach organizacji czasu wolnego Placówka zapewnia mieszkańcom odpoczynek na świeżym powietrzu,  gry zespołowe. 

          Ponadto do Placówki dwa razy w roku przyjeżdżają dzieci z Przedszkola w Białymstoku  z jasełkami i kolędą.

Usługi świadczone przez Placówkę uwzględniają stan zdrowia, sprawność fizyczną i intelektualną oraz indywidualne potrzeby i możliwości osób w niej przebywających.
III. Przestrzeganie praw mieszkańców zgodnie z art. 68 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej ( Dz. U. z 2016r. poz. 930 ze zm.) 
Prawa i obowiązki osób przebywających w Placówce zawarte są w Regulaminie Domu Opieki „Lawendowy Zaścianek” zatwierdzonym w dniu 01.11.2016 r. przez Dyrektora Domu. 
Zgodnie z Art. 8  ww. Regulaminu mieszkaniec Domu ma prawo do:
· należytego i godnego traktowania przez pracowników Domu Opieki i innych mieszkańców, 

· prywatności, wolności myśli, sumienia i posiadania własnych poglądów i ich wyrażania, 
· uzyskiwania pełnej informacji o usługach świadczonych przez Dom Opieki i zasadach korzystania z nich,

· uzyskiwania właściwej pomocy w zaspokajaniu swoich potrzeb bytowych, medycznych, kulturalnych i religijnych, 

· pomocy ze strony pracowników w rozwiązywaniu osobistych problemów,
· posiadania własnych, a jednocześnie spełniających wymogi sanitarne sprzętów i przedmiotów osobistych,

· dysponowania kluczem do własnego pokoju,

· posiadania i korzystania z własnego ubrania i bielizny osobistej,

· oddawania rzeczy i przedmiotów wartościowych do depozytu Domu Opieki,

· zgłaszania propozycji i potrzeb w urządzaniu zajmowanego pokoju,

· utrzymywania kontaktów z rodziną i osobami bliskimi,

· organizowania czasu wolnego według własnego uznania,

· włączania się do pracy na rzecz Domu Opieki,

· przebywania poza Domem Opieki po uprzednim powiadomieniu pielęgniarki dyżurnej lub dyrektora Domu Opieki,

· dokonywania zakupów przez pracownika Domu opieki w przypadku trudności w dysponowaniu własnymi środkami pieniężnymi,

· uzyskiwania aktualnej informacji o opłatach za pobyt w Domu Opieki i okresu przebywania poza Domem, zawartych w „Umowie o świadczenie usługi pobytu”,

· zamieszkiwania w przydzielonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z mieszkańcem pokoju mieszkalnym. 

Prawa zawarte w regulaminie gwarantują mieszkańcom prawo do wolności, intymności, godności, poczucia bezpieczeństwa, uwzględniają rozwój człowieka oraz utrzymywanie 
i rozwijanie kontaktów z rodziną i środowiskiem.                                ( akta kontroli, str. 27-34) 
Osoby przed umieszczeniem na piśmie potwierdzają, że zapoznali się z Regulaminem Domu. 
Dyrektor przyjmuje w sprawie skarg i wniosków w każdy wtorek, w godzinach 1300-1500. Informacja wywieszona jest na ścianie przy wejściu do Domu. Wszelkie skargi i wnioski można również składać do sekretariatu, do osoby która go zastępuje. 
Pomoc mieszkańcom, w załatwianiu spraw osobistych i urzędowych świadczy kierownik administracyjny. Kierownik administracyjny na prośbę mieszkańców robi im drobne zakupy. 
Z wyjaśnień Dyrektora Domu wynika, że dowody osobiste mieszkańców znajdują się w domach rodzinnych, a w aktach mieszkańców złożone są kserokopie. 
Mieszkańcy nie są meldowani w Placówce. Jednak na prośbę jednej z mieszkanek, została ona zameldowana w Domu na czas nieokreślony. W przypadku wyrażenia chęci udziału w wyborach, dowozem zajmują się rodziny. 
Bramka wejściowa na posesję i drzwi wejściowe do Domu są zamknięte. Otwierane są  na domofon. Po posesji Domu mieszkańcy mogą poruszać się samodzielnie, jednakże wychodzą z opiekunami. Tylko jedna osoba wychodzi samodzielnie poza Dom. Wyjścia mieszkańcy zgłaszają pielęgniarce dyżurnej lub Dyrektorowi.
Sposób przeprowadzania zabiegów higienicznych oraz pomoc mieszkańcom 
w wykonywaniu czynności życia codziennego jest organizowany z zachowaniem 
i poszanowaniem praw mieszkańców. Pracownicy zwracają się do mieszkańców z szacunkiem, używając zwrotów Pan/Pani. W trakcie rozmów z mieszkańcami wypowiadali się oni pozytywnie o opiece w Placówce, potwierdzili, że przychodzi do nich lekarz. 
Przebywający  w Domu mieszkańcy mają rodziny i osoby bliskie, z którymi utrzymują kontakty osobiste i telefoniczne. W Domu brak jest osób samotnych. W okresach świąt mieszkańcy są zabierani do domów rodzinnych. W jadalni Domu znajduje się telefon stacjonarny, z którego mieszkańcy mogą dzwonić, 10 osób posiada telefony komórkowe. 
Żaden z mieszkańców nie przechowuje środków finansowych i przedmiotów wartościowych  w depozycie. 
Opieka duszpasterska zapewniona jest przez księdza z Parafii pw. Niepokalanego Serca Maryi raz w tygodniu. Ksiądz spotyka się z mieszkańcami, odprawia mszę św., udziela sakramentu pokuty i komunii św. 

Koszt utrzymania dla nowoprzyjętej osoby wynosi 2700 zł.

IV. Dokumentacja osób przebywających w placówce.

W Placówce prowadzona jest dla każdego mieszkańca wymagana art. 68a ustawy 
o pomocy społecznej dokumentacja. Składają się na nią:    
1) Umowa o świadczenie usług w Domu, zawierająca okres obowiązywania i koszt odpłatności za pobyt, 

2) Kwestionariusz osobowy, zawierający imię i nazwisko mieszkańca, numer PESEL, miejsce zamieszkania, dane kontaktowe najbliższej rodziny z telefonem, a w przypadku osoby ubezwłasnowolnionej dane opiekuna prawnego, kserokopia postanowienia Sądu, telefon kontaktowy, 
3) Kserokopie dowodów osobistych mieszkańców, 
4) Regulamin Domu, podpisany przez mieszkańca, a w przypadku osoby ubezwłasnowolnionej przez opiekuna prawnego,
5) Zaświadczenia lekarskie kandydata do umieszczenia w Domu, 

6) Ewidencja przypadków korzystania ze świadczeń zdrowotnych na terenie Placówki zawierająca podawane leki, sposób dawkowania, w niektórych przypadkach karty informacyjne ze szpitali, wyniki badań. 

Dokumentacja przechowywana jest w gabinecie Dyrektora w sposób uniemożliwiający dostęp do niej osobom niepowołanym. 
Dom nie posiada książki kontroli. 
Protokół z kontroli sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, z których jeden otrzymuje Dyrektor Domu Pielęgnacyjno - Opiekuńczego „Lawendowy Zaścianek” w Zaściankach. 


Zgodnie z § 15 ust. 2 pkt 7 oraz § 16 ust. 1, 3 i 4 rozporządzenia Ministra Polityki Społecznej z dnia 23 marca 2005 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy społecznej (Dz. U. Nr 61, poz. 543 z późn. zm.) Dyrektorowi Domu przysługuje prawo do:

· zgłoszenia na piśmie, przed podpisaniem protokołu, umotywowanych zastrzeżeń do ustaleń zawartych w protokole do Dyrektora Wydziału Polityki Społecznej Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania,

· odmowy podpisania protokołu; Dyrektor składa wówczas wyjaśnienia przyczyn tej odmowy w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokołu.

    Podpisy kontrolujących






                                  1/ Aleksandra Mortel
                                                                                             2/ Anna Liszewska 
 Zaścianki, 22.12.2016 Barbara Kowalewicz
        (miejscowość, data i podpis Dyrektora)
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