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PROTOKOL KONTROLI OKRESOWE]

Zaktadu pracy chronione] — Spoldaelm Inwahddw | Spinwar”, ul. Chmielna 21, 15-471
[alyaiok

NIP — 542-020-11-62, (zal. 1)

REGON — 000451062, {zal, 2)

Kicrujacym jednostka kontrolowana jest Pan Krzysziof Karczewski — prezes zarzadu,
petniacy e funkcje od 7 listopada 1986 T.

Kontrolg w dniu 9 maja 2008r, precprowadzili pracownicy Wydzialu Polityki Spoleceng
Podlaskiego Urredu Wojewddzkiego w Biabymstoku:

Katarzyna Licdke Charkicwics — inspekior wojewddzki - kierownik zespotu,

Marek lanusz Liberadzki - starszy inspektor wojewodzki,

na podstavde upowanienia Wojewady Podlaskiego Nr PRVIOU3972/08 2 dnia 30 kwietnia
2008r.

Kantrole prreprowadzono w zakresie:

Spelniania przez zaldad pracy chronionej warunkow i ohowigzkiw okredlonych woart.
28 uwstawy 7 dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowe] i spolecznej oraz
zatrudnianiu osdh niepelmosprawnyeh (Dz U, z 2008r. Nr 14, poz. 92).

Kontrolujacy wpisali si¢ do ksigzki kontroli pod pozyeg ne 9,

Wyjasnien w trakcie kontroli udzielata Pani Honorata Dziewigtkowska — specjalista do spraw
kadr 1 samoreadowo-orgamzacyjch,

W trakeie kontroli problemowej zbadano:

1. Pracodawea prowadzi dzialalnodé na podstawie wpisu do krajowepo rejestru sgdowego
o numerze GOO006G091 = dnia 11 kwietnia 2008, (data rejestracji 4 grodnia 2060 1r.)
wydanego prece Sgd Rejonowy w Bialymstoku, X1 Wydzial Gospodarery Krajowego
Rejestru Sgdowego. (zal.3)

2, Kontrolg objeto okres od 1 maja 2007r. do 9 maja 20081,

3. Ustalenic miejsca prowadzenia dziafalnosci gospodarczej: dzialalnoéé prowadzona jest

w zakladzie w Bialymstoka prey ul. Chmielnej 21

4. Stan zatrudnienia: ogdlem w zakladzie - 53 osoby (na 51,92 e), w v nigpelnosprawnych

35 osob (na 33,92 eL) (#al. 4).

5. Zaklad prowadzi daiafalnose wozakresie produkep arlykuldw gospodarstwa domowego,

6, W budynkn w Biatymstoku przy uol. Chmielnej 21 znajduja sigr biuro, magazyny,

pomieszesenia proddukeyjne, socjalno-higieniczne, gabinet lekarski.

7. W dniu kontroli w zakladzie znajdowalo sig: opdlem 46 osdb zatrudnionych na 44 92 etatu.

Z przedstawionych list obeenoscl pracownmkdw wynika, #e w lym dmu nieobeenych bylo 7

os0b (3 preebywaly na urlopach, 4 na zwolnienizch lekarskich) (zat, 4).

Kontrola objeto losowo wybrane akta osobowe 10 osob miepelnosprawnych, na
poddstawie, kidrych stwierdzono, #e posiadajg:
= Nr 2 — Orzeczenic o umiarkowanym slopniu niepelnosprawnodct wydane na trwale
preez Miejski Zespdl do Spraw Orzekania o Niepelhosprawnoesci w Biahmstoku,
UmeWwe ¢ prace na czas nieokredlony, na stancowisku: specjalista do spraw zhytu, pelny
ctaf;
= Nr 3 — Orreceenie o umiarkowanym stophiu niepelnosprawnodci wydane na trwale
przcz Miciski Zespol do Spraw Oresekania o Niepetnosprawnodci w Bialtymstoku,
umowe o prace na czas nicokredlony, na slanowisku: Slusarz-lokare, pelny elal;
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Me 3 - Orzeczenie o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci wydane na trwale
przez Miejski Zespdl do Spraw Orrekania o Niepelosprawnodci w Bialvmstoku,
umewe ¢ prace na czas nieokreslony, na stanowisku: slusarz, pelny etat;

MNr 8 — Orzeczenie 0 umiarkowanvm stopnin nmicpelnosprawnoscl wydane na trwale
preee Migjski Zespdl do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnodci w Bialymstoku,
umowe o prace na czas nicokreslony, na stanowisku: dozorva-pakowacz, petny elal;
Nr 13 — Orrecrenie Obwodowe)] Komisji Lekarskie] do Spraw  Inwalidztwa
1 Zatrudnienia Nr 5 w Rialymstoke — 1 gropa inwalidzka na trwale, umowe o prace
na czas nicokreslony, na stanowisku; kKicrownik magazynu, pelny clat;

Nr 15 — Orrecrenie Obwodowe] Komisji Lekarskiej do Spraw Inwalidziwa
1 Zatrudnienia Nr 4 w Bialymstoku — HI grupa inwalidzka na trwale, umowe o prace
na czas nieokreglony, na stanowisku: ksiggowa, pehy etat;

Nr 22 — Oreeceenie Obwodowe] Komisii Lekarskie] do Spraw  Inwalidziwa
i Zatrudnienia Nr 4 w Biatymstoku — T grupa inwalidzka na trwale, umowe o prace
na czas nicokreslony, na stanowisku; slusary, petny etal;

Mr 29 — Orzeczenic o lekkim stopniu nicpchwosprawnosel wydane na trwale przez
Miejski Zespdl do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Bialymstoku, umows
o prace na czas okredlony, do 31 grudnia 2008 r., na stanowisku: §lusarz, petny etat;
Nr 3] — Orzeceenie o lekkim stopmu mepenosprawnoese wydane na trwale proee
Miejski Zespdl do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Bialymstoku, umowe
0 pracyg na czas okreglony, do 31 grudnia 2008 r., na stanowisko; slusarz, pelny etal;
Nr 34 - Orzeczenie o lekkim stopniu niepelnosprawnogei, okresowe wydane do 31
murca 20089 1, press Migiski Zespdl do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnode
w Biabymstoku, umowg o pracg na okres proboy, do 2 czerwen 2008 1., na stanowisku:
slusarz-pakowacz, pelny etat:

Praca w zakbadzie odbywa sie w svstemie 1-zmianowvm w godz, 7.00-15.0H).
Osoby zatrudnione s3 na podstawie umowy o prace na cezas probny. ckreslony
1 mieokresiony,

Kontrola ohjeto losowo wybrane listy obecnosci — z dnia 31 maja 2007, @ 30 listopada
2007r., & takie z dnia 9 maja 2008, i 2 tveh samych dni liste pracownikow (zab5, 6§ 7)
niepelnosprawnych zatrudnionych w zakladzie, na podstawie, ktoryeh stwierdzono;

Draa Sarrudnieni Fatrud, nsdb Fairud. nsdb %4 zatrudnicnia B
we list plac Zlekkim stop, | 7 wmiark, i e Fatrudnienia
| (W | higpelnosprawn | FNECEHYM stop. nigpelnnspraw ol
preeliczenin | osei (w niepetnosprawnng el nigpeinoapra
nit petine preeliczeniu na | ci, (W pree- wivych — stap.
efaty] pelne etaty) liczenio ma pelne wimiark.
— ctaty] i Fnacany
31052007, | 42,96 19,25 8,71 63,08 20,27
30.11.2007r, 47449 17,30 11,42 6,2 24,05
9,005 200, 21,92 22,30 11,42 65,33 11,99

W trakeie kontroli ustalono:

I. Funkejonowanie #akladu pracy chronionej pod katem spetniania warunkdw okreslonveh

woart, 28 oyt, wyie] uslawy;

1. zpch ma wskainik satrudnienia osdb niepetnosprawnyveh w wysokodol powyee] Hit,
as0b  migpetnospruwnych

2. zpch

mia

wskaznik  zatrudnienia
i umiarkowanym stopniem w wysokoscl powyzej 10%%,
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. ozoby niepelnospravwne zatrudnione w zakladzie nic wykonuja pracy nakladezej.

da liceby pracownikow, o kidrych mowa woart. 21, ust. 1 ustawy nie wlicza sie osdb
nic bedacyeh osobami nicpemosprawnymi, okreslonymi woarl. 21 usl, 5 ustawy,

. Bpdtdzielnia Inwaliddw , Spinwar”, przedstawita decyzjg Nr C/00008 wydana w dniu
5 maja 1992 ¢, preer  pelnomocnika do spraw Osob Niepelnosprawnych
w Minislerstwie Pracy i Polityki Socjalnej stwierdzajgea, 2 81, Spinwar™ spelnia
kryteria zakladu pracy chronioneg), a takie protokoty kontroli: POOO45 [ 062-68005000
51-5-067-05101 z dnia 2 marca 1992, i POOD451062-68005000 51-5-067-05101
Zz dnia & wrezednia 1992, preeprowadzonyveh preez Pafistwows Inspekeje Pracy —
Okregowego Inspektoratu P'racy w Biabrmstoku (zal, 8, 9 1 10} stwierdzajgee. iz
obickty 1 pomicsecrenia snajdujgee sig w Rialymatoku prey ol, Chmielngj 21,
spetniajg wymogi stawiane zakladom pracy chronione], okreslone w art, 28 ust.1 pkt 2
uslawy,

. w eelu zapewnienia dorasne] opieki medyeene) Spodldzielnia Inwaliddw |, Spinwar™,
zatrudnia na umowe zlecenic (zal. 11) lekarza posiadajgeego Dyvplom uvkonczenia
Akademii Medveznej w Biabrmstoko nr L.32/55 z dnia 30 grudnia 1935r.(zal. 12),
prawo wykonywania sawodu lekarea nr 1752824 « dma 30 grudma 20021, (zal 13)
wydane przez Okrepowg 1zbe Lekarska w Biatymstoku,

w o celu  zapewnienia  specjalisiyezne]  opieki medvesne], poradnictwa 1 uslug
rehabilitacyinych Spoldzielnia Inwalidéw Spinwar”, podpisala umowe z dnia 27
kwietnia  1992r. 7 lekarska Specjalistyczng  Spoldzielnia  Pracy | Fskulap”
w Biabymastoko prev ul, Nowy Swiat | 1e (rab 14).

I1. Wypchianic obowiazko informowania wojewody o @mianach dotvezgeych spehiania
warankow realizacji obowigzkow zpch: prowadzacy zpch terminowo przedstawia
wojewodzie  informacje  dolyceace  spetniania warunkdw 1 realizacii  obowigekdw,
o ktorveh mowa w art, 28 1 3 ust. 11 3 ustawy (do 20 lipea za [ pohrocze, i do 20 stycznia
7a |l pétrocze).

W toku kontroli nie stwicrdzono nicprawidlowosdc: w zakresic realizacji zadan

okreslonych w art. 28 ustawy 7 dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej | spofeczne)
oraz zatrudnianiv osdb niepelnosprawnyeh (e L 2 2008, Nr 14, poe. 92),

Zpodnie 7 § 14 ust 2 pkt 8 oraz § 161 § 17 rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministrow

# dnia 14 marca 2008 r, w sprawie frybu i sposobu preeprowadzania kontroli preez argany
upowarnione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowe) 1 spotecznej oraz
gatrudnianiu osob niepelnosprawnych (De, U Nr 33, poz. 323) kierownik podmiotu
kontrolowanego moze w terminie 7 dni od daty jego otrzymania:

- 7glosié umotywowane zastrzezenia, co do ustalen zawartyeh w ninlgjszym protokole,
- admdwid podpisania protekoty, eo nie stanowi przeszkody do podpisania protokotn

prece kontroluygeyeh 1 realizacp ustalen kontrali.

Krzysztof Kam;-s::w_&};h —

Bialvstok, 44 maja 2008 1.

Kaontrolujacy:

Katarzyna Liedke -Chggkiewicz
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