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PROTOKOL
z kontroli realizacji Umowy Nr 7/2008 zawartej w dniu 23.06 2008 r. pomigdzy
Wojewoda Podlaskim a Prawoslawnym Osrodkiem Milosierdzia Diecezji Bialostocko-
Gdariskiej ELEOS w Bialymstoku

Frawostawny Osrodek Milosierdzia Diecezji Bislostocko-Gdanskiej ELEOQS — osoba
prawna kosciota, powstat 15.06.1996 r. Podmict ma swoja siedzibe w Bialymstoku na
ul. Sw. Mikolaja 5.

Zadanie bylo realizowane w pigciu éwietlicach socjoterapeutycznych dziatajacych
przy Prawoslawnym Osrodku Milosierdzia Diecezji Bialostocko-Gdariskiej ELEQS.
Podczas kontroli dokonano wizji $wistlicy przy ul. Sw. Mikolaja 5.

Dyrektorem Osrodka jest Pan Marek Masalski. Zgodnie z ofertg osoba upowazniong
do skiadania wyjasnien | uzupednien dotyczacych zadania jest Pani Marta Chomaniuk
— koordynator Swietlic socjoterapeutycznych ELEOS

Kontrole przeprowadzity:

1. Joanna Katarzyna Holubowicz - inspektor

2. ldalia Czynska - inspektor

pracownicy Wydzialu Poltyki Spoleczne) Podlaskiego Urzedu Woewodzkiego
w Bialymstoku, na podstawie upowaznienia nr 183 z dnia 13 pazdziernika 2008r.
wydanego w imieniu Wojewody Podlaskiego przez Pana Andrzeja Kozlowskiego -
Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej PLIW.

Kontrole przeprowadzono w dniu 15 pazdziemika 2008r.

W toku kontroli nien
1. P. Marta Chomaniuk - koordynator swietlic socjoterapeutycznych ELEOS;
2. P. Anna Petelska — pedagog, wychowawca w swietlicy.

Przedmiot kontroli:

Przedmiotem kontroli byta realizacja Umowy Nr 7/2008 zawartej w dniu 23.06 2008 r.
pomigdzy Wojewods Podlaskim a Prawostawnym OsSrodkiem Milosierdzia Diecezji
Biatostocko-Gdariskie) ELEOS w Bialymstoku na zadanie z zakresu pomocy
spotecznej w ramach ,Programu wspdipracy Wojewody Podlaskiego z organizacjami
pozarzadowymi w zakresie pomocy spoleczne|” pn. Aktywny wolontariusz — lepsza




rodzing” Budowanie systemu wspierania ukierunkowanego na eliminowanie
dysfunkcjonalnosci wychowawcze| rodziny — dziatanie w Obszarze | - w okresie od
dnia podpisania umowy do dnia kontroli.

Kontrolg objeto nastepujace zagadnienia:

1. Warunki lokalowe | zasoby kadrowe bezposrednio sluzace realizacji zadania.
2. Organizacja dzialan podejmowanych w ramach realizacji zadania.

3. Prawidiowost wykorzystania otrzymanej dotacii.

4. Prawidlowost prowadzenia dokumentacji dotyczgce| realizacji zadania.

Ustalenia kontroli

1. Warunki lokalowe bezposrednio sluzace realizacji zadania; zasoby kadrowe
i kwalifikacje osob zwigzanych z realizacjg zadania.

Prawostawny Osrodek Milosierdzia ELEOS prowadzi pie¢ swietlic
socjoterapautycznych, zapewniajdcych opieke | wychowanie  dzieciom
niedostosowanym spolecznie, pochodzacym z rodzin dysfunkeyjnych, Swietlice
dofinansowywane sg przez Urzad Miejski w Bialymstoky, prowadzone s3a
w Bialymstoku:
~ ul. Sw. Mikotaja 5 (czynna pon.-pt. w godz. 10%-18%),

- ul. Warszawska 47 (czynna pon.-pt. w godz. 11%-18%,

— ul. Sw. Eliasza 3a (czynna pon.-pt. w godz. 10™-18%),

—  ul. Dubgis 25 (czynna pon.pt. w godz. 10%-18%),

oraz w Supraslu (czynna pon-pt. w godz 10"-18"), stanowi specjalistyczng
placowke wsparcia dziennego.

Jak wynika z wyjasniern P Petelskiej, wszystkie Swietlice mieszcza sie
w budynkach mieszkalnych, znajdujg sie w nich zardwno pomieszczenia
przeznaczone do nauki, jak | zabawy, w Swietlicach znajdujg sig kuchnia,
pomieszczenia biurowe | sanitarmne, pomieszczenia wyposazone sa w niezbedne
meble 1 sprzet RTV | ADG, gry, zabawki, materialy do pracy z dziec¢mi. W kazde
swietlicy jest 15 miejsc.




Swietlica socjoterapeutyczna ELEOS przy ul. Sw. Mikolaja 5 znajduje sie na
parterze budynku mieszkalnego. Funkcjonowanie swietlicy okredla Regulamin
(Zal. 1). Z wyjasniert P. Petelskiej wynika, iz dia kazde] Swietlicy opracowany jest
oddzielny regulamin.

W skiad lokalu wchodzg nastepujgce pomieszczenia:

- Ppokdj do nauki | zabawy (wyposazony w duzy stot z krzestami do odrabiania
lekeii, TV, sprzet muzyczny, ksiazki, gry, zabawki, materace wykorzystywane
podczas zajed socjoterapeutycznych itp.),

- pokolk, w kiérym znajdujg sie 4 stanowiska komputerowe (w dniu kontroli
W pomieszczeniu wstawiony byl sprzet sportowy atlas, ktory wkrotce bedzie
udostepniony dzieciom ze Swiatlicy),

- fazienka i toaleta,
kuchnia (wyposazona w sprzet AGD),

- pokd] administracyjny (w nim rowniez odbywaig sie indywiduaine rozmowy
z dziecmi oraz spotkania z rodzicami),

~- 2 piwnice,

Podmiot dysponuje przylegajacym do lokaly, zabezpieczonym ogrodem z placem

zabaw.

Fomieszczenia sq czyste, cieple, wolne od nieprzyjemnych zapachow.

Swietlica czynna jest od poniedzialku do pigtku w godzinach 10%-18%
Wychowankowie przebywajg pod opiekg wychowawcéw w godz. 13%.18%
Pozostale 3 godz wychowawca wykorzystuie na pracg administracyjna,
srodowiskows, spotkania z rodzicami itp. Godziny pracy zmieniaja sig w przypadku
organizacji imprez okolicznosciowych | wyjs¢ kulturalnych z dzieémi.

Przy realizacii zadania zatrudnionych jest 5 wychowawcow oraz 12
wolontariuszy.  Wszyscy  wychowawcy posiadajs  wykszialcenie wyZsze
pedagogiczne; wolontariuszami sq uczniowie liceum oraz studenci Wydzialu
Pedagogiki | Psychologii Uniwersytetu w Bislymstoku. W kazdej $wietlicy pracuje 2
wychowawcow (opiekun-wychowawca na 1 etat i wychowawca (wolontaniusz) na %
etatu). Grupy socjoterapeutyczne prowadzone sq raz w tygodniu przez wychowawce
I socjoterapeute. Jak wynika z wyjadniet P. Petelskiegj, w sSwietlicy w Suprasiu
pracuje tylko 1 wychowawca,

W kazdej ze Swietlic opracowano | wywieszono w widocznym miejscu harmonogram

pracy zespolu wychowawcow,




Wychowawcy zatrudnieni w Swietlicach to asoby z kilkuletnim stazem pracy,
majacy wykszialcenie wyzsze na kierunkach pedagogika, pedagogika opiekuficzo-
wychowawcza, socjoterapia, pedagogika kulturoznawcza, bedacy absolwentami min.
Studium Pomocy Psychologicznej i Socjoterapii, Podyplomowych Studitw
Socjoterapii, majacy ukofczone réznorodne kursy | szkolenia z zakresu pracy
2 dziecmi i rodzinami. Pracownicy swietlicy ustawicznie podnoszg swoje kwalifikacje
poprzez udzial w licznych szkoleniach | kanferencjach.

Dzialainosc Swietlic jest uzupelniana pracg 30 wolontariuszy (w okresach
Swigtecznych zbidrek zywnosci itp. liczba ta jest wieksza). Wolontariusze rekrutowani
5§ podczas prowadzonych przez ELEQOS akcji promocyjnych w liceach, szkolach
wyzszych, a takie zglaszajq sie sami. Pracg wolontariuszy nadzoruje opiekun-
wychowawca Swietlicy badZ koordynator: wolontariusze biorg udzial w szkoleniach,
podczas  ktdrych  poglebiaja wiedze psychologiczno-pedagogiczng,  Przed
rozpoczeciem pracy wolontariusze wypetniajg kwestionariusz osobowy, w ktdrym
uzasadniajg chet pracy na rzecz $wietlic (Zal 2). Po miesigcznym okresie probnym
Z wolontanuszem podpisywane jest porozumienie o wykonywaniu swiadczen
wolonfarystycznych, szczegolowo okreslajgce charakter wykonywanych Swiadczen
(Zat 3). Karta pracy wolontariusza (Zat 4) obrazuje przebieg podejmowanych przez
niego czynnosci; na jego podstawie wydawane Jest stosowne zaswiadczenie (Zal. 5).
Praca wolontariuszy polega gidwnie na organizowaniu festynéw, imprez
okolicznoSciowych, prowadzeniu zajeé z dzieémi w swietlicach, wspdlpracy
2 rodzicami podopiecznych. Prowadzony jest wolontariat indywiduainy i akcyjny.
Ponadto w ramach programu Miodziez® ELEQS nawigzuje systematyczne kontakty
z wolontariuszami zagranicznymi.

2. Organizacja dziatan podejmowanych w ramach realizacji zadania:

Zadanie rozpoczeto w czerwcu poprzez przeprowadzenie akcji promocyjnej
majacej na celu rekrutacje wolontariuszy, W lipcu utworzono grupe wolontariuszy
chetnych do udzialu w projekcie.

W okresie 30.07 — 06.08.2008 r. adbyt sig w Lidzbarku Mazurskim obdz dia
wolontariuszy. W wyjedzie wzielo udzial 12 wolontariuszy | 3 wychowawcow
Podczas obozu zostaly przeprowadzone warsziaty tematyczne:

- warszialy pedagogiczne ,Jak mowic, zeby dzieci nas sluchaly. Jak sluchaé, zeby
dzieci do nas mowily™;




- warsziaty ekologiczne ,Eko-$wietlica” — pomyst na spedzenie czasu wolnego;

- warsziaty . Zabawy przeciwko agresji.

Podczas obozu uczestnicy opracowali rowniez szczegolowy program festynu dia
rodzin korzystajgcych z opieki ELEOS (z wyjasnied pracownikow wynika, ze festyn
odbedzie sig w dn. 19.10 br. w &wietlicy przy ul. Warszawskiej), a takze uczestniczyli
w pracach porzadkowo-remontowych na rzecz lokalnej parafii prawostawnea|,

Beneficientami zadania (oprocz wolontariuszy) 5q dzieci | mlodziez w wieku
7-13 lat, majaca problemy w zachowaniu, problemy emocjonalne, majgcy trudnosc
w nauce, pochodzgce z rodzin dysfunkcyjnych, z problemem alkoholowym,
Zagrozonych wykluczeniem spolecznym, dzieci uchodZcéw — z terenu miasta
Biategostoku. Na poczatku wrzesnia odbywal sie wstepny nabér dzieci do Swietlic
Dzieci kierowane bylty do Swietlic za podrednictwem Migjskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Bialymstoku, przez sad, nauczycieli, katechetow, pedagogdw szkolnych,
a takze na prosbg rodzicow. Opiskunowie dzieci uczeszczajacych do Swietlicy
podpisujg oswiadczenia, w ktorych wyrazajq zgode na udzial dziecka w zajeciach
swietlicowych oraz przetwarzanie danych rodziny w celach pomocowych (Zat. 6).

W ramach zadania, do dnia kontroli, pomoca objeto 75 dzieci.

Podczas przyjmowania dziecka do swietlicy pracownik Swietlicy wypetnia
Kwestionariusz osobowy wychowanka (Zal. 7), Zawierajacy podstawowe informacje
dotyczace syluacii rodzinnej i mieszkaniowej dziecka, jego funkcjonowania
w srodowisku szkolnym, rowiesniczym, oczekiwar rodzicéw co do form pomocy
udzielane] w Swietlicy. Nastepnie pracownik swietlicy przeprowadza wywiad
Srodowiskowy w miejscu zamieszkania dziecka (Zal. 8). W pierwszym miesigcu
uczgszczania dziecka do Swietlicy pracownik dokonuje analizy sytuacii dziecka oraz
jego funkejonowania. W pierwszym kwartale pobytu pracownicy swietlicy opracowujg
Indywidualny program korekcyjny (Zal. 9), w ktérym ckreéla sig cele terapeutyczne,
szczegolowe zatozenia programu korekcyjnego, program podlega systematyczne;
ewaluacji,

W stosunku do kazdego dziecka prowadzona jest Karfa pobytu dziecka
w placowce (Zal 10), zawierajgca islotne informacie o zmianach zachodzgcych
w zachowaniu dziecka. Po kazdych zajeciach socjoterapeutycznych wypeiniana jest
rowniez Karta udzialu dziecka w zajeciach specjalistycznych (Zat. 11),




Dia kazdego dziecka prowadzona jest ponadto Karta diagnozy wychowanka (Zat,
12), ktéra okresla uwarunkowania rodzinne. funkcjionowanie emacjonalne dziecka,
funkcjonowanie w rolach, problemy | potrzeby socjalne, rokowania. W procesie
systematycznej diagnozy dziecka, prowadzongj przez pracownikow Swietlicy,
wykorzystywane sa takie materialy jak min. ankiety, genogramy, rysunek rodziny,
wywiady, testy itp.

W placowce dziala staly zespdl do spraw okresowei oceny syluaci dziecka.
Oceny dokonuje sie w celu ustalenia akiualnej syluacji rodzinnej dziecka, analizy
stosowanych metod pracy z dzieckiem, modyfikacii indywiduainych programadw
pracy, oceny zasadnosc dalszego pobytu dziecka w $wietlicy. Ocena dokonywana
jest raz na kwartal. Do udzialu w pracach zespolu zapraszani sg przedstawiciele
sadu, ops, Poligji, placowek owiatowych, innych organizaci pomocowych.

Podopieczni przebywajacy w Swietlicach majg mozliwosé spozycia positku -
w iodowee stale dostepne sg przekaski oraz przed powrotem dzieci do domu
spozywana jest wspdina kolacia.

Partnerzy w realizacji zadania:
- MOPR, Urzad Miasta Biategostoku, Policja, kuratorzy sadowi,
-~ Braciwo Miodziezy Prawostawne,
- Polska Akcja Humanitama,
- Polska Fundacja Dzieci | Mlodziezy,
- organizacja charylatywna _Ein Welt" niemieckiego Kosciola ewangelicko-
augsburskiego,
— Uniwersytet w Biatymstoku,
- szkoly podstawowe i gimnazja,
- inne Swietlice socjoterapeutyczne.

4. Prawidlowos¢ wykorzystania otrzymanej dotacji:

W mysl § 1 Umowy z dnia 23.082008r Wojewoda Podlaski przekazat
Prawoslawnemu Osrodkowi Miosierdzia Diecezji Bialostocko-Gdariskiej ELEOS
w Bialymstoku sSrodki finansowe w wysokosci B.070 zi z przeznaczeniem na
budowanie systemu wspierania dziecka | rodziny ukierunkowanego na eliminowanie
dysfunkcjalnosci wychowawczej rodziny poprzez:

a) zrealizowaniu obozu dia wolontariuszy, aktywizacje wolontariatu,




b) zorganizowanie festynu rodzinnego,
c) prowadzenie w Swietlicach socjoterapeutycznych cyklu zajec dla dzieci  Zabawy
przeciwko agresji”.
Przyznane Srodki finansowe zgodnie z § 2 ust. 2 Umowy, mogg byé
wydatkowane w szczegolnosci na:

a) przygotowanie i realizacjg warsztatow dia wolontariuszy,

b) zakup materialow papierniczych,

c) zakup tablicy przenosnej typu flipchart,

d) zakup nagrod rzeczowych, dyplomdw, ksero materiatow szkoleniowych,

e) zakup produkiow Zywnosciowych

Dotacja wplyneta na konto Stowarzyszenia w dniu 26.06.2008 roku (Zat. 13).
MNa dzien kontroh wydatkowano kwote 3.505,38 2t

Ip | Rodzaj wydatku K 2 dotac
1. | przygotowanie | realizacja warsztatow 2.000,00 zI
2. [ksero o 51,42 21
3. | zakup art, spozywczych ' 492,97 zi
4. | zakup nagrod rzeczowych 424 74 2t
5. | zakup tablicy flipchart 500,00 zi
6. | zakup dyploméw 36,26 zi
Suma | 3.505,39 z!

Zadania sg realizowane zgodnie z planem, harmonogramem, kosztorysem
i niezbednymi potrzebami,

5. Prawidlowosé prowadzenia dokumentacji dotyczacej realizacji zadania:

Dokumentacja prowadzona jest zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Faktury opisano w sposob potwierdzajgcy ich oplacenie ze Srodkow pochodzacych
z dotacji budzetowej, okreslono przeznaczenia zakupionych towardw | ustug,
sprawdzono pod wzgledem merytorycznym i rachunkowym.
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Kierownik Swietlicy poswiadczyla, iz w ewidencji ksiegowe] wyodrebniono srodki
finansowe przekazane na realizacje zadania.

Kontrolujgcy wpisali sig do ksigzki kontroli Osrodka pod poz. nr 1/2008.

Protokol sporzadzone w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, z tego jeden
olrzymuje Dyrektor Prawoslawnego Osrodka Mitosierdzia Diecezji Bialostocko-
Gdanskiej ELEOS w Biatymstoku. W przypadku, gdy Dyrektor Osrodka nie zgadza
sig z uslaleniami zawartymi w protokole kontroli, moze odmowic jego podpisania,
skiadajgc w terminie 7 dni od daty jego otrzymania, pisemne wyjasnienia przyczyn te|
odmowy.

Ponadto Dyrektorowi Osrodka przysiuguje prawo zgloszenia, przed
podpisaniem protokotu kontroli, umotywowanych zastrzezen dotyczgcych ustalen
zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza sig na pismie do Dyrektora Wydziaiu
Polityki Spolecznej Podlaskiego Urzedu Wojewodzkiego w Bialymstoku w terminie 7
dni od dnia otrzymania protokotu kontroli
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