       WOJEWODA   PODLASKI
15-213 Białystok, ul. Mickiewicza 3
           tel. (085) 741-59-78

        Białystok,    1  czerwca 2007 r.
NK.II.J.S/ 0911- 90/07
ROZSTRZYGNIĘCIE NADZORCZE

Na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806 oraz z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568 oraz z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203,  z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457 oraz z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337/
stwierdzam nieważność

 § 13 ust. 5 Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez Gminę Szepietowo, stanowiącego załącznik do uchwały Nr VI/46/07 Rady Gminy Szepietowo z dnia 27 kwietnia 2007 r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez Gminę Szepietowo.
U Z A S A D N I E N I E

W dniu 27 kwietnia 2007 r. Rada Gminy Szepietowo podjęła uchwałę Nr VI/46/07 w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez Gminę Szepietowo, która w dniu 11 maja 2007 r. wpłynęła do organu nadzoru.
Przeprowadzona analiza wykazała, iż zapis § 13 ust. 5 Regulaminu podjęty został z naruszeniem prawa, w związku z czym w dniu 23 maja 2007 r. wszczęte zostało postępowanie nadzorcze w sprawie stwierdzenia jego nieważności.
Rada Gminy Szepietowo w zapisie § 13 ust. 5 Regulaminu ustaliła, że nauczycielom zatrudnionym w szkołach, którzy w dniach pracy realizują planowane i odpowiednio udokumentowane zajęcia opiekuńczo-wychowawcze w czasie: organizowania przez szkołę wycieczek, szkolnych zawodów sportowych, olimpiad i konkursów przedmiotowych, innych zajęć i imprez, w których uczniowie reprezentują szkołę trwające dłużej niż 8 godzin dziennie przysługuje odrębne wynagrodzenie w wysokości 2 godzin ponadwymiarowych, poza godzinami wynikającymi z tygodniowego rozkładu zajęć dla danego nauczyciela.
Uregulowanie to narusza postanowienia art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela /Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z późn.zm./, stanowiącego podstawę prawną do przyjęcia przez rady regulaminów dla nauczycieli. Zgodnie z jego postanowieniami organ prowadzący szkołę, określa corocznie dla nauczycieli w drodze regulaminu:

1/ wysokość stawek dodatków /za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy/ oraz szczegółowe warunki przyznawania tych dodatków;

2/ szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw;
3/ wysokość i warunki wypłacania składników wynagrodzenia /nagród i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy/, o ile nie zostały one określone w ustawie lub odrębnych przepisach.

Jak wynika z powyższego, Karta Nauczyciela nie przewiduje wśród materii, która powinna zostać ujęta w regulaminie postanowień dotyczących odrębnego wynagrodzenia, które przysługiwałoby nauczycielom realizującym zajęcia opiekuńczo-wychowawcze w czasie organizowanych przez szkołę wycieczek, szkolnych zawodów sportowych, olimpiad i konkursów przedmiotowych oraz innych zajęć i imprez.
Umieszczenie zatem w Regulaminie zapisów regulujących wynagrodzenie nauczycieli za realizację wymienionych wyżej zajęć opiekuńczo-wychowawczych, dokonane zostało bez upoważnienia ustawowego.

Powyższe naruszenie prawa jest na tyle istotne, iż skutkuje stwierdzeniem nieważności § 13 ust. 5 przedmiotowego Regulaminu.
Na niniejsze rozstrzygnięcie służy gminie prawo wniesienia skargi do Wojewódzkiego Sądu Administracyjnego w Białymstoku, za pośrednictwem Wojewody Podlaskiego, w terminie 30 dni od daty jego doręczenia.
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