Prace WKDS w 2008 roku.

1. W dniu 28 stycznia 2008r. odbyło się posiedzenie Wojewódzkiej Komisji Dialogu Społecznego, podczas którego omówiono sytuację w Oddziale Krajowej Spółki Cukrowej S.A.  „Cukrowania Łapy” w Łapach w związku z planami jej likwidacji.  W spotkaniu uczestniczyli zaproszeni:
1) przedstawiciele KSC S.A:

· P. Krzysztof   Kowa – Prezes Zarządu,
· P. Tomasz Olenderek – Członek Zarządu,
· P. Artur Olkowicz – Dyrektor Departamentu Techniczno-Produkcyjnego,
· P. Andrzej Sypka – Dyrektor Departamentu Surowcowego,  
2) przedstawiciele organizacji związkowych:

· P. Ryszard Łapiński- Związek Zawodowy Pracowników KSC „Polski Cukier S.A”    Oddziałowa Organizacja Związkowa CUKROWNI ŁAPY

· P. Józef Rząca- Przewodniczący NSZZ „Solidarność” Cukrowni  „ŁAPY”.

W posiedzeniu uczestniczyli też przedstawiciele plantatorów.

Członkowie WKDS zapoznali się z założeniami planu restrukturyzacji Krajowej Spółki Cukrowej S.A. w zakresie redukcji kwoty cukru, ze szczególnym uwzględnieniem sytuacji Cukrowni Łapy, a także ze stanowiskiem organizacji związkowych i plantatorów  wyrażających zaniepokojenie planami likwidacji Oddziału KDS S.A. w Łapach.

WKDS postanowiła przyjąć opinię w sprawie planów restrukturyzacyjnych KSC S.A. wyrażającą dezaprobatę wobec nich i stwierdzając brak jakichkolwiek uzasadnionych podstaw do ograniczenia produkcji cukru na Podlasiu. 
WKDS zwróciła się do Rady Nadzorczej i Zarządu Spółki, a także do Ministra Skarbu Państwa i Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi o podjęcie działań zmierzających do zmiany decyzji o likwidacji Oddziału KSC S.A. „Cukrownia Łapy” w Łapach.
Podczas spotkania Wojewoda Podlaski p. Maciej Żywno wręczył akty powołania nowym członkom Komisji, na wniosek Marszałka Województwa Podlaskiego, p. Janinie Mironowicz i p. Jackowi Piorunkowi.
2. W dniu 8 lutego 2008r. odbyło się posiedzenie Prezydium Wojewódzkiej Komisji Dialogu Społecznego. Tematem spotkania było ustalenie porządku obrad kolejnego posiedzenia Komisji, zaplanowanego na 15 lutego br. Członkowie Prezydium ustalili, że podczas spotkania omówiony zostanie temat roli, miejsca, zadań WKDS, natomiast podczas kolejnych posiedzeń WKDS poruszy temat planów budowy obwodnic miast na terenie województwa podlaskiego, budowy linii Rail Baltica oraz sytuację w służbie zdrowia. Kolejności i terminów  omawiania wymienionych  tematów dokona WKDS na najbliższym spotkaniu (15.02.2008r.). Ponadto ustalono, że w trakcie obrad przewodniczący WKDS poinformuje zebranych o sposobie i efektach realizacji wniosków z poprzednich posiedzeń Komisji. Wiceprzewodniczący zwrócili też uwagę na potrzebę rozpropagowania, w tym medialnego, prac WKDS, w celu informowania społeczności lokalnej o prowadzonym regionalnym dialogu społecznym.
3. W dniu 15 lutego br. odbyło się posiedzenie Wojewódzkiej Komisji Dialogu Społecznego, na temat „Roli, miejsca, zadań WKDS”. Podczas dyskusji członkowie Komisji zastanawiali się, czy WKDS ma zajmować się „gaszeniem pożarów” w przypadku konfliktów, występujących w regionie, czy też poruszać tematy, które zapobiegną wystąpieniu takiej sytuacji. Zwrócono uwagę na potrzebę zmian prawnych regulujących funkcjonowanie dialogu społecznego, poprzez zwiększenie „mocy sprawczej” przyjmowanych opinii, stanowisk, a także na potrzebę zainteresowania lokalnych mediów prowadzonym dialogiem.

Podczas posiedzenia przyjęto harmonogram najbliższych prac Komisji. Ustalono, że na początku marca br. odbędzie się posiedzenie WKDS poświęcone planom budowy lotnisk regionalnych i przekazana zostanie informacja o sytuacji w podlaskiej służbie zdrowia. Natomiast w końcu marca br. WKDS omówi plany budowy obwodnic miast na terenie województwa podlaskiego oraz budowy linii kolejowej Rail Baltica.

W sprawach różnych dokonano wyboru przewodniczących Zespołów roboczych: ds. edukacji, ochrony zdrowia i pomocy społecznej oraz ds. podmiotów gospodarczych i rynku pracy, w związku ze zmianami składów osobowych Zespołów, a także przekazano informację o piśmie organizacji związkowych działających w Specjalistycznym Psychiatrycznym SP ZOZ w Suwałkach, zwracających się o pomoc w rozwiązaniu sporu z pracodawcą.  

