       WOJEWODA   PODLASKI
15-213 Białystok, ul. Mickiewicza 3
           tel. (085) 741-59-78

Białystok,  3   marca 2008 r.
NK.II.J.S. 0911- 46/08

ROZSTRZYGNIĘCIE NADZORCZE

Na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym /Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337 oraz z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218/

stwierdzam nieważność

pkt 2 w rozdziale 4 Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Gminie Sztabin na rok 2008, stanowiącego załącznik do uchwały Nr XI/62/08 Rady Gminy Sztabin z dnia 4 lutego 1008 r. w sprawie uchwalenia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na rok 2008.
U Z A S A D N I E N I E

W dniu 4 lutego 2008 r. Rada Gminy Sztabin podjęła uchwałę Nr XI/62/08 w sprawie uchwalenia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na rok 2008, która w dniu 11 lutego 2008 r. wpłynęła do organu nadzoru.

Przeprowadzona analiza wykazała, że postanowienia pkt 2 w rozdziale 4 Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Gminie Sztabin na rok 2008, stanowiącego załącznik do wskazanej wyżej uchwały, podjęte zostały z naruszeniem prawa, w związku z czym w dniu 19 lutego 2008 r. wszczęte zostało postępowanie nadzorcze w sprawie stwierdzenia ich nieważności.
Rada Gminy Sztabin regulując w rozdziale 4 Gminnego Programu zasady wynagradzania członków Gminnej Komisji ds. Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w pkt 2 ustaliła, iż za wykonanie powierzonych prac poszczególnym członkom Komisji, wynagrodzenie wypłacane jest z dołu na podstawie umowy o dzieło.
Zgodnie z art. 41  ust. 5 ustawy z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi /tekst jedn. Dz.U. z 2002 r. Nr 147, poz. 1231 z późn.zm./ zasady wynagradzania członków gminnych komisji rozwiązywania problemów alkoholowych określa rada gminy w gminnych programach rozwiązywania problemów alkoholowych.
Rada Gminy Sztabin ustalając w pkt 2 w rozdziale 4 Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Gminie Sztabin na rok 2008, że wynagrodzenie za wykonanie powierzonych prac poszczególnym członkom Komisji jest wypłacane na podstawie umowy o dzieło, wkroczyła w kompetencje wójta gminy.
 Do kompetencji rady gminy, stosownie do cytowanego wyżej art. 41 ust. 5 ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi, należy tylko określenie zasad wynagradzania członków Komisji, natomiast określenie na jakiej podstawie i w jakim terminie zostanie wypłacone to wynagrodzenie  /umowa o dzieło, umowa zlecenia/ należy do kompetencji wójta gminy jako organu, któremu powierzono wykonanie uchwalonego przez radę Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych..

Mając powyższe na względzie, stwierdzenie nieważności zapisu pkt 2 w rozdziale 4 Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Gminie Sztabin na rok 2008, stanowiącego załącznik do uchwały Nr XI/62/08 Rady Gminy Sztabin z dnia 4 lutego 2008 r. w sprawie uchwalenia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, jest zasadne.

Na niniejsze rozstrzygnięcie służy gminie prawo wniesienia skargi do Wojewódzkiego Sądu Administracyjnego w Białymstoku, za pośrednictwem Wojewody Podlaskiego w terminie 30 dni od daty jego doręczenia.

Z up. WOJEWODY PODLASKIEGO
/-/ Lidia Stupak
DYREKTOR WYDZIAŁU NADZORU I KONTROLI
Otrzymuje:

Rada Gminy Sztabin

